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โรงเรียนบ้านพันดอน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 2 

ที่ตั้ง :  หมู่ 1 ตำบล พันดอน อำเภอกุมภวาปี อุดรธานี 41370 

 

 โทรศัพท์ : -  
 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

xxxxx@xxxxxx.xxx 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  ( เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึงเดือนตลุาคม พ.ศ.2567 ) 

 
 

โรงเรียนบ้านพันดอน 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 099-4515987 

Email Address…………………………………….  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสุชาติ  ทองแช่ม 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพันดอน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......4........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......1........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......3.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......-........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ...................1.............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......-...........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....11....คน 

นักเรียน จำนวน..........60...........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    

1) โรงเรียนมีพ้ืนที่กว้างขวาง สภาพภูมิทัศน์สวยงาม 
2) โรงเรียนอยู่ในพ้ืนที่ชุมชนขนาดใหญ่ การเดินทางสะดวกสบาย และสาธารณูปโภคครบ

ครัน 
3) โรงเรียนมีชุมชนที่เข้มแข็งให้ความร่วมมือระหว่างชุมชนและโรงเรียนเป็นอย่างดี 

4) ชุมชนให้การสนับสนุนกับทางโรงเรียนในทุกด้าน 

จุดท่ีควรพฒันา   

1) มีบุคลลากรไม่ครบชั้น และสอนไม่ตรงวิชาเอก 
2) งบประมาณมีจำกัดไม่เพียงพอ 
3) ขาดทรัพยากรบุคคล เมื่อเทียบกับภาระงาน  
4) ครูและบุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะ ในการพัฒนาตนเองโดยการใช้สื่อและ

เทคโนโลยี  

 

5)  

1. ครูและบุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะ ในการพัฒนาตนเองโดยการใช้สื่อและ
เทคโนโลยี  

 
บริหารทั่วไป    ปัญหา  บุคลากรในการสถานศึกษามีจำนวนไม่เพียงพอต่อภาระงานที่ได้รับ

มอบหมาย ทำให้เกิดความคลาดเคลื่อน และล่าช้าในการบริหารจัดการ 

แนวทางแก้ไข  ให้บุคลากรในสถานศึกษา รับทราบปัญหา และร่วมหา

ทางแก้ไข โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม และยึดหลักความถูกต้อง รวดเร็วประหยัด
และคุ้มค่า 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูผู้สอนในสถานศึกษาไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน ส่งผลให้การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีปัญหาครูไม่ครบชั้น และสอนไม่ตรงวิชาเอก 

แนวทางแก้ไข  ขอตำแหน่งคืนทดแทน และระดมทุนจากชุมชนมาช่วยใน

การจ้างครูอัตราจ้างเพ่ือให้มีครูสอนครบชั้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  จำนวนครูมีน้อย ไม่ครบชั้น ครสูอนไมต่รงสาขาวิชาเอก 

ส่งผลให้ผลสัมฤทธิทางการเรียนต่ำลง 

แนวทางแก้ไข  ขอบุคลากรในรายวิชาที่ขาดจากหน่วยงานต้นสังกด 

และ  จ้างครูอัตราจ้างเพ่ือให้มีครูสอนครบชั้น 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ  

แนวทางแก้ไข  ระดมทุนจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วย
ในการแก้ไขปัญหางบประมาณในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ และใช้
งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านพันดอน 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการปลุกจิตสำนึกความรักชาติ ศาสนา
และเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
1. กิจกรรมหน้าเสาธง 
2. กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญของชาติ 
3. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านพันดอนทุก
คน 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านพันดอนทุก
คนมจีิตสำนึกความรักชาติ 
ศาสนาและเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ 

3,000    

1. นักเรียนมคีวามรู้ความ
เข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงใน
สถาบันพระมหากษัตริย์  
มีความเอ้ืออาทรต่อ
ครอบครัวและชุมชนของ
ตน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการเด็กรุ่นใหม่ใส่ใจสังคม 

1. กิจกรรมส่งสริมวัฒนธรรม 
2. กิจกรรมส่งเสริมศาสนา. 
3. กิจกรรมช่วยเหลือสังคม/ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านพันดอนทุก
คน 

เชิงคุณภาพ 

3,000 

1. นักเรียนมคีวามรู้ความ
เข้าใจในเรื่องคุณธรรม รู้จัก
แยกแยะสิ่งที่ผิดชอบ /ชั่ว-
ดี  ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในชั้นเรียน 
5. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 
 

นักเรียนมคีุณธรรม รู้จักแยกแยะ
สิ่งที่ผิดชอบ /ชั่ว-ดี  ปฏิบัติแต่สิ่ง
ที่ชอบ สิ่งที่ ดีงาม  ปฏิเสธสิ่งที่
ผิด สิ่งที่ชั่ว  เป็นคนดีแก่ ชุมชน 
และชาติบ้านเมือง 
 
 

ดีงาม  ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่
ชั่ว  เป็นคนดีแก่ ชุมชน 
และชาติบ้านเมือง 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
1. กิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก ( Active 

Learnning ) 
2. กิจกรรม PLC 
 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 

ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
สามารถจัดการเรียนการสอนโดย
เน ้นก ิจกรรม การปฏ ิบ ัต ิจริ ง 
(Active Learning) สู่การปฏิบัติ
ในชั้นเรียน 

- 1. ครูผู ้สอนสามารถจัดการ
เร ี ยนการสอนโดย เน้ น
กิจกรรม การปฏิบัติจริง 
(Active Learning) สู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน 

2. ครูผู ้สอนนำกระบวนการ
เร ียนจัดการเร ียนรู ้ไปใช้
อย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

1. กิจกรรมเชิญชวนรักการอ่าน 
2. กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 
3. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
4. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
5. กิจกรรมกล่องมหาสนุก 
6. กิจกรรมรักการอ่านผ่านนิทานสนุก 
7. กิจกรรมประกวดเขียนบันทึกการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียน ป.1-6  ของโรงเรียน
อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง
เขียนคล่อง 

- นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆที่ห้องสมุดกำหนด 

 
 
เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนชั้น ป. 1-6  ได้เรียนรู้

ศึกษาค้นคว้าข้อมูลต่างๆและ

อ่านจนเกิดเป็นนิสัย 

- นักเรียนชั้น ป.1-6  ได้เข้าร่วม

กิจกรรมต่างๆตามความสนใจ

ของนักเรียน 

3,000  บาท 
 

-  โรงเรียนเป็นสถานที่แห่ง
การเรียนรู้  ทุกคนรักการ
อ่านอย่างมีวิจารณญาณ   

-  สร้างนิสัยถาวรให้
สังคมไทยให้รักการอ่าน 

-  นักเรียนชั้น ป.1-6  ทุกคน  
มีนิสัยรักการอ่าน 

-  นักเรียนชั้น ป.1-6  ทุกคน  
ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

-  นักเรียนชั้น ป.1-6  ทุกคน  
อ่านหนังสือได้คล่องขึ้น 

-  นักเรียนสามารถสรุป
ประเด็นจากการอ่านได้ดี
ขึ้น  
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ  
และเนตรนารี 

2. กิจกรรมศึกษาเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
3. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
4. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
5. กิจกรรมส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านพัน

ดอน  อบ. 2 – ป.6  ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีระเบียบวินัย  มี
ความรับผิดชอบ  มีความ
สามัคคี 

2. นักเรียน เกิดความสนใจที่จะ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง และ
เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการนำ
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน ตระหนักถึง
ความสำคัญของแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษา รวมทั้งมีเจต

24,000 

1. นักเรียนได้รับประสบ 
การณ์ตรงในการทำ
กิจกรรมร่วมกันเป็นหมู่
คณะ และการใช้ชีวิต
ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุขสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆได้ครบตามที่
หลักสูตรลูกเสือ – เนตร
นารีกำหนด 

2. นักเรียนได้ไปศึกษาเรียนรู้
แหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ ประสบการณ์
และความสนุกสนานจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมจาก
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
สามารถสร้างองค์ความรู้
ใหม่ เกิดทักษะ และ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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คติท่ีดีต่อการศึกษาเรียนรู้นอก
สถานที่ 

 

แนวคิดท่ีดี สามารถนำเอา
ความรู้ ประสบการณ์ท่ี
ได้รับไปประยุกต์ใช้ เพื่อให้
เกิดประโยชน์และ
แก้ปัญหาในชีวิตจริงตาม
ศักยภาพได้  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
เด็กพิเศษเรียนร่วม 

1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3. กิจกรรมประกันโอกาสและสร้างความเสมอ

ภาคทางการศึกษา 

4. กิจกรรมเติมเต็มศักยภาพครูเพ่ือการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล

ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์และสังคม 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพันดอน 
ทุกคน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ตาม
สภาพความเป็นจริง 

2. คร ูอาจารย์โรงเรียนบ้านพัน
ดอนทุกคน เข้าใจนักเรียน

2,000 
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อย่างแท้จริงมีข้อมูลสามารถ
ทำการช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ และต่อเนื่อง 

3. ผู้ปกครองทุกคนสามารถให้
ความร่วมมือในการช่วยเหลือ
นักเรียนจนส่งผลให้ผู้เรียนมี
ค่านิยมท่ีดีงาม 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
3. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
4. กิจกรรมคณิตคิดเร็ว 
5. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
6. กิจกรรม To be Number One 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านพันดอนทุก
คน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเกิดทักษะ มีความรู้
เพ่ิมเติมและพัฒนาการเรียน  
มีความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ หรือมีความสามารถ
พิเศษ ได้แสดงความสามารถ
อย่างเต็ม ศักยภาพ 

 

 

 

3,000 

นักเรียนมีสัมฤทธิ์ผลทางการ
เรียนที่ดี 

นักเรียนมีทักษะในการเรียนรู้
และสื่อสารภาษาอังกฤษ
เพ่ิมข้ึน 

นักเรียนมีทักษะในการคิดเลข
เร็วมากขึ้น 

นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตาม
วัย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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นักเรียนกล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
และกล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมโรงเรียนสวย  ห้องเรียนงาม 
2. กิจกรรมอาหารกลางวันเพ่ือสุขภาพ 
3. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
4. กิจกรรม To be Number One 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านพันดอนทุก
คน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี มีอนามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรง และดูแล
ตนเองได้เป็นอย่างดี ห่างไกล
จากอันตรายและสิ่งเสพติด 

363,000 

1. นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนบ้านพันดอนทุก
คนมคีวามรู้ความเข้าใจใน
การดูแลสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต เพ่ือให้ มี
อนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
และดูแลตนเองได้เป็น
อย่างดี ห่างไกลจาก
อันตรายและสิ่งเสพติด 

2. โรงเรียนบ้านพันดอนมี
สภาพบรรยากาศที่
สวยงาม มีพ้ืนที่ใช้
ประโยชน์ได้เต็มที่และเอ้ือ
ต่อการเรียนการสอนและ
ความปลอดภัยของ
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นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน 

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
เด็กพิเศษเรียนร่วม 

1. กิจกรรมประกันโอกาสและสร้างความเสมอ

ภาคทางการศึกษา 

2. กิจกรรมเติมเต็มศักยภาพครูเพ่ือการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านพันดอนทุก
คน 
 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านพันดอน ทุก
คน ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
เป็นระบบ ตามสภาพความเป็น
จริง และต่อเนื่อง 

 

4,000 

โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่
จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล  

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา และ

ศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
3. กิจกรรม PLC 

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
 

เชิงคุณภาพ 

10,000 

1. ครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ  
ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดย
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ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรอ่ืนทุกคนได้เข้ารับการ
พัฒนาตามนโยบาการปฏิรูป
การศึกษาและปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพและ
มาตรฐานตำแหน่งได้เป็นอย่างดี 

2)   ครู บุคลากรทางการศึกษา
และบุคลากรอ่ืนในสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนาตามนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา โดยการเข้า
ประชุม อบรมสัมมนาหรือศึกษาดู
งานไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง ร้อย
ละ 100 

ผ่านการพัฒนา ร้อยละ 
100 

2.  โรงเรียนผ่านเกณฑ์
ประเมินมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้าน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
1. กิจกรรมการวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง
เพ่ือการขับเคลื่อนภารกิจในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมกานจัดทำข้อลูลสารสนเทศพ้ืนฐานให้
สะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงได้ง่าย 
3. กิจกรรมส่งเสริหลักธรรมมาภิบาลในการ
ปฏิบีติงานในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีความรู้เพ่ิมมากข้ึน
สามารถนำความรู้ไปใชในการ
ปฏิบัติงานและ พัฒนางานได้ 

5,000 

การบริหารทรัพยากรบุคคลมี
ประสิทิธภาพโปรงใสเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
มิคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ไดร้บัการยอมรับ
ในมาตรฐานและโปร่งใส 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและการ
วางแผนอย่างเป็นระบบ. 
 

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ครูได้รับการช่วยเหลือเกี่ยวกับ
ปัญหาหนี้สินครู และเข้าสู่
มาตรการการพักชำระหนี้เพ่ือ
ความสามารถทางการเงินและ
ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

- 

ครูได้รับการช่วยเหลือในการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูเพ่ือ
ความสามารถทางการเงิน
และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการการบริงานตามแผนการปฎิบัติงาน 
1. กิจกรรมทำแผนพัฒนาการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำปี 

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
 

5,000 
1. สถานศึกษามีแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการ ประจำปี 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรมนิเทศภายใน 
3. กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
4. กิจกรรมจัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือเป็น 
ฐานข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา  ความต้องการของ
ชุมชน  นโยบายของรัฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้
ในการ ปฏิบัติ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา  ความ
ต้องการของชุมชน  
นโยบายของรัฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นไปได้ในการ ปฏิบัติ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

2. สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพที่
เป็นระบบ  มีประสิทธิ 
ภาพ มีความต่อเนื่อง 

 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมการเก็บข้อมูลต่าง ๆ ในรูปแบบ
ออนไลน์  
2. กิจกรรมครูไทยยุคใหม่ใส่ใจเทคโนโลยี ( Save 
on Cloud .Drive….) 
 

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ครูมีภาระงานน้อยลง   

ลดค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานธุระการต่าง ๆ ครู
มีภาระงานน้อยลง มีเวลาใน
การสอนมากข้ึน 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนต้านทุจริต 
1. กิจกรรมเขตสุจริต โรงเรียนสุจริต ต้านทุจริต2.  
 

เชิงปริมาณ 
ครู นักเรียนและผู้บริหารโรงเรียน
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารโรงเรียน ครูและ
นักเรียน มจิตสำนึกความเป็น
ไทย มีความสุจริต มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัยซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมี
จิตสาธารณะ 

3,000        

1. ครู ผู้บริหารโรงเรียน 
และนักเรียนได้รับการ
พัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” 

2. ครู ผู้บริหารโรงเรียน 
และ นักเรียน มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านทักษะการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง และมี
จิตสาธารณ 

3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา
และนักเรียน มีความ
ตระหนักและร่วมมือ
ร่วมใจที่จะรณรงค์การ
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คอรับชั่นทุกรูปแบบใน
สถานศึกษา 

 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการความสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมสื่อสารสัมพันธ์กิจกรรมของ
สถานศึกษาผ่าน Line Facbook  
3. กิจกรรมจดหมายข่าว 
 

เชิงปริมาณ 
หมู่บริการ 1 , 2 , 20 
เชิงคุณภาพ 
ส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

2,000 

โรงเรียนจัดการศึกษาได้เป็นที่
ยอมรับของชุมชนชุมชนให้
การสนับสนุนส่งเสริมและ
ช่วยเหลือ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการเรียนรู้ทุกที่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
1. กิจกรรเรียนรู้ผ่านโปรแกรม/แฟลตฟอร์มทาง

การศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 

 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านพันดอนทุก
คน 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเเรียนรู้ผ่านโปรแกรม/
แฟลตฟอร์มทางการศึกษาที่
หลากหลาย และตามความสนใจ

 

นักเรียนมีความรู้
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการค้นคว้าหา
ความรู้ได้อย่างหลายหลายไม่
จำกัดพ้ืนที่และเวลา ทำให้
นักเรียนมีความสามารถ
เพ่ิมข้ึนตามความสนใจและ
ความถนัดของแต่ละคน 
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และถนัด เรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรง ทุกที่ทุกเวลา 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการแนะแนว วัยใสใส่ใจเอื้ออาทร 
1. กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
2. กิจกรรมคลีนิควัยใส 
3. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านพันดอนทุก
คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนพัฒนาตนเองในด้าน
การเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ
รู้จักแสวงหาและใช้ข้อมูล
ประกอบ การวางแผนการเรียน
หรือการ ศึกษาต่อไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน
มีวิธีการเรียนรู้และสามารถวาง
แผนการเรียนหรือการศึกษาต่อ
ได้อย่างเหมาะสม 

- นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเองรัก
และเห็นคุณค่าของตนเอง และ

 

1. นักเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองในด้านการเรียน
อย่างเต็มตามศักยภาพ
รู้จักแสวงหาและใช้ข้อมูล
ประกอบ การวางแผนการ
เรียนหรือการ ศึกษาต่อไป
อย่างมีประสิทธิภาพมี
นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มี
วิธีการเรียนรู้และสามารถ
วางแผนการเรียนหรือ
การศึกษาต่อได้อย่าง
เหมาะสม 

2. นักเรียนรู้จัก และเข้าใจ
ตนเองรักและเห็นคุณค่า
ของตนเอง และผู้อื่นรักษ์
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ผู้อื่นรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์  มีเจตคติที่ดี
ต่อการมีชีวิตที่ดีมีคุณภาพมี
ทักษะชีวิตและสามารถปรับตัว 
ดำรงชีวิตอยู่ ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  

สิ่งแวดล้อม  มีวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์  มีเจตคติท่ีดี
ต่อการมีชีวิตที่ดีมีคุณภาพ
มีทักษะชีวิตและสามารถ
ปรับตัว ดำรงชีวิตอยู่ ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัวเพ่ือจำหน่าย 
2. กิจกรรม Recyecle สร้างรายได้ 
3. กิจกรรมตลาดนัดสุขสันต์ แบ่งปันรอยยิ้ม 

เชิงปริมาณ 
ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านพันดอน
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน  ชุมชน  ครองตน

ดำเนินชีวิตประจำวันอย่างมี
ความสุข              

- โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่
มาตรฐานและจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีคุณภาพ 

 

3,000 

1. ครู/นักเรียน/บุคลากร/
ผู้ปกครอง/ชุมชนเข้าใจใน
ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพีย 

2. ครู/นักเรียน/บุคลากร/
ผู้ปกครอง/ชุมชนเกิด
ความภาคภูมิใจที่มีโอกาส
ได้แสดงความ จงรักภักดี
แด่องค์พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวเนื่องใน
วโรกาสอันสำคัญยิ่งของ
ปวงชนชาวไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. เกิดความสุขอันยั่งยืน
สำหรับผู้ประพฤติปฏิบัติ
ตนตามแนวพระราชดำริ 

4. ชุมชนโรงเรียนเป็นสังคม
คุณธรรมนำความรู้อย่าง
ยั่งยืนอย่างแท้จริง
ตลอดไปอย่างมีความสุข 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
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7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
   


