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โรงเรียนบ้านโคกกลางหนองแวงใหญ่ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต  2 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 1 ต าบลโคกกลาง  อ าเภอโนนสะอาด  จังหวัดอุดรธานี 41240 
 

 โทรศัพท์ : 061-0284699  
 

Website : 
                                         http://www.kokknud.ac.th/       

EMAIL: 

kokklangn@yahoo.com   

http://www.kokknud.ac.th/
mailto:kokklangn@yahoo.com
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 (เดอืน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 ถึงเดือน เมษายน  พ.ศ. 2567 ) 
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2567 (เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2567  ถึงเดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567) 

 

โรงเรียนบ้านโคกกลางหนองแวงใหญ่ 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  061-0284699 
Email Address  aun272517@gmail.com 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายธรากร  ปัญสังกา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกลางหนองแวงใหญ่ 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน........1.....คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......0.....คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......14......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......0....คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......0......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......0......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า..................0........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.....0.....คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...0..คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......1........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 15 คน 

นักเรียน จ านวน   164   คน 
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จุดเด่น   
 1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน มีการน าผลการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงเพื่อ
เพ่ิมผลสัมฤทธิ์และแก้ไขปัญหาของผู้เรียน รวมทั้งตอบสนอง ความต้องการของชุมชน 

2. สถานศึกษามีการบูรณาการและร่วมมือกันกับเครือข่ายผู้ปกครอง เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียน อย่างต่อเนื่อง มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือ
น าไปใช้ในการสนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไข ปัญหาของผู้เรียน  ทั้งทางด้านการ
เรียนและเสริมทักษะชีวิต 

3. สถานศึกษามีการสร้างระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้านความปลอดภัย และ 
คุณภาพผู้เรียนอย่างทั่วถึง ภายใต้การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 
 4. โรงเรียนบ้านโคกกลางหนองแวงใหญ่ เป็นโรงเรียนคุณธรรมระดับสามดาว 
 5. โรงเรียนบ้านโคกกลางหนองแวงใหญ่ขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆผ่านแกนน า
สภานักเรียน 
 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) จัดโรงเรียนให้เป็น save Zone และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนมากยิ่งข้ึน 
 2) ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะด้านการอ่าน ฟัง พูด 
เขียน และพัฒนาทักษะการคิด 
 3) เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT NT และ O-Net ให้สูงขึ้น  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  บริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียนมีขนาดกว้าง  และมีจุดอับสายตาท าให้ดูแล
ได้ไม่ทั่วถึง 

แนวทางแก้ไข  จัดหากล้องวงจรปิด  ติดในจุดอับสายตา  และติดตั้งให้
สามารถมองเห็นได้ทั่วบริเวณของโรงเรียน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  จ านวนบุคลากรมีครบชั้น  แต่ไม่ตรงตามวิชาเอก   

แนวทางแก้ไข  
1. ส ารวจความต้องการวิชาเอกให้ตรงตามความต้องการของ 

โรงเรียนทั้งต าแหน่งบรรจุและรับย้าย  
2. อบรม พัฒนาครู ให้มีความรู้ ความสามารถในรายวิชา 

ที่รับผิดชอบ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ในบางรายวิชายังต่ า นักเรียนขาดความเอาใจใส่
ในการเรียน 

แนวทางแก้ไข  จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ สอนซ่อน
เสริม ใช้การ PLC เพ่ือหาแนวทางแก้ไข รวมทั้งหานวัตกรรมช่วย
เสริมแรง 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอ บุคลากรยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในด้านการเงิน พัสดุ 

แนวทางแก้ไข  จัดท าโครงการระดมทรัพยากร อบรม พัฒนา ความรู้
ความเข้าใจในด้านการเงิน พัสดุ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านโคกกลางหนองแวงใหญ ่

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1.ชื่อโครงการวันส าคัญ 
 

1 เชิงปริมาณ 
      1.1 นักเรียนชั้น อนุบาล2 – 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ที่
โรงเรียนจัดให้ 
       1.2  นักเรียนเห็นคุณค่าของ
วันส าคัญต่างๆ     

        1.3  ชุมชนมีส่วนรว่ม
กิจกรรมกับโรงเรียน 
        1.4 นักเรียนชั้น อนุบาล 2 
– ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มี
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
  

20,000 

1.นักเรียนชั้น อนุบาล 2 – 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ที่
โรงเรียนจัดให้ 
2. นักเรียนเห็นคุณค่าของวัน
ส าคัญต่างๆ 
 3. ชุมชนมีส่วนร่วมกิจกรรม
กับโรงเรียน 
4. นักเรียนชั้นอนุบาล 2 – 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มี
คุณธรรมจริยธรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

      
 2 เชิงคุณภาพ 
       2.1 นักเรียนตระหนักถึง
คุณค่าและความส าคัญของวัน
ส าคัญที่โรงเรียนจัด   
          2.2 นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการสืบทอดขนมธรรมเนียม 
ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม 
           2.3 ครู นักเรียน ชุมชน
และผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อัน
ดีต่อกัน 

 2. โรงเรียนคุณธรรม/วิถีพุทธ 3.1  เชิงปริมาณ   
- นักเรียนชั้นอนุบาล 2 – 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 162 
คน และคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 15 คน 

3.2  เชิงคุณภาพ   
-  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ความรู้ความเข้าใจและเห็น
ความส าคัญของการปฏิบัติตาม

3000 

1.  นักเรียนเข้าใจเข้าถึง
หลักธรรมในพระพุทธศาสนา 
รู้จักการเรียนรู้ และสามารถ
น าหลักธรรมทางศาสนา 
ประยุกต์ไปใช้ในการด ารงชีวิต 
อย่างมีเหตุมีผล 
2.   นักเรียนได้น าหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

กฎระเบียบ ของโรงเรียน เพ่ืออยู่
ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข 

3.   นักเรียนมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ปรับทัศนคติในการ
อยู่ร่วมกันในสังคม มี
ภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจด้วย
หลักธรรมในพุทธศาสนา 
4.  นักเรียนมีความรัก ความ
สามัคคี ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ และความมี
มารยาท โดยเฉพาะการ

ปฏิบัติตนในการเป็นพุทธมาม
กะ และการเป็น

พุทธศาสนิกชนที่ดี    
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต. 
 3.1 เชิงปริมาณ 

    1. ผู้บริหาร ครู โรงเรียนสจุริต
โรงเรียนบ้านโคกกลางหนองแวง
ใหญ่ จ านวน  164 คน 
    2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคก
กลางหนองแวงใหญ่ จ านวน   
1 62  คน เข้าร่วมกิจกรรม  “ค่าย
คนดีของแผ่นดิน”  

3,000 

 1 .นักเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียนบ้านโคก
กลางหนองแวงใหญ่สามารถ
ประยุกต์ใช้หลักทักษะ
กระบวนการคิด 
 มีวินัยซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึด
มั่นในคุณธรรม จริยธรรมใน
การด าเนินชีวิตและต่อต้าน
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    3. การประเมิน IIT , EIT และ 
OIT ของโรงเรียนสุจริตโรงเรียน
บ้านโคกกลางหนองแวงใหญ่ 
    4. การถอดบทเรียน   Best  
practice 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียน  ครู ผู้บริหาร  
นักการโรงเรียนวัดฝางสุจริตทุก
คน  มีทัศนคติและค่านิยม ไม่
ยอมรับการทุจริต  ตระหนัก   

การทุจริตตามเกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนสุจริต 
           2. เกิดเครือข่าย
ชุมชน การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรและการจัดท า
แผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 
 

เชิงคุณภาพ 

    1. โรงเรียนมีหลักสูตร
และแผนปฏิบัติการ ที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับท้องถิ่น 

   2. โรงเรียนจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม และ
ตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนา
หลักสูตรและการจัดท า
แผนปฏิบัติการสู่การ
ปฏิบัติ 

 

เชิงคุณภาพ 

    1. โรงเรียนมี
หลักสูตรและแผนปฏิบัติการ 
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 

   2. โรงเรียนจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ส่งเสริม และตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ ความ
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   3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

   4. เพื่อให้มีระบบนิเทศ
ภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ 
และน าผลไปปรับปรุงการเรียน
การสอนอย่างสม่ าเสมอ 

   5. เพื่อให้มีการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพ และครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน 

 
 เชิงปริมาณ 

   1. หลักสูตรสถานศึกษา 
   2. หลักสูตรกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 
   3.  หลักสูตรท้องถิ่น 
   4.  แผนปฏิบัติการ

โรงเรียน 
   5.  แผนกลยุทธ์  

ถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียน 

   3. เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

   4. เพื่อให้มีระบบ
นิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม
ตรวจสอบ และน าผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอน
อย่างสม่ าเสมอ 

   5. เพื่อให้มีการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ทีม่ีประสิทธิภาพ และ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

 
 เชิงปริมาณ 

   1. หลักสูตร
สถานศึกษา 
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   6. ประเมินผลการใช้
หลักสูตร 

   7.  หลักสูตรปฐมวัย 
 
 

   2. หลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

   3.  หลักสูตรท้องถิ่น 
   4.  แผนปฏิบัติการ

โรงเรียน 
   5.  แผนกลยุทธ์  
   6. ประเมินผลการใช้

หลักสูตร 
   7.  หลักสูตรปฐมวัย 

 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

- - - - 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมงานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 90 มีวินัย มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 106,000 

1. นักเรียนเป็นคนดี
ของสังคม 

2. นักเรียนมีความกล้า
แสดงออกในด้านต่างๆ และ
ได้รับการส่งเสริม ตามความ
ต้องการของแต่ละบุคคล 
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3.1.2 นักเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มีทักษะด้านดนตรี 
กีฬา ศิลปะ และนันทนาการ 

3.1.3 นักเรียนทุกคนมี
น้ าใจ และช่วยเหลือผู้อื่นด้วย
ความเต็มใจ 

3.1.4 นักเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 เกิดความ
ตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม มี
ความรับผิดชอบและ เสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีวินัย มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

3.2.2 นักเรียนมีทักษะ
ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และ
นันทนาการ 

3.2.3 นักเรียนมีน้ าใจ 
และช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็ม
ใจ 

3. นักเรียนมีความรู้ มี
ความตั้งใจ เกิดความมุ่งมั่นใน
การเรียน มีความกระตือรือร้น
ในการเรียนมากข้ึน 

4. นักเรียนความ
ตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม 
มีความรับผิดชอบและเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม 
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3.2.4 นักเรียนมีความ
ตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อมมี
ความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม      
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- - - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิเพ่ือความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

3.1 เชิงปริมาณ  
นักเรียนชั้น อนุบาล 2 - ม.
3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมสูงขึ้น  
3.2 เชิงคุณภาพ                                                                                                                       
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
3 จากฐานเดิม 

 

86,000 

1. นักเรียนเป็นคน
ดีของสังคม 

2. นักเรียนมีความ
กล้าแสดงออกในด้านต่างๆ 
และได้รับส่งเสริม ตามความ
ต้องการของแต่ละบุคคล 

3. นักเรียนมีความรู้ 
มีความตั้งใจ เกิดความมุ่งม่ัน
ในการเรียน มีความ
กระตือรือร้นในการเรียนมาก
ขึ้น 

4. นักเรียนมีความ
ตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม 
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มีความรับผิดชอบและเสียสละ
เพ่ือส่วนร่วม 

 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
 
 

3.1 ผลผลิต 
(Outputs)  

3.1.1 สถานศึกษา
ปรับปรุงอาคารสถานที่ ระบบ
ไฟฟ้า ประปา สภาพแวดล้อม ภูมิ
ทัศน์ต่างๆ และสนามกีฬา 

 3.1.2 นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
ร่วมกันดูแลรักษาอาคาร 
เครื่องใช้ไฟฟ้า ประปา อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 3.2 ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

 3.2.1 สถานศึกษามี
อาคารสถานที่เหมาะสมปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อมสวยงาม มีสภาพภูมิ

16,000 

1. โรงเรียน มีการด าเนินงาน
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน
ร้อยละ 100 อยู่ในระดับดี (4) 
ขึ้นไป 

2. โรงเรียนในสังกัดมี
การพัฒนาขับเคลื่อนสู่
โรงเรียนต้นแบบ โรงเรียน
คุณภาพของชุมชนที่มีการ
ปฏิบัติเป็นเลิศ 

3.โรงเรียนมีอาคาร
สถานที่ปลอดภัย 
สภาพแวดล้อมที่สวยงาม 
บรรยากาศเอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการ เรียนการสอน 
ท าให้ผู้เรียนมีความสุขในการ
มาเรียน 
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ทัศน์ที่ดี และเอ้ืออ านวยที่ต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

3.2.2 นักเรียนครูและ
บุคลากรทางการศึกษารู้จักคุณค่า
และร่วมกันดูแลรักษาอาคาร 
อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3.1 เชิงปริมาณ 
1 .  นั ก เ รี ย น

ระดับชั้นอนุบาล  2 - ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3  ให้
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงและตรงตาม
สภาพที่เป็นจริง 
 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 1 . โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่ ว ย เ ห ลื อ ที่ เ ข้ ม แ ข็ ง  มี
ประสิทธิภาพ 

3,500 

นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ‘ดีเก่งและ
เรียนรู้อย่างมีความสุขและการ
จบการศึกษาภาคบังคับ” 
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 2  .นักเรียนเรียนรู้อย่าง
มีความสุข มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคม
ได้อย่างเหมาะสม 
 3   .นักเรียนได้รับการ
ดูแลอย่ างทั่ วถึ งและตรงตาม
สภาพปัญหาร้อยละ 100 

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

- - - - 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

พัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

เชิงปริมาณ 
         (1) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
90 มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป 
และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  (2) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 

30,000 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
ก าลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 2  .ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับ
การเลื่อน วิทยฐานะ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับ
ดีเด่น 
  (3) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา
และศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 
ชั่วโมงต่อปี   
เชิงคุณภาพ 
 (1) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ในระดับ 
 ดีขึ้นไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 (2) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
 (3) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและศึกษา
ดูงาน 

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากร
ในโรงเรียน 
 3  .ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
 4  .ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถน าความรู้ที่ได้จาก
การอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน เพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 5 .โรงเรียนมีผลงาน
และมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการ
เป็นที่ยอมรับของสังคมและ
ชุมชน 
 6  .โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในด้านการจัด
การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

อ้างอิงจากโครงการพัฒนาครูสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 

 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - 
- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
- 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - 
- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

อ้างอิงจากโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

- - 
- - 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- 

- 

- - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

อ้างอิงจากโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

อ้างอิงโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
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4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
   


