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โรงเรียนบ้านคำเจริญ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต2 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 10 บ้านคำเจริญ  ตำบลพันดอน อำเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
 

 โทรศัพท์ : โทรศัพท์  0899423761 
 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

Email Address…Chan1687@gmail.com. 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  (เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดอืน มีนาคม พ.ศ. 2567) 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  (เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึงเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567)) 

 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านคำเจริญ 
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คณะผู้บริหาร 

 

                        โทรศัพท ์…0899423761..       
               Email Address…Chan1687@gmail.com. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......4........คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน......3........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....1.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........1.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....8.....คน 

นักเรียน จำนวน...........87..........คน 
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จุดเด่น   1)  โรงเรียนบ้านคำเจริญ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา โดยกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
 2) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย  
            3) ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมในด้านระเบียบวินัย  

มารยาทไทยทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ 
จนเกิดการลอกเลียนแบบทำให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย                                                      
2) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์                 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
การรู้จักวางแผน  การกล้าแสดงออกและการแสดงความคิดเห็น        
3) ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ O-net ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

 

 

           

 

.......................................................................... 
      2) .......................................................................... 
      3) .......................................................................... 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ข้าราชการครูและบุคลากรไม่เพียงพอกับงานที่รับผิดชอบคือมีภาระ
งานรับผิดชอบมากเกินไป 
งไป ..............................................................................................................      

 ..............................................................................................................  แนวทางแก้ไข  ครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรักและสามัคคี
ช่วยเหลือกันในการทำงาน
..............................................................................................  
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. ขาดแคลนครูในวิชาเอกภาษาอังกฤษ และครูไม่ครบชั้นเรียน     
 2. ไม่มีนักการภารโรง 

แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณจ้างครูอัตราจ้างและนักการภารโรง 

ปัญหา ผู้เรียนบางคนมีปัญหาในการอ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็น     
 

แนวทางแก้ไข  1. ครูเข้ารับการอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
                     2. ครูจัดหาและจัดทำสื่อนวัตกรรมในการเรียนการสอน
........................................................................................  
   ........................................................................................  

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานตามโครงการ 

แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนและจากชุมชนเพ่ือ
สนับสนุนกิจกรรมในโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน..บ้านคำเจริญ.. 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่  
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12ประการ 

 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ในด้านความรักชาติ 
ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ ความกตัญญู 
และการมีระเบียบวินัย  
เคารพกฎหมาย 
     2. ผู้เรียนทุกคน มีพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ 
เสียสละ อดทน ใฝ่หาความรู้หมั่น
ศึกษาเล่าเรียน และมีความ
เข้มแข็งทั้งกายใจ  
     3. ผู้เรียนทุกคน มีพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ในด้านรักษา
วัฒนธรรมประเพณีไทย เข้าใจ
เรียนรู้ประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง       

20,000 1. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ตามจุดเน้นค่านิยม

หลัก 12 ประการ 
2. ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีของ

ชุมชน และสามารถปรับตัวอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาและ
ทำประโยชน์ให้กับส่วนร่วมได้

อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ ดำรง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ตามค่านิยมหลัก 12 ประการ ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ.....การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
     1. สถานศึกษาได้ปรับปรุง
หลักสูตรรายวิชาพ้ืนฐาน และ
รายวิชาเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน 
     2. สถานศึกษาได้พัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

2,000 
 
 

1. โรงเรียนบ้านคำเจริญ มี
หลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และหลักสูตรท้องถิ่น 
ที่ดีและมีคุณภาพ 
2. นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาที่กำหนด
และสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน และสังคม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

     3. ครูจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และทักษะกระบวนการ 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

.ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้วย 
Active Learning..... 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการ Active Learning 
เชิงคุณภาพ 
1 ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ 
ชิ้นงาน/ผลงาน นวัตกรรม โดย
การลงมือปฏิบัติจริง               
2 ผู้เรียนมีความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
 

5,000 1. ผู้เรียนทักษะกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา 
และคิดสร้างสรรค์ 
2. ผู้เรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้ ชิ้นงาน/ผลงาน 
นวัตกรรม โดยการลงมือ
ปฏิบัติ 

 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 

   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการ อ่านออกเขียนได้. 

 

เชิงปริมาณ                       
1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่   
1-3 ทุกคนสามารถอ่านออก 
เขียนได ้                            

5,000 1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-3 สามารถอ่านออก เขียน
ได้ 
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2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่    
4 – 6 ร้อยละ 80 สามารถอ่าน
คล่องเขียนคล่อง                  
3. ผู้เรียนมีคะแนนการทดสอบ 
NT และ O-NET เพ่ิมขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ3                     
เชิงคุณภาพ                      
1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ทุกคน สามารถอ่านออก เขียนได้ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร   
2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 - 
6สามารถอ่านคล่องเขียนคล่อง 
และสามารถอ่านเอาเรื่องตาม
แนวทาง PISA ได้ในระดับพอใช้
ขึ้นไป                               
3. ผู้เรียนที่มีความบกพร่องด้าน
การอ่าน การเขียน ได้รับการ
พัฒนาให้ได้ในระดับพอใช้ขึ้นไป  
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สื่อสาร                              
5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
2 – 6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
และสามารถอ่านเอาเรื่อง  
ตามแนวทาง PISA           
3.ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน   
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยเพ่ิมขึ้น 
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เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยเพ่ิมขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

.โครงการ ลูกเสือจิตอาสา 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา 
 มีคุณภาพชีวิตที่พึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์   
ตามมาตรฐานการศึกษา 

10,000 1. ผู้เรียนทุกคนมีการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษา  
  2. ผู้เรียนเป็นคนดีมีระเบียบ
วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 
ดำรงตนตามวิถีประชาธิปไตย  
และความมั่นคงของชาติ เป็น
พลเมืองที่ดีของสังคมไทย 

 
6. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขัน
ทักษะวิชาการในระดับเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ไม่น้อยกว่า 10 
รายการ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนสามารถแสดงออก ด้าน
ความรู้คิด คุณธรรม จริยธรรม 

20,000 1. ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 
5 ประการ คือ ความสามารถ
ในการสื่อสาร ความสามารถ
ในการคิด ความสามารถใน
การแก้ปัญหา ความสามารถ
ในการใช้ทักษะชีวิต และ
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 
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และค่านิยม และความรู้ทำ เป็นที่
น่าพึงพอใจ 
2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้แสดงออกด้านความรู้คิด 
ความรู้คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยม และความรู้ทำ           
ได้อย่างมีคุณภาพ 

2. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน ได้เหมาะสมกับระดับ
ช่วงชั้น 
3. ผู้เรียนสามารถทำงานเป็น
ทีม นำเสนองานและแสดงผล
งานได้ 

7. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ..โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
สวยงาม บรรยากาศที่ดีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และการบริการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีพัฒนาการ
ทุกด้าน 
     2. ห้องเรียนทุกห้องมี
บรรยากาศน่าเรียน มีความ
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย มีสื่อ
การเรียนการสอน มีมุมส่งเสริม
การเรียนรู้ มีป้ายนิเทศที่เป็น
ปัจจุบัน 
 
 

20,000 โรงเรียนและห้องเรียน สะอาด 
สวยงาม ปลอดภัย เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของชุมชน และสร้าง
ความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ
และนักเรียน 
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     เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน และสร้างความพึงพอใจ
แก่ผู้รับบริการ 
     2. ห้องเรียนทุกห้องผ่านการ
ประเมิน และสร้างความพึงพอใจ
แก่ผู้เรียน 
     3. ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2560 

8. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

กิจกรรมการรับนักเรียน.. 
 

เชิงปริมาณ 
รับนักเรียนทุกคนเข้าเรียนทั้งใน
เขตบริการและนอกเขตบริการ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

1,000 นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาเท่าเทียมกัน 

9. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ..การพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมือ
อาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านคำเจริญ จัดทำ
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(Individual Development 

10,000 1 ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านคำเจริญ ได้รับ
การพัฒนาและส่งเสริมการ
พัฒนาตนเองเป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และ
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Plan : ID Plan) และเข้ารับการ
พัฒนาตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคล  
     2. ข้าราชการครูและบุคลา
การทางการศึกษา โรงเรียนบ้าน
คำเจริญ ทุกคน ได้รับการพัฒนา
ตามระบบการบริหารงานบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
     1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นำความรู้ ประสบการณ์ 
ทักษะจากการที่ได้เข้ารับการ
พัฒนามาสู่การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 
     2. ครูมีความรู้ความสามารถ
ตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่น
พัฒนาตนเอง และมีครูเพียงพอ 
     3. สถานศึกษามีการจัด
องค์กร โครงสร้าง ระบบการ
บริหารงานและพัฒนาองค์กร
อย่างเป็น ระบบครบวงจร 

มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง 
2 ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านคำเจริญ ได้รับ
การพัฒนาและส่งเสริมเพ่ือ
ยกระดับวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูให้มีความ
เจริญก้าวหน้าตาม
พระราชบัญญัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการนิเทศการศึกษา เชิงปริมาณ 
คณะครูในโรงเรียนบ้านคำเจริญ 
ได้รับการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
คณะครูได้รับการนิเทศ เพ่ือ
ปรับปรุง ส่งเสริมการพัฒนางาน
ในหน้าที่  ให้มีประสิทธิภาพ 

1,000 1 มีการกำกับติดตามและ
นิเทศครูให้ปฏิบัติหน้าที่การ
สอนอย่างเต็มความสามารถ 
และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมายของ
โรงเรียน และเป้าหมายของ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
2 มีข้อมูลในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของคณะครูในโรงเรียน 
3 คณะครูในโรงเรียนบ้านคำ
เจริญได้พัฒนางานในหน้าที่

อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ....การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีการประกันคุณภาพ
ภายในที่เป็นระบบโดยครูทุกคนมี
ส่วนร่วม 
     2. ได้ทราบจุดเด่น จุดที่ควร
ปรับปรุง และแนวทางการพัฒนา

5,000 สถานศึกษามีการบริหารงาน
อย่างเป็นระบบครบวงจร   
มีการพัฒนาครู บุคลากร 
และผู้เรียน มีการบริหาร
จัดการเรียนรู้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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โรงเรียนโดยการระดมความคิด
จากครูทุกคนในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ครู 
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความ
เข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัด
กิจกรรม ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย    

 

3. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต. 
 

เชิงปริมาณ 
 1. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
ตามท่ีกำหนดในโครงการ 
 2. ผู้เรียนร้อยละ 80  มีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องความสุจริต  
และการป้องกันการทุจริต  
3. ผู้เรียนร้อยละ 80  มี
ความสามารถในการเป็นผู้นำ  
เผยแพร่ความรู้  และขยายผลต่อ
ชุมชนในสังคมได้ 

5,000 ผู้เรียนรู้จักวิถีความพอเพียง  
มีรับผิดชอบ  สามารถ

ป้องกันตนเองให้ห่างไกล
อบายมุขท้ังปวง  มีความรู้
ในการดำเนินชีวิตบนฐาน

การรู้ที่เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
   1  ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล  3  ด้าน  
คือ  มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม   มีปัญญาและมีทักษะ
ชีวิตมั่นคง 
   2. ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ 5 
ประการ  ได้แก่  ทักษะ
กระบวนการคิด   มีวินัย  ซื่อสัตย์
สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง  และมี
จิตสาธารณะ   
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ..ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.  สถานศึกษามีการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน  
2. ครูออกเยี่ยมบ้านผู้เรียนทุกคน 
 และนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือ 
ผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา และให้ความ 

5,000 1. สถานศึกษามีการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและ
คอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
2. ผู้เรียนได้รับความ
ช่วยเหลือตามสภาพปัญหา 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีความสุข เกิดคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ช่วยเหลือ 
เชิงคุณภาพ 
การดำเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนเป็นไปอย่างเป็น
ระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
ผู้เรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือ
ตามความแตกต่างของปัญหา
อย่างทั่วถึง 

 
 

2. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ..เพ่ิมเวลารู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาบริหารจัดการเวลา
เรียนและกิจกรรม “เพ่ิมเวลารู้” 
ให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ร่วม
กิจกรรม  
     2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจที่ได้
เข้าร่วมกิจกรรม  
     3. พ่อ แม่ และผู้ปกครอง มี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรม “เพ่ิม
เวลารู้” 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ มีทักษะในการคิด

10,000 
1. สถานศึกษาจัดกิจกรรม  
“เพ่ิมเวลารู้” ได้ชัดเจนและ
สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ 
2. การจัดกิจกรรม
สร้างสรรค์ครอบคลุมหลัก
องค์ 4 แห่งการศึกษา ได้แก่ 
พุทธิศึกษา (Head)  จริย
ศึกษา (Heart) หัตถศึกษา 
(Hand) และพลศึกษา 
(Health)   
3. ผู้เรียนได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติกิจกรรมสร้างสรรค์ 
โดยใช้เวลาเรียนทั้งด้าน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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วิเคราะห์ และได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจ 
มีความสุขกับการเรียนรู้ และถนัด
ของนักเรียนแต่ละบุคคล ใน
ระดับพอใช้ขึ้นไป 
2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานชีวิต และมีเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 
 

วิชาการ และการปฏิบัติ
กิจกรรมอย่างเหมาะสม 
4. ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐานชีวิต และมี
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
5. ผู้เรียนความสามารถใน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ตาม
ความถนัด ความสนใจ ตาม
ศักยภาพของตนเองแต่ละ
คน 
6. ผู้เรียนมีความสุขในการ
เรียนรู้ มีภาระงาน การบ้าน 
เหมาะสม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัด 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
   


