
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

  

โรงเรียนคำเมยวิทยาคม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 2 

ที่ตั้ง : บ้านชัยเจริญ  หมู่ 17 ตำบลหัวนาคำ  อำเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี  41230 
 

 โทรศัพท์ : 065-0956253 
 

Website : https://www.facebook.com/khammoeiwitthayakhom 

EMAIL: Khammoei.KMW@gmail.com 

 

https://www.facebook.com/khammoeiwitthayakhom
https://www.facebook.com/khammoeiwitthayakhom
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2567  

(เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2567 ถึงเดือน ตุลาคม พ.ศ.2567) 
 
 

โรงเรียนคำเมยวิทยาคม 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์065-0956253 
Email Address…………-…………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสุระพล  นามโส 

ผู้อำนวยการโรงเรียนคำเมยวิทยาคม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกบัลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 
ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรยีนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการคร ู  จำนวน......10......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จำนวน.......2.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจา้งประจำ........................-.........................คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..........-........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....13.....คน 

นักเรียน จำนวน....126.............คน 
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จุดเด่น    
1) ได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 ระดับทอง ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง 

2) ได้รับรางวัลการแข่งขันทักษะวิชาการ งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดบั เขตพื้นที่
การศกึษา ครั้งที ่71 = 6 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน และได้รับรางวัลชนะเลิศ 1 รายการคือการ
แข่งขันจัดสวนถาดแบบชื้น 

3) โรงเรียนสร้างเครือข่ายความรว่มมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจดัการศกึษา 
ให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น เช่น โรงเรียน มี MOU เครือข่ายรว่มกันพัฒนาคณุภาพการศกึษ 
ของโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง วัด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ สถานตีำรวจศรีธาตุ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีสว่นร่วม ในการวางแผนการจดัการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการ
จัดการศึกษาร่วมกัน 

4) ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ทีด่ีในการ
บริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน และคณะกรรมการสถานศึกษา มีความตั้งใจ
มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท 

5) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสทิธิภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศกึษา เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล
ในการวางแผนพัฒนาคณุภาพของสถานศึกษา และครูทำกิจกรรม PLC เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการ
เรียน พฤติกรรมของนักเรียนและแก้ไขปัญหาทางด้าน ระบบงานของโรงเรียน 

6) โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา แผนปฏิบัติการ ประจำปีให้
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายปฏิรูป
การศกึษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และให้ทุกฝา่ยมีส่วนรว่ม ในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน และ
นำสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

7) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวน การมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน และการวางแผนการทำงานทุกกระบวนการอย่างรอบคอบ ใช้รูปแบบการระดม
สมอง ประชุมกลุ่มย่อย ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพือ่ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ในการกำหนดวิสัยทัศน ์
พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน และนำสู่การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปแบบ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนรว่มในการเสนอความคิดเห็นในการจดัการ ศึกษา

เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

2) สร้างเครือข่ายความรว่มมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาของโรงเรียน ให้
มีความเข้มแข็ง มีสว่นร่วมรับผิดชอบต่อผลการจดัการศึกษา และการขับเคลื่อน คุณภาพการจดั
การศกึษา 

3) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร นำกระบวนการวิจยัมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

4) ควรผลักดันให้ครเูข้ารบัการพัฒนาตามมาตรฐานตำแหน่งและมีการปรับ วิทยฐานะ 
ให้มากขึ้น 

5) สร้างความรว่มมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจดัให้ครูและบุคลากร ทาง
การศกึษาเข้ารับการฝกึอบรม ดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณท์ั้งภายใน และ
ภายนอกสถานศึกษา 
 
 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ระบบน้ำในโรงเรียน ปัญหาจึงทำให้มีน้ำใช้ไม่เพียงพอ 
ต่อความต้องการของโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  แก้ไขเบื้องต้น โดยการประสานงานกับเทศบาลตำบลหัวนา
คำให้นำน้ำมาเติมใส่ถังเก็บน้ำของโรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  ขาดบุคลากรชว่ยเปิด-ปิด ห้องรียน อาคารเรียน ตกแต่งรักษาความ

สะอาด ซ่อมแซมวัสดุ สอดส่องดูแลสถานศึกษา 

  
แนวทางแก้ไข  สถานศึกษาควรไดร้ับการจัดสรรอัตรานักการโรง เพื่อชว่ย

สอดส่องดูแลสถานศึกษาให้สะอาดปลอดภัย และเรียบร้อย 

   ............................................................................................ 

ปัญหา  ครูผู้สอนบางรายวิชาไมต่รงตามเอกและประสบการณ์การ
สอน ไม่มีการบูรณาการข้ึนงาน บรรยากาศในชั้นเรียนไม่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกมีไม่เพียงพอ และเทคนิค
การสอนของครูไม่หลากหลาย การจัดแผนการจดัการเรียนรู้ไม่มี
เอกภาพ ด้านกิจกรรมพฒันาผู้เรียน กิจกรรมไมห่ลากหลายไม่ตรงตาม
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนา โดยการอบรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรายวิชาที่ไม่มีความถนัด จัดให้มีการประชุม
วางแผนการบูรณาการขึน้งานของครูในทุกวิชา จดับรรยากาศในชั้น
เรียน และซ่อมบำรุงอุปกรณ์ให้ใช้งานไดอ้ยู่เสมอ ครูสำรวจแหล่งเรียนรู้
เพิ่มเติม จัดหาหนังสือในห้องสมุดให้เพียงพอ ตลอดจนบำรุงซ่อมแซม
และจัดหาคอมพวิเตอร์ให้เพียงพอต่อการจดัการเรียนรู้ สนับสนุนให้
ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองเรื่องเทคนิคการสอน ประชุมวางกรอบการ
จัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ ดา้นกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ควรสำรวจ
ความต้องการ ความสนใจของผู้เรียนด้วย 
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บริหารงบประมาณ ปัญหา  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรยังไม่เพียงพอต่อการจดักิจกรรมของ
ผู้เรียนและเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 

แนวทางแก้ไข  สถานศึกษาดำเนินการจดัสรรงบประมาณที่มีอย่างจำกดั 
โดยสถานต้องบริหารจัดการงบประมาณให้เพียงพอและทั่วถึง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนคำเมยวิทยาคม 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
  1. นักเร ียน ร ้อยละ 80 มี
ความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
 2. นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถ
ปฏ ิบ ัต ิตามหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

500 

1. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงได้                   
อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
“อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน และชุมชน ได้นำ
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดทำไว้แลว้** 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมเลือกประธานนักเรียน 
2. กิจกรรมกิจกรรมประชุมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ            
1. นักเรียนสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยได้ร้อยละ 
80 
2. นักเรียนทำหน้าที่ของตนเอง
ได้อย่างสมบูรณ์ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
      น ักเร ียนโรงเร ียนคำ เมย
ว ิทยาคม ได ้ฝ ึกปฏิบัต ิตนเป็น
ประชาธิปไตยด้วยการปฏิบัติจริง 
 

600 

1. นักเรียนทุกคนรูจ้ักการใช้
สิทธิและหน้าที่ รวมถึงได้ฝึก
ความเป็นประชาธิปไตยจาก         
ประสบการณ์จริงและ
ดำเนินการเลือกตั้งได้ถูกต้อง 
2. นักเรียนโรงเรียนคำเมย
วิทยาคม   ได้ฝึกปฏิบัติตน
เป็นประชาธิปไตยจากการ
ปฏิบัติจริง 
 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูด้้วย Active  
Leaning 

เชิงปริมาณ 
ครู  บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน ร้อยละ 100 เขา้ร่วม
กิจกรรม             
เชิงคุณภาพ 

3,000 

1. นักเรียนได้เรียนรู้ผา่น
กิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning)     
2. นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์  คิด
แก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค ์



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. นักเรียนได้เรียนรู้ผา่นกิจกรรม
การปฏิบัติจริง (Active 
Learning)     
 2. นักเรียนได้มีทกัษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์  คิด
แก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค ์ 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนตามทักษะของ
ศตวรรษที่ 21 
1. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษา  ร้อยละ 
100 ไดร้ับการพัฒนาในเรื่องการ
จัดการเรียนรู ้และพัฒนาทักษะ
การอา่นและการเขียน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
เรื่องการเรียนให้ดีขึ้น 
2.นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 

1,000 

1.นักเรียนทุกคนอ่านออก
เขียนได้ รอยละ 80 
2.นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการสูงขึ้น 
3.นักเรียนมีนิสัยรักการอา่น
สนใจในเรื่องการอ่านมากขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่   

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ที่เข้ารว่มโครงการทุกคน
ได้รับความรู้จากประสบการณ์ 20,000 

1. ผู้เรียนสามารถหาความรู้
เพิ่มเติมจากสิ่งทีพ่บเห็นด้วย
การบันทึกข้อมูลเพิ่มเติมทำให้
ได้ประสบการณต์รง 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ตรง สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเอง
ได้ คิดเป็น ร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความรู ้มีการพฒันา
ตนเองในการเรียนรู ้จาก
ประสบการณ์ตรงอย่างตอ่เน่ือง
ร้อยละ 80 

2. ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 
3. ผู้เรียนวางตัวเหมาะสมเม่ือ
อยู่นอกสถานที่ 
4. ผู้เรียนพัฒนาตนเองทนัต่อ
เหตุการณ์ในปัจจุบัน และ
อนาคต 
5. ผู้เรียนได้เรียนรูด้้วยตนเอง 
คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- - - - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนตามทกัษะของ
ศตวรรษที่ 21 
กิจกรรม     
1.กิจกรรมส่งเสริมการอา่น เขียนได ้
2.กิจกรรมการอา่นเพื่อการสื่อสาร 
3.กิจกรรมคิดเลขเร็ว/สูตรคูณ 
4.กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 
4.กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน (O-
net/NT/RT/ท้าพิสูจน์) 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษา  ร้อยละ 
100  เข้าร่วมกิจกรรมไดร้ับการ
พัฒนาในเรื่องการจดัการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
เรื่องการเรียนให้ดีขึ้น 
2.นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 

7,500 

1.นักเรียนมีความรูค้วามเข้าใจ
วิชาคณติศาสตร ์ ภาษาไทย  
ภาษาตา่งประเทศดีขึ้น 
2.นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
3.นักเรียนมีนิสัยรักการอา่น
สนใจในเรื่องการอ่านมากขึ้น 
4.นักเรียนคัดลายมือได้ถูกต้อง
และสวยงามขึ้น 
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5.กิจกรรมคัดลายมือ 
8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการโรงเรียนสะอาดบรรยากาศการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมห้องเรียนสวย ปรับปรุง พัฒนา ภูมิ
ทัศน์ภายในโรงเรียนซ่อมแซม 
2. กิจกรรมเดก็ดีรกัสะอาด 
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์และการติดตั้งถังขยะ
ตามจดุ 
4. กิจกรรมมอบรางวัล 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนคำเมยวิทยาคมมี
สภาพแวดล้อมที่สวยงาม 
บรรยากาศที่ดีเอื้อตอ่การเรียนรู้                
และการบริการที่ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนได้มีพัฒนาการทุกด้าน 
 2.ห้องเรียน มีบรรยากาศน่า
เรียน  มีความสะอาด  สวยงาม  
ปลอดภัย มีสื่อการเรียนการสอน              
มีมุมส่งเสริมการเรียนรู ้มีป้าย
นิเทศที่เป็นปัจจุบัน  
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 
และสร้างความพึงความพอใจแก่
ผู้รับบริการ 
1.ห้องเรียนทุกห้องผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน และสร้างความพึงความ
พอใจแก่ผู้เรียน 
 

32,000 

1. อาคารสถานที่และบรเิวณ
โรงเรียนคำเมยวิทยาคมมี
ความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
2. ห้องเรียน มีบรรยากาศน่า
เรียน มีความสะอาด สวยงาม 
และปลอดภัย 
3. โรงเรียนมีการดำเนินงาน
ตามนโยบายโรงเรียนสวย 
ห้องเรียนงาม มีผลการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศและเป็นแบบอย่าง
ได้ 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นอนุบาล 1 –
ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาดูแลชว่ยเหลือ
อย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพที่
เป็นจริง 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมคีวามสุข  
มีทักษะในการดำเนินชีวติ 
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้        
อย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา
ร้อยละ 80 

600 

1. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโดยมี
กระบวนการวิธกีารและ
เครื่องมือที่มี คุณภาพได้
มาตรฐานสามารถตรวจสอบ
ได้ 
2. นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข 
มีความสามารถทางสติปัญญา
เพียบพร้อมด้วย คุณธรรม
จริยธรรมและดำรงตนอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 
3. คร ูผู้ปกครอง ให้มี
ศักยภาพในการร่วมกันดแูล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 13 คน ไปศึกษาดูงานที่
โรงเรียนและแหล่งศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา 

26,000 

๑ ด้านผลผลติ (Output)         
1.1) ผู้บริหาร ทีมงาน และครู
ของโรงเรียนบ้านคลองสระมี
ความตระหนัก คิดวิเคราะห์ 
และพัฒนา    กระบวนการ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษานำ
ผลที่ได้จากการอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเอง และ
หน่วยงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ทำงาน การจัดการเรียนรู้ การ
วิจัยในชั้นเรียน เพื่อผลตอ่การ
พัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ         
1.2) ครูและบุคลากรไดพ้ัฒนา
ศักยภาพของตนอยา่งเปิด
กว้าง หลากหลาย และเต็ม
ตามความพร้อม ของตนเอง  
๒ ด้านผลลพัธ ์(Outcomes)        
   ครูและบุคลากร มีความรู้
ความเข้าใจสภาพแวดล้อมใน
สังคม รู้จกัประยุกต์องค์
ความรูด้ั้งเดิม และ ความรู้
ใหม่ได้อย่างเหมาะสม
กลมกลืนและสอดคล้องต่อกัน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาครูทั้งระบบครบวงจร 
1. กิจกรรมกิจกรรมจดัทำแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (ID Plan) 
2. กิจกรรมกิจกรรมอบรมตามหลักสูตรที่สนใจ 

เชิงปริมาณ 
ครูโรงเรียนบ้านเหล่าหมากบ้า
เชียงสมจัดทำแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล             ( 

10,000 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดทุกคนไดเ้ข้า
รับการพัฒนาตนเองตาม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

Individual Development 
Plan : ID Plan) และเข้ารับการ
พัฒนาตามความ 
ต้องการจำเป็นรายบุคคล ร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
 ครูโรงเรียนบ้านเหล่าหมากบ้า
เชียงสม นำความรู้ ประสบการณ์ 
ทักษะจากการที่ได้เข้ารับการ
พัฒนามาสู่การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 

ความต้องการจำเป็น
รายบุคคลครบทุกคน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
3. กิจกรรมคดักรองนักเรียนรายบุคคล 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาดูแลชว่ยเหลือ
อย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพที่
เป็นจริง 
เชิงคุณภาพ 

600 

1.โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโดยมี
กระบวนการวิธกีารและ
เครื่องมือที่มีคุณภาพ ได้
มาตรฐานสามารถตรวจสอบ
ได้ 
2.นักเรียนเป็นคนดีมี
ความสุข มีความสามารถ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ 
2.นกัเรียนเรียนรู้อย่างมคีวามสุขมี
ทักษะในการดำเนินชีวติ สามารถ
ดำรงตนอยู่ในสังคมได้เหมาะสม 
3.นักเรียนได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา
ร้อยละ 80 

ทางสติปัญญา เพรียบพรอ้ม
ด้วยคุณธรรม จริยธรรมและ
ดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
3.ครู ผู้ปกครอง ให้มี
ศักยภาพในการช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา - 

- 
 
 

- - 

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
ครูร้อยละ 90 มีความสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึนร้อยละ 3 ในทุกกลุม่สาระ
การเรียนรู ้

2,000 

1.ครูจัดกระบวนการเรียน
การสอนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรมPLC เชิงคุณภาพ 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้วย 

Active Learning 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน ร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกจิกรรม
การปฎิบัติจริง Active Learning 
2.นักเรียนได้มีทักษะกระบวนการ
คิด วิเคราะห์ คดิแก้ปัญหา คิด
สร้างสรรค์และก้าวทันเทคโนโลยี 

3,000 

1.นักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการปฎิบัติจริง 
Active Learning 
2.นักเรียนได้มีทักษะ
กระบวนการคิด วิเคราะห์ 
คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์
และก้าวทันเทคโนโลย ี

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
2. กิจกรรมรณรงค์เฝา้ระวัง ป้องกัน และควบคุม
โรคไข้เลือดออก 
3. กิจกรรมรณรงค์เน่ืองในวันต่อต้านยาเสพตดิ 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 95 มีสขุภาพ
กายและสุขภาพจิตได้มาตรฐาน
ของกรมอนามัย 
2.นักเรียนร้อยละ 95 สามารถ
ดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตทีด่ีมาก 
เชิงคุณภาพ 

36,500 

1.ร้อยละของนักเรียน
โรงเรียนคำเมยวิทยาคมมี
สุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ดี 
2.ร้อยละของนักเรียนมี
น้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
3.ร้อยละของนักเรียนได้รับ
การตรวจสุขภาพและแกไ้ข
ข้อบกพร่องที่พบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.นักเรียนทุกระดับชั้นมสีุขภาพ
กายและสุขภาพจิตได้มาตรฐาน
ของกรมอนามัยอยู่ในระดับดี 
2.นักเรียนทุกระดับชั้นสามารถ
ดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตทีด่ีในระดับด ี
 

4.ร้อยละของนักเรียนมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตด ี

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
- 

- - 

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการสหกรณ์รา้นค้าโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนและผู้ปกครองเป็น
สมาชิกสหกรณโ์รงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนและผู้ปกครองเป็น
สมาชิกสหกรณโ์รงเรียนเมื่อสิ้นปี
การศกึษาสมาชิกมีเงินปันผลและ
เฉลี่ยคืนทุกคน 

- 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการของสหกรณ ์ใช้
สหกรณ์เป็นแหล่งเรียนรู้โดย
การปฏิบััติจริงรู้จักพึ่งตนเอง
มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์
สุจริต ช่วยเหลือซ่ึงกันและ
กันได้ซื้อสินค้าที่ถูกและ
คุณภาพดี และสามารถไป
ต่อยอดในการสร้างอาชพีใน
อนาคตได ้
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏบิัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกดั  
      ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
   

 
 
 


