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โรงเรียนบ้านโนนสวาง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

ที่ตั้ง : บ้านโนนสวาง หมู่ที่ 7 ตำบลหนองกุงทับม้า อำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
 

 โทรศัพท์ : 090-8600321  

 

Website : 
https://www.facebook.com/nonsawangofficial 

EMAIL: 

Nonsawang.pr@hotmail.com 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 (เดอืนกันยายน พ.ศ.2566 ถึงเดือนเมษายน พ.ศ.2567) 

 
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2567 (เดอืนพฤษภาคม พ.ศ.256 ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านโนนสวาง 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0908600321 

Email Address : phawa38@hotmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายศราวุธ ศรีสวัสดิ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนสวาง 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน 

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  0 คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน 5 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน 0 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน 3 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 0 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ  0 คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 0 คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 0 คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน 1 คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 10 คน 

นักเรียน จำนวน  78 คน 
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จุดเด่น      

1. นักเรียนมีทักษะในการอ่าน  ฟัง  ดู  พูด  เขียน  และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้

เพิ่มเติมเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน       

ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหา

ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  พัฒนางาน  

และภูมิใจในผลงานของตนเอง  วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ นักเรียนมี

มนุษยสัมพันธ์ที ่ดีให้เกียรติเอื ้อเฟื ้อเผื ่อแผ่ผู ้อื ่น  และกตัญญูกตเวทีต่อผู ้มีพระคุณ          

มีน้ำหนัก ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ป้องกันตนเองจากสิ่ง

เสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ  

และปัญหาทางเพศ   

2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  โดยใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลาย  

เช่น  การประชุมระดมสมอง  การประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุมกลุ่มงานหรือกลุ่ม

ระดับชั้น  เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ในการกำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจของ

สถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษาที่ชัดเจน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการ

ประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา  สภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนา  และ

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นในการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน

การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  อาคารเรียนมั่นคง  

สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียงอยู่ในสภาพใช้งาน   

3. โรงเรียนร่มรื่น  ห้องเรียนสะอาดสวยงาม  สภาพแวดล้อมร่มรื่น  และมีแหล่งเรียนรู้

สำหรับผู้เรียน  จัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ

ผู้เรียน  จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
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จุดที่ควรพัฒนา    

 
1. ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านทุกท่ีทุกเวลาและสื่อรอบๆ ตัว ต้องส่งเสริมให้เป็นนิสัย   
2. สามารถนำเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่วและถูกต้องเหมาะสม 
3. โรงเรียนยังต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ และความสามารถของนักเรียน

ในเรื่องของการกล้าแสดงออก มีความม่ันใจในตนเอง   
 4. รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยให้นักเรียนปฏิบัติจน
เป็นมีนิสัยทั ้งในเรื ่องของคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที ่พึงประสงค์ตามหลักสูตรของโรงเรียน  
          5. ประสานความร่วมมือจากผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมแรงร่วมใจกันพัฒนาสถานที่สำคัญ    
อาจเป็นแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม หรือแหล่งท่องเที่ยวในอนาคต 
          6. ขยายผลการจัดกิจกรรมสู่ชุมชน 
          7. อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ สื่อเทคโนโลยี ยังไม่เพียงพอต่อกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
          8. ครูไม่เพียงพอและไม่ตรงวิชาเอก โดยเฉพาะชั้นปฐมวัย และวิชาภาษาไทย 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. บุคลาการไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ  

  2. การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการตามแผนงาน 
 แนวทางแก้ไข  1. ระดมทรัพยากรบุคคลในการบริหารจัดการ 

   2. เสนอโครงการเพื่อขอสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  1. บุคลาการไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ  

  2. การจัดการเรียนการสอนไม่ตรงตามวิชาเอก 
  3. ความต้องการในการพัฒนาตนเองไม่ตรงตามความต้องการของครู 
 

 
แนวทางแก้ไข   1. ระดมทรัพยากรบุคคลในการบริหารจัดการ 

    2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สื่อการเรียนการสอน 
        ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV/DLIT 
    3. ครูเสนอหัวข้อที่สนใจในการพัฒนาตนเองต่อสำนักงานเขต
       และครูแสวงหาความรู้ผ่านช่องทางการอบรมออนไลน์ตาม
       ความสนใจของตนเอง 
    4. ขอความอนุเคราะห์จากชุมชนและหน่วยงานภายนอกท่ีมี 
       ความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. บุคลาการไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

  2. ครูไม่ครบชั้นในระดับปฐมวัยและไม่ตรงตามวิชาเอก 
  3. สื่อและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข   1. ระดมทรัพยากรบุคคลในการบริหารจัดการ 

    2. เสนอเขตพ้ืนที่ในการจัดสรรอัตรากำลัง 
    3. เสนอโครงการเพื่อขอสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ 

ปัญหา  1. บุคลาการไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
  2. การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีไม่เต็มศักยภาพ 

แนวทางแก้ไข  1. ระดมทรัพยากรบุคคลในการบริหารจัดการ 
   2. เสนอโครงการเพื่อขอสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
   3. ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จำกัดอย่างประหยัดและคุ้มค่าให้เกิด
      ประสิทธิภาพสูงสุด 
 
                      ..............................................................................................  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน บ้านโนนสวาง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการปลูกฝังความรักในสถานบันหลัก
และวันสำคัญของชาติ 
1. กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ของชาติ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนให้ความร่วมมือ
และเกิดจิตสำนึกอันดีงาม 
2. ครูและนักเรียนมีความรักใน
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

15,000 1. ครูและนักเรียนมีความรัก
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
2. นักเรียนมีความรัก ความ
กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และประชาธิปไตย 
1. กิจกรรการเลือกตั้งประธานนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้ใช้สิทธิ์
เลือกตั้ง 

15,000 1. นักเรียนเข้าใจในหลักการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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2. การเลือกตั้งหัวหน้าห้องและคณะกรรมการ
ห้องเรียน 
3. กิจกรรมประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
4. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

2. นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรม
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเข้าใจในการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2. นักเรียนสามารถแสดง
ความคิดเห็นและยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
3. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ในท้องถิ่น 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการบริหารจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ    
(PLC) 
3. กิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาการระดับปฐมวัย 
4. กิจกรรมบ้านนักวิทย์น้อยประถม 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดการนิเทศภายในภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง/ ครู 1 คน 
2. จัดให้มีการประชุมทางวิชาการ
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ร่วมมือช่วยเหลือกันทางวิชาการ
มุ่งสู่การเป็นครูมืออาชีพ 

10,000 1. ครูปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. การบริหารงานเป็นไปด้วย
ความเข้าใจและสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาห้องสมุดแห่งการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมภาษาไทยและภาษาอังกฤษวันละคำ 
2. กิจกรรมตามหายอดนักอ่าน 
3. กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม 

1,000 1. นักเรียนสามารถแสวงหา
ความรู้และนำความรู้ที่ได้รับ
มาพัฒนาตนเองและนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรอง 
2. กิจกรรมเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ
สามัญ 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาประจำปี 

4. การแข่งขันกีฬานักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะและมี
ความสามัคคี 

50,000 1. นักเรียนมีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบ สามัคคี 
เสียสละ บำเพ็ญประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
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3. กิจกรรม .................................. 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมจัดการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ 
1. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับกลุ่มเครือข่าย 
2. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่ 
3. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับประเทศ 
4. กิจกรรมติว O – NET, RT, NT 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการทุกระดับ ทุกรายการ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันอย่าง
มั่นใจ มีความรู้และทักษะทาง
วิชาการสูงขึ้น 

20,000 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

2. นักเรียนสร้างชื่อเสียงให้แก่
โรงเรียน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมความสุขและความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม แผนเผชิญเหตุ 
2. กิจกรรม จัดหา/ซ่อมแซมอุปกรณ์ดับเพลิง 
3. กิจกรรม ประกันชีวิตนักเรียน 
4. กิจกรรม โรงเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียนรู้ 
5. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนสวาง
มีความปลอดภัยและมีความสุข 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรม 

28,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนน
สวางมีความสุขและปลอดภัย
ในขณะอยู่ในโรงเรียน 

2. ผู้ปกคราองมีความมั่นใจใน
ความปลอดภัยของบุตรหลาน
ในขณะอยู่ในโรงเรียน 
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2. ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึง
พอใจในมาตรการความปลอดภัย
ของโรงเรียน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ทุนการศึกษา 
3. กิจกรรม ทุนการศึกษา กสศ. 
(นักเรียนยากจนพิเศษ) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง และหลากหลาย 
2. ครูร้อยละ 100 ประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน และช่วย 
ส่งเสริมนักเรียนในด้านอ่ืน ๆ 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

2. ผลการประเมินคุณภาพ
นักเรียนด้านการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง และ 

1,000 1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วย 
เหลืออย่างทั่วถึง และยอม รับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง และหลากหลาย 

2. ครูประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียนได้และช่วยส่งเสริมใน
ด้านอื่น ๆ ให้ 

มีประสิทธิภาพดีขึ้น 

3. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาดูแลให้มีความ สามารถ
เต็มตามศักยภาพของนักเรียน
แต่ละคน 
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หลากหลาย มีค่าคะแนนเฉลี่ยใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดี 

3. ผลการประเมินคุณภาพครูด้าน
การประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
มีคุณภาพ อยู่ในระดับดี 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. กิจกรรม สร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
3. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโนน
สวาง จำนวน 10 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความสามารถ
ได้รับการเลื่อนตำแหน่ง และ
เลื่อนวิทยฐานะได้ในทุกระดับ 

2. ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีการพัฒนา
ตนเองโดยการเข้ารับการอบรม 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความสามารถ
ตรงกันงานที่รับผิดชอบ และ
หมั่นพัฒนาตนเอง 
2. ครูมีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการ ทฤษฎีการจัดการ
เรียนการสอน 
3. ครูมีความรู้ ความสามารถ
ในการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างหลากหลาย เหมาะสม
กับเนื้อหาวิชา และนักเรียน 
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สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษา  
3.  ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ใช้เทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงาน และจัดการจัดการ
เรียนการสอน  
4.  ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความมุ่งม่ันและ
อุทิศตนในการปฏิบัติการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และ
พัฒนานักเรียน 

5.  ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกำลังใจที่ดี 
มีความรัก สามัคคี  
 มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการ
ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  มีความสามารถ
ได้รับการเลื่อนตำแหน่ง และ
เลื่อนวิทยฐานะได้ในทุกระดับ 
 2. ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  มีการพัฒนา
ตนเองโดยการเข้ารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชครูและบุคลากรใน
โรงเรียนร่วมมือช่วยเหลือกันทาง
วิชาการในการปรับปรุงแก้ไขหรือ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2,000 1. ข้าราชครูมีการเลื่อนวิทย
ฐานะตามกรอบการประเมิน
ทุกคน 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
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2. มีการควบคุม กำกับ ติดตาม 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
1. กิจกรรม เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย 
2. กิจกรรม ส่งเสริมการออม 

เชิงปริมาณ 
1. ครู/บุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 มีความรู้ มีทักษะใน  
การประกอบอาชีพเสริม เพ่ิม
รายได้แก่ตนเองและครอบครัวได้ 
2. ครู/บุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ใน
ระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง มีความรู้ มีทักษะใน
การประกอบ  
อาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเอง
และครอบครัวได้ 

1,000 บาท 1. ครูสามารถบริหารจัดการ
หนี้สินของตนเองได้ 
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2. ครู/บุคลากรทางการศึกษาเป็น
ผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
“อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณภาพในชุมชน 
1. กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
3. กิจกรรม ทำบุญประจำปีโรงเรียน 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วม
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 
100 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเข้าร่วมการประชุม ร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
2. คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียน 

6,000 1. โรงเรียนและชุมชนมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
2. ผู้ปกครองได้รับข่าวสาร
ข้อมูลจากทางโรงเรียนได้
ครบถ้วน 
3. คณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
“โรงเรียนโปร่งใส ชุมชนร่วมใจ ต้านภัยทุจริต” 
1. กิจกรรม แกนนำโรงเรียนสีขาว 
2. กิจกรรม โรงเรียนสีขาวสู่ชุมชน 
3. กิจกรรม “ซื่อสัตย์สุจริตตามรอยพ่อ” 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กและเยาวชนในโรงเรียน
บ้านโนนสวางร้อยละ 100
ตระหนักและรู้ถึงผลเสียหาย
ความรุนแรงของปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชัน และสร้างสังคมแห่ง
การต่อต้านการทุจริต และสร้าง
จิตอาสา 
เชิงคุณภาพ 
1. เด็กและเยาวชนในโรงเรียน
บ้านโนนสวางตระหนักและรู้ถึง
ผลเสียหายความรุนแรงของ
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และ
สร้างสังคมแห่งการต่อต้านการ
ทุจริต และสร้างจิตอาสา 

5,000 - เยาวชนโรงเรียนบ้านโนน
สวาง ชุมชน รู้ถึงผลเสียหาย
ความรุนแรงของปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น และร่วม 
กันสร้างสังคมที่ไม่ยอม ไม่
ทน และไม่เฉยต่อการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
- เยาวชนโรงเรียนบ้านโนน
สวางมีจิตสำนึกและมี
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรม 

- มีเครือข่ายระหว่าง
โรงเรียน ชุมชน ในการ

ร่วมมือกันรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตอย่างกว้างขวาง 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านโนน
สวาง 
1. กิจกรรม วารสารโรงเรียน 
2. กิจกรรม ผลงานของหนู 

เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนบ้านโนนสวางมี
วารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน
เดือนละ 1 ฉบับ 
2. โรงเรียนมีแฟนเพจ
ประชาสัมพันธ์ 
3. ชั้นเรียนมีการจัดทำป้ายนิเทศ
แสดงผลงานของนักเรียน 
เชิงคุณภาพ  
1. บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/
ชุมชน/ผู้ปกครองนักเรียน/
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและบุคคลภายนอก มี
สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วม
ในจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพได้ มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาและได้รับข้อมูล

2,000 1. โรงเรียนจัดทำวารสาร
เผยแพร่อย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง 
2. โรงเรียนมแีฟนเพจ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่างๆ 
3. โรงเรียนจัดป้ายนิเทศ
เผยแพร่ผลงานของนักเรียน 
4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจกับการดำเนิน
โครงการ 
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ข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 
2. ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจ
ตรงกันในการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน 
3. โรงเรียนบ้านโนนสวางเป็น
องค์กรแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ สังคมแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 
1. กิจกรรม PLC  
2. กิจกรรม DLTV for All 
3. กิจกรรม Line Connected 

เชิงปริมาณ  
1. ครูทุกคนร่วมกัน PLC เพ่ือ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการ
สอน ร้อยละ 100 
2. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning ร้อยละ 
100 
3. นักเรียนเรียนรู้ผ่าน DLTV ร้อย
ละ 80  

5,000 1. ครูโรงเรียนบ้านโนนสวาง
มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ที่
เหมาะสมกับสภาพบริบท
ของโรงเรียน 
2. ครูโรงเรียนบ้านโนนสวาง
มีการ PLC เพ่ือค้นหาสภาพ
ปัญหาของนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
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4. ห้องเรียนมีไลน์กลุ่มประจำ
ห้องเรียนเพ่ือแจ้งข่าวสารการ
เรียนรู้ของนักเรียนร่วมกับ
ผู้ปกครอง ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรม 
2.ผู้ปกครองมีความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม 

3. นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้
ทุกที่ทุกเวลา ผ่าน DLTV 
4. ผู้ปกคราองสามารถ
สื่อสารโดยตรงผ่าน Line 
กลุ่มของห้องเรียน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน                                                                                                                                                                                                                                
1. กิจกรรม ตรวจสุขภาพประจำเดือน 
2. กิจกรรม วันต่อต้านยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
1. กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. เด็กวัยเรียนและเยาวชนมี
ความรู้ ความเข้าใจ และมีความ
ตระหนักถึงความสำคัญในการ
ส่งเสริมสุขภาพและนำความรู้ที่
ได้รับไปปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

2,000 1. นักเรียน มีความรู้ ความ
เข้าใจ และมีความตระหนัก
ถึงความสำคัญในการส่งเสริ
สุขภาพ 
2. นักเรียน นำความรู้ที่
ได้รับ ไปปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพของ
ตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สุขภาพของตนเองมีสุขภาพ
ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง และ
จิตใจที่ดี ห่างไกลจากยาเสพติด 
 

3. นักเรียน มีสุขภาพ
ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
และจิตใจที่ดี ห่างไกลจาก
ยาเสพติด 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน 
1. กิจกรรม โนนสวางบาร์แฮร์คัท 
2. กิจกรรม บริษัทสร้างการดี 
3. กิจกรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนสวาง
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนสวาง
มีความพึงพอใจในกิจกรรม 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนสวาง
มีกทักษะอาชีพเพ่ือหารายได้
ระหว่างเรียน 

6,000 1. โรงเรียนบ้านโนนสวางมี
กิจกรรมส่งเสริมรายได้
ระหว่างเรียน 
2. นักเรียนสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
3. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
   


