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ข้อมูลพื้นฐาน 

• โรงเรียนบ้านค ายาง เป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง  
• เปิดสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
• ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 13 คน (ครู 11 คน อัตราจ้าง 2 คน) 
• นักเรียน จ านวน 214 คน (ข้อมูล ณ 14 กุมภาพันธ์ 2567) 

จุดเด่น   
 1. ด้านคุณภาพของเด็ก/ผู้เรียน 
  1) ผู้เรียนมีร่างกายเจริญเติบโตเหมาะสมกับวัย 
  2) ผู้เรียนมีทักษะชีวิต หลีกเล่ียงต่อภาวะเส่ียงได้ 
  3) เด็กมีความสามารถในการเรียนรู้ท่ีดี เหมาะสมกับวัย 
  4) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ นักเรียนกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  5) ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ และอ่านคล่อง เขียนคล่อง เขียนเพื่อการส่ือสารได้ทุกคน สามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับ ดี และ
มีคะแนนเฉล่ียระดับ 3 ขึ้นไปไม่ต่ าว่า ร้อยละ 80  
  6) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์  
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80 

 

ผู้บริหาร 
นายเสถียร  แสงกล้า 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค ายาง 
 

โทรศัพท์  087 856 0902 

E-mail Address : sathan.sangkla@gmail.com  
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 2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  1) ผู้บริหารมีความต้ังใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ท่ีดีในการบริหารงาน 
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการท างาน คณะกรรมการสถานศึกษามีความต้ังใจ และมีความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาท อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) โรงเรียนมีการบริหารการจัดการอย่างเป็นระบบ ใช้เทคนิคการประชุม กระตุ้นการท างาน 
สร้างขวัญก าลังใจท่ีหลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม (PLC) การประชุมระดมสมอง การประชุม
กลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาสภาพปัญหา  
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตรของสถานศึกษา และนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  
ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานท่ีหลากหลาย 
และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐาน 
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
  3) มีหลักสูตรสถานศึกษา สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  4) จัดส่ิงอ านวยความสะดวกให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศ อุปกรณ์ 
เพื่อการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครบทุกห้อง เช่น โทรทัศน์ 
  5) ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ อย่างครูมืออาชีพ 
  6) โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
 3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็ส าคัญ 
  1) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความต้ังใจ มุ่งมั่น ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มเวลาและ 
ความสามารถ   
  2) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง   
ได้แก่ การสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  
  3) ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ได้แก ่ 
จัดป้ายนิเทศหน้าห้องเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  4) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
จัดกิจกรรมการการเรียนรู้ออนไลน์ และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลาย
รูปแบบ เช่น การสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การระดม สมอง การแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น เป็นต้น นักเรียนได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการ และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ได้แก่ การปลูกผักสวนครัว  
การเล้ียงไก่ไข่ ปลูกเห็ดนางฟ้า การเล้ียงปลาในบ่อซีเมนต์ สวนยางพารา สวนกล้วย ฯลฯ  
  5) ครู มีงานวิจัยในช้ันเรียน ท่ีได้รับการตรวจประเมิน และได้รับค าแนะน า จากคณะกรรมการ
ผู้เช่ียวชาญ   
  6) ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียน 
ได้เรียนรู้ โดยการคิดได้ปฏิบัติจริง  

    7) ครูใช้วิธีการ และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือเทคโนโลยี 
ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัยของนักเรียนแต่ละคน 
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จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ผู้เรียนยังต้องได้รับการพัฒนาเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม เช่น การแสวงหาความรู้ 
ใฝ่เรียนรู้ด้านวิชาการ ด้านทักษะในการด ารงชีวิต การดูแลสุขอนามัยของตนเอง 
 2. ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน เช่น และฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ โดย การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เช่น การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เรียนรู้ผ่านกิจกรรม ผ่านการปฏิบัติจริง หาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ ส่ือ เทคโนโลยีให้มากขึ้น และพัฒนาส่ือ แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการ ให้อยู่ในสภาพดีและ
พร้อมใช้งานเสมอ 
 3. สถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
ให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
เช่น เครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายผู้น าชุมชน เครือข่ายผู้ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาจากเอกชน 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ด้านการบริหารทั่วไป 
  * ปัญหา : โรงเรียนมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานหลายหน้าท่ี ท าให้การปฏิบัติงานขาดความ
ต่อเนื่อง 
  * แนวทางแก้ไข:  
   1) ผู้บริหารปลูกฝังและเสริมสร้างค่านิยมในการท างาน โดยเน้นการปฏิบัติงานอย่าง
รับผิดชอบ รวดเร็วและไม่เลือกปฏิบัติให้แก่ผู้รับบริการทุกคน  
   2) พัฒนาเจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายให้มีความรู้ความสามารถในงานท่ีตนเองรับผิดชอบ เพื่อให้
สามารถบริการแล้วเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 
   3) จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีพอเพียงและเหมาะสมต่อการให้บริการ โดยควรได้รับการ
สนับสนุนด้านนโยบาย และงบประมาณจากต้นสังกัดอย่างเพียงพอ 
   4) มีการจัดระบบการจัดเก็บเอกสารและระบบด้านการค้นหา ส่ือสารท่ีทันสมัยรวดเร็ว  
 2. ด้านการบริหารบุคคล 
  * ปัญหา : ขาดครูวิชาเอกวิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ 
  * แนวทางแก้ไข:  
   1) จัดครูสอนประจ าช้ัน สอนบูรณาการครบ 8 กลุ่มสาระ 
   2) สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอ ควรมีการพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานบุคลากรอยู่เสมอ 
 3. ด้านการบริหารงานวิชาการ 
  * ปัญหา : ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เนือ่งจากยังขาดวัสดุ อุปกรณ์ท่ีทันสมัย เช่น 
เครื่องคอมพิวเตอร์ เนื่องจากขาดงบประมาณในการด าเนินการ 
  * แนวทางแก้ไข: ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ในโรงเรียนโดยใช้กลยุทธ์ ประชุมปฏิบัติการ 
การศึกษาดูงาน การแสวงหาความร่วมมือจากแหล่งทุนภายนอกและการสร้างทีมงาน โดยเน้นกิจกรรมการ
นิเทศติดตาม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ PLC  
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 4. ด้านการบริหารงบประมาณ 
  * ปัญหา : งบประมาณไม่เพียงกับความต้องการพัฒนาสถานศึกษา 
  * แนวทางแก้ไข:  
   1) จัดเรียงล าดับการใช้จ่ายงบประมาณ ตามความจ าเป็น โดยเน้นความประหยัด คุ้มค่า  
เกิดประโยชน์ต่อราชการมากท่ีสุด   
   2) ระดมทรัพยากรจากแหล่งภายนอก โดยผ่านการเห็นชอบจากคณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   3) รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นปัจจุบัน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566-กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 

โรงเรียนบ้านค ายาง 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน า
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ.ข้อ 3) 

โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 กิจกรรม การปลูกผักตามฤดูกาล 
1.2 กิจกรรม กรีดยางพารา 
1.3 กิจกรรม การปลูกกล้วย 
1.4 กิจกรรม ขยะมีมูลค่า 
1.5 กิจกรรม เล้ียงปลา 
1.6 กิจกรรม ปลูกเห็ดนางฟ้า 
1.7 กิจกรรม สหกรณ์ร้านค้า 
1.8 กิจกรรม หนังสือเล่มเล็ก 
1.9 กิจกรรม การท าปุ๋ยหมัก 
1.10 กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู ้
ตามฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ 
 

เชิงปริมาณ  
1) ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
มีทักษะและความสามารถทางพหุปัญญา  
ผ่านฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้ 
2) ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ได้อย่างถูกต้อง   
3) ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง”  
เชิงคุณภาพ 
    ผู้เรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจในการใช้ศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นแหล่งเรียนรู้ อยูใ่นระดับ ดี ขึ้นไป 

74,000 
 

3,000 
3,000 
3,000 
3,000 
3,000 
3,000 

- 
3,000 
3,000 
50,000 

 
 

ผู้เรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้ปกครอง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90  
มีความพึงพอใจในการใช้ศูนย์การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา ของโรงเรียนบ้านค ายาง  

***งบประมาณถัว่จ่าย และจ่ายตามท่ีใช้จริงทุกรายการ 
 



 7 แผนบริหารการศึกษาโรงเรียนบ้านค ายาง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ต่อ) 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 

2.จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

โครงการการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
-กิจกรรม ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาสู่การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 

เชิงปริมาณ 
1)ประชุม อบรม สัมมนา และบุคลากร
ผู้เกี่ยวข้อง  
2)มีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน 
ตัวชี้วัด และบริบทของสถานศึกษา 
3) ก ากับติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1)สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ 
และเป็นปัจจุบัน 
2)ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจในการน า
หลักสูตรไปใช้พัฒนาผู้เรียน เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
3)หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านค ายาง 
มีประสิทธิภาพ เผยแพร่ เป็นหลักสูตร
ต้นแบบแก่โรงเรียนอื่น ๆได้ 
 

 
 

3,000 

1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
และครูผู้สอนน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้สอนจริง
ในช้ันเรียน 
 2) ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ ด้านการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถเผยแพร่องค์ความรู้แก่ผู้
ท่ีมาติดต่อได้อย่างมั่นใจ 
 

 

 



 8 แผนบริหารการศึกษาโรงเรียนบ้านค ายาง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ต่อ) 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 

3.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
มีคุณภาพ ทันสมัยและการบรหิาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ.ข้อ 5) 

1.โครงการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้สู่ความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ 
-กิจกรรม การเรียนรู้แบบ 
บูรณาการ/BD/AL 
-กิจกรรม โครงงาน(BBL) 
-กิจกรรม บ้านวิทยาศาสตร์ 
-กิจกรรม คณิตคิดเลขเร็ว 
-กิจกรรม ยกระดับผลการ
ประเมินการทดสอบระดับชาติ 

เชิงปริมาณ 
1)ผู้เรียนทุกคน มีความกระตือรือร้นในการเรียน 
การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัดให้ และแสดง
ความสามารถในด้านต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมตามวัย   
2)คัดเลือกผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ส่งเสริม 
ฝึกฝน ตามความถนัดเพื่อเข้าประกวดแข่งขัน
ทักษะวิชาการในระดับต่าง ๆ เช่น กลุ่มเครือข่าย 
เขตพื้นท่ี ระดับชาติ  
3)ผู้เรียนท่ีมีความสามารถสูง มีความเอื้อเฟื้อเพื่อ
แผ่ สามารถถ่ายทอดความรู้ ความสามารถสู่เพื่อน
และนักเรียนรุ่นน้องได้ต่อไป 
4)ครูมีความรู้ ความสามารถด้านวิชาการ และ
สามารถเป็นผู้น าด้านการจัดการเรียนรู้  
 เชิงคุณภาพ 
1)ผู้เรียนมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของ
การเรียนรู ้
2)ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และเข้าใจกระบวนการของ
การเรียนรู ้
3)ครูผู้สอนสามารถเลือกรูปแบบการเรียนรู้ไปใช้
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

27,000 
 
 

10,000 
 

4,000 
5,000 
3,000 
5,000 

ผู้เรียนทุกคน ครูทุกคนมีความกระตือรือร้นใน
การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน มีผลงานเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท้ังระดับโรงเรียน เขต
พื้นท่ี ภาค และระดับชาติ และแสดง
ความสามารถในด้านการเป็นผู้น าทางวิชาการ 
และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุก
สาระการเรียนรู ้



 9 แผนบริหารการศึกษาโรงเรียนบ้านค ายาง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ต่อ) 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 

4.ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน
การค้นหาความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ.ข้อ 5) 

โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้สู่
ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
-กิจกรรม ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
-กิจกรรม ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร 
-กิจกรรม เล่าข่าวหน้าเสาธงตอนเช้า 

เชิงปริมาณ 
1)ผู้เรียนทุกคน มีความกระตือรือร้นในการเรียน 
การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัดให้ และแสดง
ความสามารถในด้านต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมตามวัย   
2)คัดเลือกผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ส่งเสริม 
ฝึกฝน ตามความถนัดเพื่อเข้าประกวดแข่งขัน
ทักษะวิชาการในระดับต่าง ๆ เช่น กลุ่มเครือข่าย 
เขตพื้นท่ี ระดับชาติ  
3)ผู้เรียนท่ีมีความสามารถสูง มีความเอื้อเฟื้อเพื่อ
แผ่ สามารถถ่ายทอดความรู้ ความสามารถสู่เพื่อน
และนักเรียนรุ่นน้องได้ต่อไป 
4)ครูมีความรู้ ความสามารถด้านวิชาการ และ
สามารถเป็นผู้น าด้านการจัดการเรียนรู้  
 เชิงคุณภาพ 
1)ผู้เรียนมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของ
การเรียนรู ้
2)ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และเข้าใจกระบวนการของ
การเรียนรู ้
3)ครูผู้สอนสามารถเลือกรูปแบบการเรียนรู้ไปใช้
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

10,000 
 

5,000 
5,000 

ผู้เรียนทุกคน ครูทุกคนมีความ
กระตือรือร้นในการจัดการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน มผีลงานเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ท้ังระดับโรงเรียน เขตพื้นท่ี ภาค และ
ระดับชาติ และแสดงความสามารถในด้าน
การเป็นผู้น าทางวิชาการ และผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกสาระการ
เรียนรู ้



 10 แผนบริหารการศึกษาโรงเรียนบ้านค ายาง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ต่อ) 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 

5.ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

1.โครงการลูกเสือเข้มแข็ง 
-กิจกรรม เดินทางไกล/เข้าค่ายพักแรม 
-กิจกรรม บ าเพ็ญประโยชน์ 
 

เชิงปริมาณ 
1)ลูกเสือ-เนตรนารี ทุกคน 
2)ผู้ก ากับทุกคน 
เชงิคุณภาพ 
ผู้ก ากับลูกเสือโรงเรียน รองผู้ก ากับลูกเสือ 
ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความ
เข้มแข็ง  อดทน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต 
และทักษะวิชาการลูกเสือ ตลอดจนมีความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

10,000 ลูกเสือ เนตรนารี เกิดความสามัคคี  
มีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน 
และมีความปรองดอง 
ในทุกหมู่เหล่า มีจิตอาสาในกิจกรรม
ส่วนรวม 
 

2.โครงการแข่งขันกีฬา 
-กิจกรรม กีฬาภายใน 
-กิจกรรม กีฬากลุ่ม 

เชิงปริมาณ 
-จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาใหน้ักเรียนปีละครั้ง   
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90  
-มีการพัฒนาด้านร่างกาย  
-มทัีกษะด้านการกีฬาตามความถนัด 
-มีสุขภาพร่างการแข็งแรง 
 

10,000 1.ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเล่น
กีฬาและรักการออกก าลังกายมากขึ้น 
2.ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแข่งขันและมี
ประสบการณ์ในการเล่นกีฬามากยิ่งขึ้น 
 

 



 11 แผนบริหารการศึกษาโรงเรียนบ้านค ายาง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ต่อ) 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 

6.จัดการศึกษาแบบเรียนรวม โครงการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
-กิจกรรม คัดกรองผู้เรียน 
-กิจกรรม พัฒนาครูผู้คัดกรอง 
-กิจกรรม แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
-กิจกรรม จัดท าแผน IEP,IIP 
-กิจกรรม การส่งต่อ 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนได้รับการคัดกรอง และช่วยเหลือ
ด้านการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนท่ีผ่านการคัดกรองทุกคน 
ได้ได้รับการช่วยเหลือด้านศึกษา 

5,000 ครูเห็นความส าคัญของการช่วยเหลือ
ผู้เรียนท่ีต้องการความช่วยพิเศษ 

7.จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ โครงการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
-กิจกรรม จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้/ตัวชี้วัด 
-กิจกรรม จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา
SAR 
-กิจกรรม ประชุม/ศึกษาดูงาน/PLC 

เชิงปริมาณ 
-โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายในท่ี
เป็นระบบโดยครูทุกคนมีส่วนร่วม 
-วิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และ
แนวทางการพัฒนาต่อไป 
เชิงคุณภาพ 
-มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  ครู  บุคลากร  นักเรียน  
ผู้ปกครองและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
เข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม   
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐาน
การเรียนรู้  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เป็นไปตามเป้าหมาย 

10,000 1.สามารถด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
2.รายงานการประเมินตนเอง
ประจ าปีของสถานศึกษาได้ 
อย่างสมบูรณ์ 
 
 

 



 12 แผนบริหารการศึกษาโรงเรียนบ้านค ายาง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ต่อ) 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้(บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 

8.เสริมสร้างความสุขและ 
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
-กิจกรรม เย่ียมบ้านนักเรียน 
-กิจกรรม มอบทุนการศึกษา 
-กิจกรรม สถานศึกษาสีขาวฯ 
-กิจกรรม กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ จากเทศบาลต าบลผาสุก 
-กิจกรรม อาหารกลางวัน 
-กิจกรรม อาหารเสริม(นม) 
-กิจกรรม อนามัยโรงเรียน 
-กิจกรรม ห้องเรียนคุณภาพ สะอาด 
ปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตาม
สภาพท่ีเป็นจริง 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 
และตรงตามสภาพท่ีเป็นจริง 

-งบเงินอุดหนุน สพฐ. 50,000 
-งบเงินอุดหนุน อปท. (ถ้ามี) 

ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง 
พึงพอใจท่ีได้รับการเสริมสร้าง
ความสุขและความปลอดภัยจาก
สถานศึกษา 

9.เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง  
ชุดเครื่องแบบนักเรียน 
-กิจกรรม ซื้อชุดกีฬา 
-กิจกรรม ซื้อชุดพื้นเมือง 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนมีชุดกีฬา และชุดพื้นเมือง
สวมใส่ 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนทุกคน ชุดกีฬา และชุด
พื้นเมืองสวมใส่ 

 
 

88,000 
 
 

(ถ่ัวจ่ายตามจริงทุกรายการ) 

ผู้เรียนมีระเบียบวินัยในการแต่งกาย 
และเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน 

 

 



 13 แผนบริหารการศึกษาโรงเรียนบ้านค ายาง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ต่อ) 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้(บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 

10.พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

โครงการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-กิจกรรม อบรม/สัมมนา 
-กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
-กิจกรรม แลกเปล่ียนเรียนรู้ PLC 
-กิจกรรม ประชุมคณะครู 
 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง 
ศึกษาดูงาน/ อบรม/สัมมนา 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากร ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90  
ได้รับการพัฒนาตนเอง 
ศึกษาดูงาน/อบรม/สัมมนา 

110,000 1.บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
2.บุคลากรทุกคนน าความรู้มาใช้ใน
การจัดกิจกรรมเรียนการสอน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.บุคลากรได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ
ให้สูงขึ้น   
4.บุคลากรได้รับการยกย่องชมเชย  
มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 



 14 แผนบริหารการศึกษาโรงเรียนบ้านค ายาง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้(บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ.ข้อ 1.2) 

โครงการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับครู 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรทุกคน ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

10,000 บุคลากรทุกคน สามารถน าศักยภาพ
ในของตนเอง มาปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน
และตนเองได้ 

2.การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ.ข้อ 1.3) 

โครงการจัดสวัสดิการส าหรับครู 
-กิจกรรม เย่ียมบ้านครูเนื่องใน
โอกาสต่าง ๆ เช่น ขึ้นบ้านใหม่ 
คลอดบุตร ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรมีขวัญก าลังใจ และ
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรมีขวัญก าลังใจเพิ่มขึ้น และ
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

30,000 บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน และมีความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน 

3.การบิหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนขยายโอกาส 

ไม่มี (เนื่องจากเป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง) 

 

 

 

 



 15 แผนบริหารการศึกษาโรงเรียนบ้านค ายาง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ต่อ) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.ลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบการ
จัดเกบ็ข้อมูลสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
-สถานศึกษาลดภาระการประเมิน 
โดยการจัดท ารายงานข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆผ่านระบบ
ออนไลน ์
เชิงคุณภาพ 
-สถานศึกษาพึงพอใจในการลดภาระการประเมินโดยการ
จัดท ารายงานข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆผ่านระบบออนไลน ์

5,000 สถานศึกษาพึงพอใจในการลดภาระ
การประเมิน โดยการจัดท ารายงาน
ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆผ่านระบบ
ออนไลน ์

5.สร้างความตระหนักในการป้องกัน
การทุจริต 
(นโยบาย รมว.ศธ.ข้อ 2) 

โครงการโรงเรียนสุจริต 
-กิจกรรม ถอดบทเรียน 
-กิจกรรม บริษัทรักการดี 
-กิจกรรม สร้างส านึกพลเมือง 
-กิจกรรม ในคู่มือหลักสูตร
ต้านทุจริต 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 
-ผู้เรียนมีจิตส านึก มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง  
และมีจิตอาสา 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะการคิด
อย่างเป็นระบบ 
-ผู้เรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 มีจิตส านึก มีวินัย ซื่อสัตย์  
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตอาสา 

5,000 ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต  
อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตอาสา  
มีทักษะกระบวนการคิดท่ีเป็นระบบ 
และสามารถน าไปปรับใช้กับ
ชีวิตประจ าวันได้ 

 

 



 16 แผนบริหารการศึกษาโรงเรียนบ้านค ายาง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ต่อ) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6.การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์
องค์กร 

โครงการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
-กิจกรรม วารสารรายเดือน 
-กิจกรรม ผ่านส่ือออนไลน์ เช่น Facebook 
,YouTube,ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง  

เชิงปริมาณ 
-สถานศึกษาประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
เชิงคุณภาพ 
-สถานศึกษาประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบทุกครั้ง 

5,000 ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง มีความพึง
พอใจ ในการประชาสัมพันธ์ 
การจัดกิจกรรมของสถานศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1.การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ.ข้อ 1.4  
และข้อ 2.1) 

โครงการส่ือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนมีความสนใจท่ีจะแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากการใช้ส่ือเทคโนโลยี 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 มีความสนใจท่ี
จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการใช้ส่ือ
เทคโนโลยี 

90,000 ผู้เรียนพึงพอใจ ในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองได้ทุกท่ีทุกเวลา 

 

 

 



 17 แผนบริหารการศึกษาโรงเรียนบ้านค ายาง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

(ต่อ) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.สรา้งความเข้มแข็งระบบแนะแนว 
การช้ีแนะ (Coaching)และการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ.ข้อ 2.3) 

โครงการเสริมสร้างการมีค่านิยมหลัก 12 
ประการ 
-กิจกรรม วันส าคัญต่าง ๆทางศาสนา 
-กิจกรรม วันวิทยาศาสตร์ 
-กิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 
-กิจกรรม งานเกษตรและเศรษฐกิจพอเพียง 
-กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศ 
-กิจกรรม หน้าเสาธงเช้าและบ่าย 
-กิจกรรม ป้ายนิเทศต่าง ๆ 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนได้รับการพัฒนาส่งเสริมค่านิยมหลัก12 
ประการ 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา
ส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ 

15,000 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

3.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(นโยบาย รมว.ศธ.ข้อ 2.2) 

โครงการโรงเรียนสวยห้องเรียนงาม 
-กิจกรรม ทาสีห้องเรียน 
-กิจกรรม ทาสีอาคารเรียน 
-กิจกรรม ทาสีรั้วโรงเรียน 
-กิจกรรม ตกแต่งห้องเรียน บริเวณโรงเรียน 
-กิจกรรม ตัดหญ้า 

เชิงปริมาณ 
-อาคารเรียน ห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
-มีอาคารเรียน ห้องเรียนสวยงาม และแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้นพร้อมใช้ 

30,000 
 

1.ห้องเรียนมีความสะอาด สวยงาม
น่าดู น่าอยู่และน่าเรียน มีป้ายนิเทศ
ท่ีทันสมัย 
2.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม 
สะอาด และปลอดภัย 
3.ผู้เรียนมีความพึงพอใจและรักใน
สถาบันของตนเอง 

 



 18 แผนบริหารการศึกษาโรงเรียนบ้านค ายาง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ต่อ) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

4.เสริมทักษะอาชีพและการมีรายได้
ระหว่างเรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ.ข้อ 2.6) 

โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 กิจกรรม การปลูกผักตามฤดูกาล 
1.2 กิจกรรม กรีดยางพารา 
1.3 กิจกรรม การปลูกกล้วย 
1.4 กิจกรรม ขยะมีมูลค่า 
1.5 กิจกรรม เล้ียงปลา 
1.6 กิจกรรม ปลูกเห็ดนางฟ้า 
1.7 กิจกรรม สหกรณ์ร้านค้า 
1.8 กิจกรรม หนังสือเล่มเล็ก 
1.9 กิจกรรม การท าปุ๋ยหมัก 
1.10 กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู ้
ตามฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ 
 

เชิงปริมาณ  
1) ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
มีทักษะและความสามารถทางพหุปัญญา  
ผ่านฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้ 
2) ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ได้อย่างถูกต้อง   
3) ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง”  
เชิงคุณภาพ 
    ผู้เรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจในการใช้ศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นแหล่งเรียนรู้ อยูใ่นระดับ ดี ขึ้นไป 

74,000 
 

3,000 
3,000 
3,000 
3,000 
3,000 
3,000 

- 
3,000 
3,000 
50,000 

 
 

ผู้เรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ปกครอง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90  
มีความพึงพอใจในการใช้ศูนย์การ
เรียนรู ้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ด้านการศึกษา ของโรงเรียนบ้านค า
ยาง  

 

*****งบประมาณท่ีท าประมาณการถั่วจ่ายทุกรายการ อาจเพิ่ม/ลด ตามความจ าเป็น***** 


