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โรงเรียนบ้านโคกศรีห้วยยาง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 2 

ที่ตั้ง : ม.3  ต าบลนาดี  อ าเภอหนองแสง  จังหวัดอุดรธาน ี
 

 โทรศัพท์ : 065 - 8233052 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

                    koksrihyschool@gmail.com 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566  ( เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม  พ.ศ.2567 ) 
ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา2567 ( เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 ถึงเดือนตุลาคม  พ.ศ. 2567 ) 

 
 

โรงเรียนบ้านโคกศรีห้วยยาง  
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คณะผูบ้ริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                        โทรศัพท์ 065 - 8233052  

                    Email Address Sirakankungnang@gmail.com      

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง    เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นางสาวศิระกาญจณ์  อะนันเอ้ือ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกศรีห้วยยาง 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ต้ังในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566*ท่ีมา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566*ท่ีมา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน....1..........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....0.........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน...11........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน... 0...........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน....0..........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....1.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า...............0..................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......1.........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...0......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........0........คน 

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566*ท่ีมา:  

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 12 คน 

นักเรียน จ านวน  129 คน 
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ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนร่วมกับชุมชนมีการบริหารงานร่วมกันอย่างเข้มแข็ง ท าให้การพัฒนาเป็นรูปธรรม 

และประสบผลส าเร็จได้ในระดับหน่ึง 

   2) ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านโคกศรีห้วยยาง มีการท างานที่เต็มประสิทธิภาพ  มคีวาม

สามัคคี ท าให้สามารถพัฒนาโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้นหลายประการ 

            3) นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคม ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนด 

นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการมีสุขภาพที่แข็งแรง 

 
จุดท่ีควรพัฒนา   1) ขาดแคลนบุคลากรสายงานการสอนตรงตามวิชาเอกในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้

   2) นักเรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การแสวงหาความรู้

ด้วยตนเอง การรักการอ่าน รวมถึงทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ และ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนา

อย่างต่อเน่ือง       

3) ขาดนักการภารโรง  ท าให้งานอาคารสถานที่ต้องล่าช้า และไม่ได้รับการพัฒนา 

เท่าที่ควร 

บริหารทั่วไป    ปญัหา  ขาดนักการภารโรง 

แนวทางแก้ไข  ของบจัดสรรจ้างนักการภารโรง 

บริหารงานบุคคล    
ปญัหา  ขาดครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่ตรงตามวิชาเอก 

 แนวทางแกไ้ข  ขออัตราบรรจุ/รับย้าย  จากสพป.อุดรธานี  เขต 2 
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ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญัหา  ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ต่ าและผลโอเน็ต  อยู่ในระดับต่ ากว่าระดับประเทศ 

 .................................................................................................... แนวทางแก้ไข  1.ได้รับจัดสรร ครูที่จบเอกคณิตศาสตร์ 

   2. สอนซ่อมเสริมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 ปัญหา ครูมีภาระงานการจัดท าเอกสารมาก  จนไม่มีเวลาสอนหนังสือนักเรียน

หรือสอนหนังสือไม่ได้เต็มเวลา 

แนวทางแก้ไข  1.จัดหาบุคลากรมาจัดท าเอกสาร  จัดซื้อจัดจ้าง  งาน

การเงินพัสดุแทนครูผู้สอน   
   2. จัดชั่วโมงสอนให้ครูที่รับผิดชอบการเงิน  พัสดุให้
สอนน้อยลง  เพื่อจะได้มีเวลาท างานเอกสาร 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโคกศรีห้วยยาง  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
1. กิจกรรมวันส าคัญ 
2. กิจกรรม  8 ประการ ประสานนิสัย 
3. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
4. กิจกรรม โครงงานคุณธรรม 
5. กิจกรรม 5 อ.(ออมศัพท์  ออมทรัพย์ ออมสูตร 
ออมดี  และอาขยาน ) 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มี
พฤติกรรมด้านวิถีประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมตามที่สถานศึกษาก าหนด 
มีความภูมิใจในท้องถิ่น  และ
ความเป็นไทย 

13,000 

1.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดีงามเป็น
ที่น่าพอใจ 

2. .นักเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทยและ
เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนและ
ชุมชนอย่างต่อเน่ืองและ
สม่ าเสมอ 

3.นักเรียนส่วนร่วมในกิจกรรม
ประเพณีของท้องถิ่น มีความ
รับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น า มี
จิตอาสา ยอมรับความคิดเห็น

**ไมก่ าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

และอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมี
ความสุข เข้าใจผู้อื่นไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 
2. กิจกรรมเลือกต้ังประธานนักเรียน 

3 กิจกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปิองกันการทุจริต”  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 8 5  มีความรู้ 

และทักษะการปฏิบัติตาม
แนวทางประชาธิปไตยได้อย่าง

เหมาะสม   ในการอยู่ร่วมกันใน
ครอบครัวและสังคมอย่างมี
ความสุข 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีทักษะในการด ารงชีวิต

ร่วมกับผู้อื่น เคารพกฎกติกา มี

คุณธรรม  จริยธรรมระเบียบวินัย 

ความซื่อสัตย์ สุจริต กล้า

แสดงออกคิดวิพากษ์ วิจารณ์

3,000 

นักเรียนมีทักษะในการด ารงชีวิต

ร่วมกับผู้อื่น มีคุณธรรม  

จริยธรรม ระเบียบวินัย ความ

ซื่อสัตย์ สุจริต กล้าแสดงออกคิด

วิพากษ์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผล

ตามวิถีระบอบประชาธิปไตยที่มี

คารวะธรรม )สิทธิของผ  ู้อื่น 

 (ปัญญาธรรม )เหตุผล (สามัคคี  

ธรรม และร่วมท างานกับคนอื่น

ได้อย่างมีความสุข 
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อย่างมีเหตุผลตามวิถีระบอบ

ประชาธิปไตยที่มีคารวะธรรม 

ปัญญาธรรม สามัคคีธรรม และ

ร่วมท างานกับคนอื่นได้อย่างมี

ความสุข 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
1. กิจกรรม.ประกวดห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมค่ายวิชาการ. 
3. กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ 
4 กิจกรรมชุมนุมสร้างสรรค์ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะและ
กระบวนการเรียนรู้ที่จ าเป็นตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและใน 
 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มี 
ความคิดสร้างสรรค์คิดไตร่ตรอง
ได้ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
 

5,000 

1.ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา  

2.โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการ

บริหารและจัดการคุณภาพ

การศึกษา ได้รับการยอมรับ 

เชื่อมั่น ชื่นชมในการจัด

การศึกษาทั้งจากผู้ปกครอง 
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เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ                         
คิดเห็นและแก้ปัญหา  

ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนและ     
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
1. กิจกรรมสาระน่ารู้สู่ยอดนักอ่านท าหนังสือ
นิทานเล่มเล็ก 
2. กิจกรรมประกวดโครงงานและปิายนิเทศ 
3. กิจกรรม.ศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในชุมชน 
4.กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ ห้องสมุดยามว่าง 
วางทุกงานอ่านทุกคน 
5.กิจกรรมภาษาไทย/อังกฤษ วันละค า /ประโยค  

เชิงปริมาณ 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 ม8ีวาม
สามารถในการอ่าน  การเขียน  
และการสื่อสาร 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ความสามารถในการวิเคราะห์
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา  

3.  ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม  
4.  ผู้เรียนร้อยละ 80 มี

5,000 

1.ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน เขียนภาษาไทยและใช้
ภาษาเพื่อการสื่อสาร น าเสนอ
งาน ผลงาน ได้ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่านเขียน ค า และประโยค
ภาษาอังกฤษ และใช้
ภาษาอังกฤษแนะน าตนเอง  
สถานศึกษา และสนทนาอย่าง
ง่ายได้ตามระดับชั้นและตรงตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

3. ครูมีมาตรฐานในการจัด
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ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
เชิงคุณภาพ 

1 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  รู้จัก

ต้ังค าถามเพื่อหาเหตุผล  สนใจ

แสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ 

รอบตัว มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง  

เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นและมีความสุข

สนุกกับการเรียนรู้ 

2.ผู้เรียนสามารถใช้ห้องสมุด  

ใช้แหล่งเรียนรู้ในและนอก

สถานศึกษาในการสร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเอง รู้จักใช้เวลา

ว่างให้เป็นประโยชน์ 

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองรักการเรียนและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ืองให้แก่ผู้เรียน 
4.โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการ
บริหารและจัดการคุณภาพ
การศึกษา ได้รับการยอมรับ 
เชื่อมั่น ชื่นชมในการจัด
การศึกษาทั้งจากผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

5. ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษา 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมสง่เสริมและพัฒนาการจัด

เชิงปริมาณ 
1.ครูปฐมวัยทุกคนมีการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี

3,000 

.1 เด็กมีคุณภาพบรรลุเปิาหมาย

ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา   
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ประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป 
2.กิจกรรมสง่เสริมและพัฒนาการจัด
ประสบการณ์เชิงรุก (Active Learning) 
3. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดบรรยากาศ
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยี 
4.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการผลิต/ใช ้สื่อ 
เทคโนโลยี 
5.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
6.กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
)Professional Learning Community: PLC) 

การพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

2.ครูปฐมวัยทุกคนมีการจัด
ประสบการณ์ที่สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและ 
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

3.ครูปฐมวัยทุกคนมีการประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและ
น าผลประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

เชิงคุณภาพ 

ครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ
และมีทักษะในการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

2. ครูมีมาตรฐานในการจัด

ประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก

ระดับปฐมวัย 

3. โรงเรียนมีความเข้มแข็งได้รับ

การยอมรับ เชื่อมั่น ชื่นชมในการ

จัดการศึกษา 

4. ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยของสถานศึกษา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ
แบบเรียนรวม 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนที่บกพร่องทางการ

เชิงปริมาณ 
1.ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีสื่อ หรือ

พัฒนาสื่อ /นวัตกรรมในการ
3,000 

.1.มีฐานข้อมูลนักเรียนที่มีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนรวมที่
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เรียนรู้ 
2. กิจกรรมพัฒนาสื่อ /นวัตกรรมส าหรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

3. กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

จัดการเรียนการสอนส าหรับ

นักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ 

2. ครูผู้สอนร้อยละ 80 สามารถ

คัดกรองและประเมินความ 

สามารถพื้นฐาน ระดับ

ความสามารถ และพัฒนาการ

ของเด็กแต่ละคน 

3.ครูผู้สอนร้อยละ 80 จัดการ

เรียนรวมสามารถจัดการเรียนการ

สอนโดยใช้เทคนิคการสอนทาง 

การศึกษาพิเศษที่เหมาะสมกับ

ปัญหาและความต้องการเด็กเป็น

รายบุคคล 

4. นักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ร้อยละ 80 ได้รับ

ถูกต้อง และนักเรียนที่มีปัญหา

ทางการเรียนรู้ได้รับการพัฒนา

ด้านการอ่าน การเขียน และการ

คิดค านวณ อย่างเต็มตาม

ศักยภาพ    

2.  โรงเรียนมีสื่อ /นวัตกรรมใน

การจัดการเรียนการสอน

นักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ 

3. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ

ในการคัดกรองและประเมิน

ความต้องการของเด็ก และ

สามารถจัดท าแผนการศึกษา

เฉพาะบุคคล )IEP : Individual 

Education Program ( 

ที่เหมาะสมกับปัญหาและ 
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การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม มี

สื่อหรือนวัตกรรม ในการจัดการ

เรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการเรียนรู้  

2.โรงเรียนมีฐานข้อมูลนักเรียนที่

มีความต้องการพิเศษเรียนรวม 

ในการพัฒนาการจัดการเรียนรวม 

3. นักเรียนที่มีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษเรียนรวม ได้รับ

การศึกษาอย่างมีคุณภาพทุกคน 

ทุกด้านและเรียนอย่างมีความสุข 

 

 

ความต้องการของเด็กเป็น

รายบุคคล 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการสอนเสริมเติมความรู้สู่ RT NT และ 
O-NET 
1. กิจกรรมสอนเสริมเติมความรู้สู่ RT. 
2. กิจกรรมสอนเสริมเติมความรู้สู่ NT 

3. กิจกรรมสอนเสริมเติมความรู้สู่ O-NET 

เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 มีผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน )RT)  

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 

)NT) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 

)O-NET) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 3  

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 มีความสามารถด้านการ
อ่าน 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

6,000 

โรงเรียนมีความเข้มแข็ง ครูมี
มาตรฐาน ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
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มีความสามารถด้านภาษาไทย
และความสามารถ  ด้าน
คณิตศาสตร์ 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 

)O-NET) สูงขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข   
1. กิจกรรมจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
2. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว. 

3. กิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อปิองกันยาเสพติด 
แอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร  การพนัน และ
การทะเลาะวิวาท 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนบ้านโคกศรีห้วยยาง  

ได้เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสี

ขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุขและรับการประเมินผล

การด าเนินงานประจ าปี  

2. นักเรียน  ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา  ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีทักษะชีวิต มีสุข
ภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความ
เข้มแข็ง อดทน และสามารถ

5,000 

1. นักเรียน  มีความรู้คู่คุณธรรม  
เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  
ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและ
อบายมุข 

2. ความร่วมมือระหว่างบ้านกับ
สถานศึกษามีความเข้มแข็ง
ช่วยเหลือนักเรียน  ให้มี
พฤติกรรมพึงประสงค์เป็น
เยาวชนที่ดีของชาติ 
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พึ่งตนเองได้ในสังคมอนาคตที่
ซับซ้อนและการปิองกันตนเอง
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
สามารถ ปิองกันตนเองจาก
ปัญหายาเสพติดได้ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน มีจิตสาธารณะรู้จัก
เสียสละดูแลกัน  มีภาวการณ์เป็น
ผู้น า และผู้ตามที่ดีมีความรู้คู่
คุณธรรม 

2. การมีส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือระหว่างบ้านและ
สถานศึกษา  มีผู้ปกครอง ครู 
อาจารย์ ที่ปรึกษา และครูประจ า
ชั้นติดตามพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์และร่วมกันแก้ไข 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมระบบดูช่วยเหลือนักเรียน 

2. กิจกรรม.การเสริมสร้างทักษะชีวิต 
3. กิจกรรมการคุ้มครองนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหาร  ครูแนะแนว  ครูที่
ปรึกษา จ านวน  12 คน เข้าร่วม
โครงการ 

 2. นักเรียนจ านวน  90 คน  
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
ส่งเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ 

2. โรงเรียนมีระบบการดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียนที่ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนได้รับการดูแล  
ช่วยเหลือ  อย่างทั่วถึง 

5,000 

นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ  
เป็นคนที่สมบูรณ์  ทั้งด้านร่ากาย  
อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
1. กิจกรรมการอบรม/ประชุม/สัมมนา /ศึกษาดู

เชิงปริมาณ 

1.บุคลากรโรงเรียนบ้านโคกศรี
10,000 

1.ครูและบุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพเป็นที่
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งาน. 

2. กิจกรรมเสริมความรู้สู่แผนเชิงรุก (Active 
Learning) 

3. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 

4.กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
)Professional Learning Community: PLC ) 

ห้วยยาง  จ านวน   12   คน  เข้า
รับการพัฒนา อบรม  สัมมนา   

ศึกษาดูงาน 

2.ครูและบุคลากรได้รับการ
สนับสนุนให้เข้ารับการอบรมตรง/

สอดคล้องกับความต้องการและ  
หน้าที่ที่ปฏิบัติ อย่างน้อย 20 
ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูพัฒนา

งานโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิ ช า ชี พ   )Professional 

Learning                 

Community : PLC   (ทุ ก ก ลุ่ ม

สาระการเรียนรู้ 

 

 

ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 

2 . ครูแลบุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

3. สถานศึกษาได้รับการชื่นชมใน
การจัดการศึกษาจากผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการชื่อโครงการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร 
1. กิจกรรมการอบรมประชุม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน 
2. กิจกรรมเสริมความรู้สู่แผนเชิงรุก (Active 
Learning) 
3. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
4.กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
)Professional Learning Community: PLC ) 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรโรงเรียนบ้านโคกศรี
ห้วยยาง  จ านวน   12   คน  เข้า
รับการพัฒนา อบรม  สัมมนา   
ศึกษาดูงาน 
2.ครูและบุคลากรได้รับการ
สนับสนุนให้เข้ารับการอบรมตรง/

สอดคล้องกับความต้องการและ  
หน้าที่ที่ปฏิบัติ อย่างน้อย 20 
ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูพัฒนา

งานโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ )Professional 

10,000 

1.ครูและบุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพเป็นที่
ยอมรับของผู้ปกครองและ
ชุมชน 
2 . ครูแลบุคลากรมีขวัญ
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
3. สถานศึกษาได้รับการชื่น
ชมในการจัดการศึกษาจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานภายนอก 
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Learning                 

Community: PLC  (ทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

 
2. การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
1. กิจกรรมการออม 
2. กิจกรรมน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
ด ารงชีพ  
3. กิจกรรมลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ 

เชิงปริมาณ 
  1.ครู และบุคลากรทาการศึกษา
โรงเรียนบ้านโคกศรีห้วยยาง ร้อย
ละ 95  มีการออมเงินไว้ใช้ยาม
จ าเป็น 
2. .ครู และบุคลากรทาการศึกษา
โรงเรียนบ้านโคกศรีห้วยยาง ร้อย
ละ 95 มีการน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด ารงชีวิต  
3. .ครู และบุคลากรทาการศึกษา
โรงเรียนบ้านโคกศรีห้วยยาง ร้อย
ละ 95  มีการจัดท าบัญชีรายรับ 
– รายจ่าย  รู้จักหารายได้เสริม 
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เพื่อให้มีรายได้มากกว่ารายจ่าย 
เชิงคุณภาพ 
  คุณภาพชีวิตครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  มีคุณภาพดีขึ้น  
ภาระหน้ีสินลดลง  มีรายจ่าย 
สมดุลกับรายได้ 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ........-......................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมใน
การบริหารและจัดการ 
1. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการและปฏิทิน
ปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 
2. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และรายงานคุณภาพการศึกษา 
3. กิจกรรมจัดท าเอกสารควบคุมภายใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา 2565  และ
ด าเนินการตามแผน 
2. โรงเรียนมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการทุก
ระยะ 
3. โรงเรียนจัดให้มีการประชุม

4,000 

1  สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบมีการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาชาติ/ ยุทธศาสตร์
ชาติ/นโยบายของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา โดย 
ความร่วมมือของทุกฝ่าย / มี
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4. กิจกรรมจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
5. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
6. กิจกรรม การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา  ภาค
เรียนละ  2  คร้ัง 
4. โรงเรียนมีการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศโรงเรียน  
5. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา   
เชิงคุณภาพ 
 

การน าแผนไปปฏิบัติ/มีการ
ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและ 
ปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเน่ือง และน าข้อมูลมาใช้
ในการปรับปรุงพัฒนาและ
เป็นแบบอย่างได้ 
2.  สถานศึกษามีโครงสร้าง
การบริหารจัดการที่ชัดเจน 
ครอบคลุมทั้ง 4 งานหลัก
ของสถานศึกษาและมีการ
ก าหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน 
3.  สถานศึกษามีระบบนิเทศ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการปิองกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข   
1. กิจกรรมจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
2. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว. 
3. กิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อปิองกันยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนบ้านโคกศรีห้วยยาง  

ได้เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสี

ขาว ปลอดยาเสพติดและ

5,000 

1. นักเรียน  มีความรู้คู่
คุณธรรม  เติบโตเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพ  ไม่
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและ
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แอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร  การพนัน และ
การทะเลาะวิวาท 

อบายมุขและรับการประเมินผล

การด าเนินงานประจ าปี  

2. นักเรียน  ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา  ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีทักษะชีวิต มีสุข
ภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความ
เข้มแข็ง อดทน และสามารถ
พึ่งตนเองได้ในสังคมอนาคตที่
ซับซ้อนและการปิองกันตนเอง
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
สามารถ ปิองกันตนเองจาก
ปัญหายาเสพติดได้ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน มีจิตสาธารณะรู้จัก
เสียสละดูแลกัน  มีภาวการณ์เป็น
ผู้น า และผู้ตามที่ดีมีความรู้คู่
คุณธรรม 

อบายมุข 
2. ความร่วมมือระหว่างบ้าน
กับสถานศึกษามีความ
เข้มแข็งช่วยเหลือนักเรียน  
ให้มีพฤติกรรมพึงประสงค์
เป็นเยาวชนที่ดีของชาติ 
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2. การมีส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือระหว่างบ้านและ
สถานศึกษา  มีผู้ปกครอง ครู 
อาจารย์ ที่ปรึกษา และครูประจ า
ชั้นติดตามพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์และร่วมกันแก้ไข 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
1. กิจกรรมจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
2. กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม/งานบุญ/งาน
ประเพณีของชุมชน 
3. กิจกรรมให้บริการทางวิชาการและอาคาร
สถานที่ท ากิจกรรมของชุมชน 
4.กิจกรรมประชาสัมพันธ์งานและกิจกรรมของ
โรงเรียนกับชุมชน 

เชิงปริมาณ 
1.  กิจกรรมที่โรงเรียนเผยแพร่ให้

ชุมชนไม่น้อยกว่า 12 คร้ังต่อปี 

2. โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมงาน

บุญประเพณี  อย่างน้อย  2  คร้ัง

ต่อปี 

3. จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน  

อย่างน้อย  2  คร้ังต่อปี 

4.  โรงเรียนให้บริการวิชาการ

และอาคารสถานที่ 

2,000 

1.  โรงเรียนเป็นที่ยอมรับ

และศรัทธาของชุมชน ชุมชน

สามารถใช้แหล่งเรียนรู้และ

บริการต่างๆ ภายใน 

โรงเรียนได้เป็นอย่างดี  

2.  โรงเรียนมีการจัดประชุม

ผู้ปกครองนักเรียน 

3.  โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
งานบุญประเพณีที่ชุมชนจัด
ขึ้น 
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เชิงคุณภาพ 
ชุมชนมีความพึงพอใจและศรัทธา
ต่อโรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
การเรียนการสอน 
1. กิจกรรมรู้จักใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
2. กิจกรรมการผลิต/ใช้ ปรับปรุง ซ่อมแซม สื่อ/
นวัตกรรม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. กิจกรรมการจัดซื้อ จัดหาสื่อเทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 95  รู้จักการใช้
สื่อเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
2.สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้อย่าง 
เพียงพอและใช้ประโยชน์เต็ม
ศักยภาพ             
3.สถานศึกษามีการส่งเสริมการใช้
สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
 1.นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของการใช้สื่อ

15,000 

1. ครูทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในการจัดการ

เรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. สานศึกษาจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 
3. สถานศึกษามีการ

ให้บริการสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ เพียงพอกับ

ความต้องการของผู้เรียน
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เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
2. สถานศึกษาจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 
3. ครูมีการผลิต/ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้ 

และครู 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพนักเรียน

ด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรมด้านศิลปะ. 
3. กิจกรรมด้านดนตรี-นาฏศิลป์ 
4. กิจกรรมด้านกีฬา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกศรี
ห้วยยาง จ านวน 90 คน  มีสุข
ภาวะที่ดีและปลอดสารเสพติด 
2.  นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกศรี
ห้วยยาง จ านวน 90 คน เข้าร่วม
กิจกรรมสุนทรียภาพด้านศิลปะ 
ดนตรีและกีฬา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขภาพดีและมี
ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของสาร

7,000 

-  นักเรียนมีพัฒนาการ 
ทางด้าน ร่างกาย สังคม 
สติปัญญา มีระเบียบวินัย มี
ความภูมิใจในตนเอง ชุมชน 
ท้องถิ่น ความเป็นไทย มีสุข
ภาวะที่ดี  กล้าแสดงออก 
และมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ
ดนตรีและกีฬา มีความรัก   
ความสามัคคี 
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เสพติด  
2. นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นคนดี 
เป็นคนเก่ง และมีความสุข 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ..........-....................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) ชื่อโครงการเสริมสร้างทักษะในการท างานและ

เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1. กิจกรรมท าความสะอาดเขตรับผิดชอบ 
2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว/พืชสมุนไพร/ปลูก
มันส าปะหลัง 
3. กิจกรรมอัจฉริยะเกษตรประณีต 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ 
เจตคติที่ดี และทักษะพื้นฐานต่อ
งานอาชีพได้ตามระดับชั้น 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ร้อยละ 80 มีความรู้ เจตคติที่ดี 
และทักษะในการประกอบ 
อาชีพได้อย่างน้อย 6 อาชีพ 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ร้อยละ 80 มีความพร้อมใน
การศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

 

1 นักเรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 
2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน มีทักษะด้านความ
ร่วมมือ การท างานเป็นทีม 
และเจตคติที่ดีต่องาน  
อาชีพ  
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4.นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการ
ประเมินทักษะด้านความร่วมมือ 
การท างานเป็นทีมในระดับดี    
ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน มีทักษะด้านความร่วมมือ 
การท างานเป็นทีม และเจตคติที่ดี 
ต่องานอาชีพ  

ปีที่ 6 มีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ มีความรู้  
เจตคติที่ดี และทักษะในการ 
ประกอบอาชีพได้อย่างน้อย 
1 อาชีพ  

 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
   


