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โรงเรียนบานหมากบาเลาโคกกลาง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

ที่ต้ัง : หมูที่ 3 บานหมากบา ตำบลเชียงแหว อำเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี 
 

 โทรศัพท : 06-5254-8845  
 

Website : 
https:// www.banmakbalaokokklang.net 

EMAIL:    

 banmakbalaokokglang2560@gmail.com 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 1 

 

แผนปฏิบัตกิารขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2566 (เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.2566  ถึงเดือน  มีนาคม  พ.ศ.2567) 
ภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2567 (เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.2567  ถึงเดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบานหมากบาเลาโคกกลาง 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท : 06-5254-8845 

Email Address : UWCHS4@GMAIL.COM 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายอุทัย พิมพรภิรมย 
ผูอำนวยการโรงเรียนบานหมากบาเลาโคกกลาง 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ต้ังในพื้นท่ีลกัษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสงูในถิ่นทรุกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากนั้นพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูในลักษณะ

พเิศษใดบาง โดยใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 
 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนต้ังแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ท่ีมา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนท่ีสุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ท่ีมา: ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน.......13.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน.......1.......คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจางประจำ........................-.........................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....1....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ท่ีมา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.......17......คน 

นักเรียน จำนวน...........131..........คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               ปญหา 
1) จำนวนนกัเรียนลดลงทุกป จำนวนครูจึงลดลงตามสัดสวน และนอกจากงานสอนแลว ครูยังมีงานอื่นที่ตองรับผิดชอบ  
2) การประเมนิที่บอยเกินไป ทำใหสงผลกระทบตอการเรียนการสอนของนักเรียน 
3) โรงเรียนขาดสื่อ และเทคโนโลยี ที่ทนัสมัย ระบบอินเตอรเน็ตยังไมทั่วถึงและสัญญาณยังไม 

แรงพอ ขาดวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัย เนื่องจากขาดงบประมาณในการดำเนินการ 
4) โรงเรียนยังขาดงบประมาณในการดำเนินงานพัฒนาแหลงเรียนรู 

แนวทางแกไข   
1) ควรสะทอนใหหนวยงานสวนกลางเห็นความสำคัญถงึปญหา ดังกลาว และขอบุคลากรในรายวิชาที่ขาดจากหนวยงานตนสังกัด  

2) ทางสวนกลางตนสังกดควรทบทวนและวางแนวทางในการบริหารจัดรูปแบบการประเมินและเกณฑที่ใชในการประเมินแตละ
คร้ังไมควรเปลี่ยนแปลงบอย เพื่ออำนวยความสะดวกตอทางโรงเรียน  

3) จัดหางบประมาณ การสนับสนุนจากภาคีเครือขายและองคกรอื่น ประสานความรวมมือกบหนวยงานอื่นๆเพื่อเปนแหลง
เรียนรูภายนอกสถานศึกษา ควรสงเสริมใหครูผลิต พัฒนาส่ือ และนวตักรรมการเรียนการสอน ตามบริบทของรายวิชา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของนักเรียน 

4) ทำการพฒันาแหลงเรียนรูในโรงเรียนโดยใชกลยุทธประชุมปฏิบัติการ การศึกษาดงูาน การ แสวงหาความรวมมอืจากแหลงทุน
ภายนอกและการสรางทีมงาน โดยใชกจิกรรมยอย การประชุม การมอบหมายงาน การนเิทศติดตาม ควรสงเสริมและพัฒนาระบบ ICT ให
ทนัสมยั พรอมใชงาน  

บริหารท่ัวไป   

จุดเดน    
1) การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน สะอาด เรียบรอย และจัดใหมีส่ิงอำนวยความ 
    สะดวก 
2) มีการจัดกิจกรรมเอื้อตอการสงเสริมสุนทรยีภาพ และลักษณะนิสัยดานกีฬา 
3) สงเสริมการประหยัดและอดออม 
5) สงเสริมและพัฒนาบุคลากรครู 
6) สงเสริมความสัมพันธ ระหวางโรงเรียนและชุมชน โดยผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม  
    ในการจัดการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) สภาพอาคาร เกา ชำรุด ทรุดโทรม ไมเอ้ืออำนวยในการจัดสภาพบรรยากาศใน
หองเรียน และยังขาดหองพิเศษ 
2) พฤติกรรมของนักเรียนยังไมเปนท่ีพอใจ เชน 

- กริิยามารยาท 
          - การพูดจา 
          - ความมีวินยั 
3) นักเรียนยังขาดจิตสำนึกในดานเหลานี้ 
          - การมีสวนรวมในการประหยัดพลังงาน 
          - การอนุรักษสิ่งแวดลอม 
4) นักเรียนยังขาดทักษะในการแสวงหาความรู เชน การรกัการอาน การใชหองสมุด 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหา   
1) โรงเรียนขาดแคลนครู ครูขาด ความรูความสามารถ ในบางวิชาขาดการวางแผนความ 

ตองการกำลังคน 
2) มีการยายบุคลากรโรงเรียนบอย เมื่อครูเกษียณแลวโรงเรียนไมไดครูคืนมา ผูบริหาร

มอบหมายงานไมตรงตามความสามารถ 
 แนวทางแกไข   
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีการกระจายอำนาจใหโรงเรยีนทำเองทุกอยางดวยความ

โปรงใส ยุติธรรม และตรงตามความตองการของสถานศึกษาใหมากที่สุด 
2) ผูบริหารสถานศึกษาควรสนบัสนุนงบประมาณ ใหเพียงพอ โปรงใส และยุติธรรม และควรมี

การพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานงานบุคคลอยูเสมอ เพ่ือพรอม ทำงานไดตลอดเวลา 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  ปญหา   
1) ผูเรียนยังขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหอยางหลากหลาย      
2) ครูขาดความรูความเขาใจในการดำเนินการวิจยัในชั้นเรียน 

แนวทางแกไข 
1) จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลใหซัดเจนข้ึน สงเสริมดานการอาน 

คิดวิเคราะห และการเขียนเพื่อใหนักเรียนสามารถแกปญหาไดดวยตนเอง 
2) อบรมใหความรูแกครูในการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน 
 

บริหารงบประมาณ ปญหา   
- งบประมาณไมเพียงพอในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

แนวทางแกไข 
- ระดมทรัพยากรจากชมุชนและเครือขาย 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานหมากบาเลาโคกกลาง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
1. กิจกรรมยามเชาหนาเสาธง 
2. กิจกรรมวันสำคัญ 
3. กิจกรรมจิตอาสา 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหาร คณะครู และนักเรียน 
ทุกคน  
เชิงคุณภาพ 
ผูบริหาร คณะครู และนักเรียน 
ไดแสดงออกถึงความรักและ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย พรอมทั้งมี
อุดมการณรักชาติ ศาสนา และ
สถาบันพระมหากษัตรยิไทย 
และรวมกันทำความดี  
ทำกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนา
โรงเรียนและชุมชน 

10,000 

ผูบริหาร คณะครู และ
นักเรียนไดแสดงออกถึงความ
รักและเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
พรอมทั้งมีอุดมการณรักชาติ 
ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริยไทย 
และรวมกันทำความดี ทำ
กิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนา
โรงเรียนและชุมชน 
 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปลูกฝง
คานิยมแบบประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมสืบสานอนุรักษประเพณีทองถ่ิน 
2. กิจกรรมวันสำคัญ 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหาร คณะครู และนักเรียน 
ทุกคน  
 

10,000 

ผูบริหาร คณะครู และ
นักเรียนมีความรู ความเขาใจ 
มีทัศนคติท่ีถูกตอง เก่ียวกับ
เรื่องของสถาบัน

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 
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3. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
ผูบริหาร คณะครู และนักเรียน 
มีความรู ความเขาใจ มีทัศนคติที่
ถูกตอง เก่ียวกับเรื่องของสถาบัน
พระมหากษัตริยและ
ประวัตศิาสตร 
ชาติไทย พรอมทั้งมทัีศนคติ
คานิยมแบบประชาธิปไตย 

พระมหากษัตริยและ
ประวัติศาสตรชาติไทย  
พรอมทั้งมีทัศนคติคานิยม
แบบประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคณุภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

1. โครงการประกันคุณภาพภายใน 
  - กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
2. โครงการอาหารกลางวัน 
  - กิจกรรมสวนเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน 
  - กิจกรรมแปลงนาสาธิต 

3. โครงการพัฒนาระบบการเงินและพัสดุ 
4. โครงการสัมพันธชุมชน 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหาร คณะครู และนักเรียน 
ทุกคน  
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมกีารบริหารจัดการที่ม ี
ความพรอมในการจัดการเรียน
การสอน 

30,000 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการ 
ที่มีความพรอมในการจัดการ
เรียนการสอนและบริหารงาน
การเงินและพัสดุไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนไปตาม
นโยบายระเบียบแบบแผน                 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูที่สูงข้ึน 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและการเขียน 
1. กิจกรรมภาษาไทย/ภาษาอังกฤษวันละคำ 
2. กิจกรรมบันทึกรักการอาน 
3. กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
4. กิจกรรมสูตรคณูหรรษาอาขยานพาเพลิน 
5. กิจกรรมผลิตสื่อเพ่ือพัฒนาการอานการเขียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบานหมากบาเลา
โคกกลางทุกคน 
 
 
 

20,000 

1. นักเรยีนในระดับชั้น
ประถมศึกษา ไดรับการ
พัฒนาความสามารถในดาน
การอาน การเขียน ไดอยาง
เหมาะสมและครอบคลุม
ผูเรียนไดเปนรายบุคคล  
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกระดับชั้นมีทักษะ
การอานการเขียน และรูจัก
แสวงหาความรูดวยตนเอง 
2. นักเรียนทุกระดับชั้นมีนิสัยรัก
การอาน การเขียน และสามารถ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

2. นักเรยีนที่ไดรับการแกไข
ปญหาทางการเรียนรูดานการ
อาน การเขียน มีพ้ืนฐานที่ดี
ในการศึกษาในระดับชั้นที่
สูงข้ึนตอไป 
3. ผูเรียนมีพัฒนาการดาน
ทักษะดานการอานและเขียน
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
การสืบคนความรู และความ
เขาใจการใชภาษาเพื่อสื่อสาร
ไดอยางเหมาะสม  

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือเขมแข็ง 
2. กิจกรรมทัศนศกึษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ 
3. กิจกรรมกีฬาตานยาเสพติด 
4. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบานหมากบาเลา
โคกกลางทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนผานเกณฑการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
และไดรับการพัฒนาศักยภาพ
องครวมของความเปนมนุษยให
ครบทุกดาน 

60,000 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่
หลากหลายใหกับผูเรียนตรง
ตามความถนัดและความ
สนใจ 

2. นักเรยีนไดรับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 

3. นักเรียนนำความรูและ
ประสบการณไปใชใน
ชีวิตประจำวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการสงเสริมนักเรียนเรียนรวมพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

1. กิจกรรมคดักรองนักเรยีน 

2. กิจกรรมจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(IEP) 

3. กิจกรรมจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IIP) 

4. กิจกรรมจัดทำ/จัดหาสื่อการเรียนการสอน
สำหรับนักเรยีนเรียนรวม 

5. กิจกรรมสอนเสริมเปนรายวิชาตามแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

เชิงปริมาณ 

ผูเรียนเรยีนรวมมีผลการประเมิน
ผานตามเกณฑการประเมิน
เฉพาะบุคคลรอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเรียนรวมมีสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรเปนไปตาม
เกณฑครบถวน 

2. การจัดการศึกษาไดสงเสริม
และชวยเหลือใหนักเรียนพิเศษ
เรียนรวมมีการพัฒนาทางดาน
การเรียนดีขึ้น 

3. การจัดกิจกรรมไดสงเสริมและ
ชวยเหลือใหนักเรียนพิเศษเรียน
รวมมีการพัฒนาทางดานรางกาย 
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี

10,000 

1. นักเรยีนเรียนรวม ผาน
การประเมินสมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตร 

2. สถานศึกษาจัดการเรียนรู
ใหนักเรียนเรียนรวมที่
ตอบสนองความแตกตาง
ระหวางบุคคลและพัฒนาการ
สติปญญา 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

โครงการสงเสริมความเปนเลิศดานวิชาการ 
1. กิจกรรมติวอยางเขม RT, NT, O-NET 
2. กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการทดสอบ
ระดับชาตเิฉลี่ยตามเกณฑอยาง
นอยรอยละ 80 

20,000 

1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการ
ทดสอบระดับชาตติามเกณฑ
เพ่ิมขึ้น 
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2. ผูเรียนสามารถเขาแขงขัน
ทักษะวิชาการไดอยางนอย 3 
รายการข้ึนไป 

3. ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ไดดีอยางนอยรอยละ 80  

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการทดสอบ
ระดับชาตเิฉลี่ยตามเกณฑที่
สถานศึกษา 

2. ผูเรียนมีความรูความสามารถ
เขาแขงขันทักษะวิชาการได 

3. ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ไดดี 

2. ผูเรียนมีความรู
ความสามารถเขาแขงขัน
ทักษะวิชาการได 

3. ผูเรียนใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูไดดีข้ึน 

8. เสริมสรางความสุขและความ            
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนโรงเรียน 
1. กิจกรรมหองเรียนสะอาดมีบรรยากาศ 
การเรยีนรู 
2. กิจกรรมหองสวมสุขสันต 
3. กิจกรรมจิตอาสารักษาความปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 

1. อาคารเรียน 2 หลัง 

2. โรงอาหาร 1 หลัง 

3. หองน้ำ 4 หลัง 

50,000 

1. โรงเรียนมีบรรยากาศที่
เอ้ือตอการเรียนการสอนและ
มีความปลอดภัย 

2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน 
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4. บริเวณโรงเรียนมีเนื้อที่ท้ังหมด 

18 ไร 3 งาน 37.6 ตารางวา   

เชิงคุณภาพ  

1. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ
การเรียนการสอนและมีความ
ปลอดภัย 

2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการสรางโอกาสทางการศึกษาและการ
เรียนรูที่มีคณุภาพอยางเทาเทียม 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานเทคโนโลยีทางไกล 
DLTV 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบานหมากบาเลา
โคกกลางทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสใน
การเขารับบริการทางการศึกษาที่
มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอ
ภาค  

2. ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพในระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน  

8,000 

1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาส
ในการเขารับบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอยาง
ทั่วถึงและเสมอภาค  

2. ผูเรียนทุกคนไดรับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพใน
ระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  

3. ผูเรียนทุกคนไดรับการ
สนับสนุนการใชเทคโนโลยีใน
การจัดการศึกษาอยางทั่วถึง 
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3. ผูเรียนทุกคนไดรับการ
สนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการ
จัดการศึกษาอยางทั่วถึง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. กิจกรรมสงเสริมครูในการจัดทำแบบบันทึก
ขอตกลงในการพัฒนางาน( Performance 
Agreement)  

2. กิจกรรมสงเสริมครูในการจัดทำแผนการ 
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (Individual 
development plan)  

3. กิจกรรมสงเสริมครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรู (Professional 
Learning Community)  

4. กิจกรรมสงเสริมครูรายงานผลการประเมิน 
ตนเอง (Teacher’s Self Assessment)  

5. กิจกรรมการอบรม สัมมนา และประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

6. กิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจ 

เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน จำนวน 15 คน 
ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติ
หนาที่ราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

2. ขาราชการครูและบุคลากรมี
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หนาที ่

40,000 

1. ครูและบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยาง
มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  

2. ขาราชการครูและบุคลากร
มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนาที ่
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นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมสงเสริมครูในการจัดทำแบบบันทึก
ขอตกลงในการพัฒนางาน( Performance 
Agreement)  
2. กิจกรรมสงเสริมครูในการจัดทำแผนการ 
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ( Individual 
development plan)  
3. กิจกรรมสงเสริมครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรู ( Professional 
Learning Community )  
4. กิจกรรมสงเสริมครูรายงานผลการประเมิน 
ตนเอง ( Teacher’s Self Assessment )  
5. กิจกรรมการอบรม สัมมนา และประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
6. กิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน จำนวน 15 คน 
ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติ
หนาที่ราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
2. ขาราชการครูและบุคลากรมี
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่ 

40,000 

1. ครูและบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยาง
มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
2. ขาราชการครแูละบุคลากร
มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

(ยังไมดำเนินการ) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

1. โครงการประกันคุณภาพภายใน 
  - กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหาร คณะครู และนักเรียน 

 
 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 12 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   โอกาสทางการศึกษา 2. โครงการอาหารกลางวัน 

  - กิจกรรมสวนเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน 
  - กิจกรรมแปลงนาสาธิต 
3. โครงการพัฒนาระบบการเงินและพัสดุ 
4. โครงการสัมพันธชุมชน 

ทุกคน  
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ม ี
ความพรอมในการจัดการเรียน
การสอน 

 
35,000 

ท่ีมีความพรอมในการจัดการ
เรียนการสอนและบริหารงาน
การเงินและพัสดุไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนไปตาม
นโยบายระเบียบแบบแผน                 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

(ยังไมดำเนินการ) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
1. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหาร คณะครู และนักเรียน
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ครู ผูบริหารโรงเรียน และ
นักเรียน มีจิตสำนึกความเปนไทย 
มีความสุจริต มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย
สุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ   

15,000 

1. ผูบริหาร คณะครู และ
นักเรียน ไดรบัการพัฒนาดาน
คุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา
“ปองกันการทุจริต”      
2. ผูบริหาร คณะคร ูและ
นักเรียน มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ดานทักษะการคิด  
มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต  อยู
อยางพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

โครงการพัฒนาการประชาสัมพันธของโรงเรียน
ใหมีประสิทธิภาพ   
1. กิจกรรมขาวประชาสัมพันธ 

เชิงปริมาณ 
ครู นักเรียน และชุมชน 
 

10,000 
1. การประชาสัมพันธขาวสาร
ของโรงเรียนถูกตองชัดเจน   
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2. กิจกรรมเสียงตามสาย 
 

เชิงคุณภาพ 
ครู นักเรียน และชุมชนไดรับฟง
การประชาสัมพันธท่ีถูกตองและ
ชัดเจน 

2. ครู นักเรยีน และชุมชน
ไดรับฟงการประชาสัมพันธท่ี
ชัดเจน 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

(ยังไมดำเนินการ) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

โครงการสรางโอกาสทางการศึกษาและการ
เรียนรูท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียม 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานเทคโนโลยีทางไกล 
DLTV 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบานหมากบาเลา
โคกกลางทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสใน
การเขารับบริการทางการศึกษาที่
มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอ
ภาค  
2. ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนา
เต็มตามศกัยภาพในระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน  

10,000 

1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาส
ในการเขารับบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอยาง
ท่ัวถึงและเสมอภาค  
2. ผูเรียนทุกคนไดรับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพใน
ระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  
3. ผูเรียนทุกคนไดรับการ
สนับสนุนการใชเทคโนโลยีใน
การจัดการศึกษาอยางทั่วถึง 
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3. ผูเรียนทุกคนไดรับการ
สนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการ
จัดการศกึษาอยางท่ัวถึง 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

(ยังไมดำเนินการ) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

โครงการสงเสริมทักษะชีวิตและพัฒนาทักษะ
อาชีพ 
1. กิจกรรมสวนเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน 
2. กิจกรรมสงเสริมอาชีพ บริษัทรักการดี 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบานหมากบาเลา
โคกกลางทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ผูเรียนไดรับความรู และมีทักษะ
ในการประกอบอาชีพ เกิด
กระบวนการคิดในการทำงาน
รวมกับผูอ่ืน สามารถสรางงาน 
สรางอาชีพใหกับผูเรียนได 

10,000 

1. ผูเรียนใหมีความรู ทักษะ 
ในการประกอบอาชีพ 
2. ผูเรียนเกิดกระบวนการคิด
ในการทำงานรวมกันกับผูอ่ืน 
3. นักเรียนสามารถสรางงาน
และอาชีพใหกับตนเองมี
อาชีพเสริม เพิ่มรายไดแก
ตนเองและครอบครัว 
 

 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบตัิการของโรงเรียน ทีไ่ดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
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3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซึ่งโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏบิัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปการศกึษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดำเนินการตอไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัตกิารในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศกึษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศกึษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
   


