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โรงเรียนอนุบาลวังสามหมอ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

ที่ตั้ง : 184 หมู 5 ตำบลวังสามหมอ  อำเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 

 

 โทรศัพท : 089-9446736 

 

Website: 
https://www.facebook.com/WangSamMo.School1041680679?mibextid=LQQJ4d  
 

EMAIL: 
anubanwangsammo2562@gmail.com 

https://www.facebook.com/WangSamMo.School1041680679?mibextid=LQQJ4d
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 (เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2567  ถึงเดือน กันยายน พ.ศ.2567) 

 

โรงเรียนอนุบาลวงัสามหมอ 
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คณะผูบริหาร 

        

 

 

 

โทรศัพท : 089-9446736 

Email Address: prapasjitthumma@gmail.com 

 

   

 

 

 

      โทรศพัท: 064-3160949                               โทรศพัท: 087-6366892 

Email Address: risa_su249@hotmail.com     Email Address: gogomath53@hotmail.com 

 
 
 

ช่ือ-สกุล นายประภาส  จิตธรรมมา  

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลวังสามหมอ 

ช่ือ-สกุล นางพรณภา  วรรณพราหมณ 

รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลวังสามหมอ 

ช่ือ-สกุล นายกิตติพงษ วิบูลยสิน 

รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลวังสามหมอ 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

นักเรียน จำนวน 861คน 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1  คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน   2  คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน           37  คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  - คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน  - คน 

6) ลูกจาง   รวมจำนวน  4 คน 

6.1 ลูกจางประจำ  1 คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  - คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  3 คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  1 คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 46 คน 
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    จุดเดน    

1. โครงสรางการบริหารงาน 4 ฝายท่ีชัดเจน 

2. มีรูปแบบการบริหารงานยดึหลักการบริหารแบบ PDCA ตามรูปแบบ 6H5G  

ความพอเพียงตานทุจริตสูโรงเรียนคุณภาพ  

3. มีกฎระเบียบและหลักเกณฑในการปฏิบัติงานชัดเจน 

4. มีการประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ในการพัฒนาโรงเรียน 

5. การมอบหมายหนาท่ีในการปฏิบัติงานชัดเจนเปนไปตามโครงสราง 

6. การติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง 

7. มอบนโยบายการบริหารงานท่ีชัดเจน งายตอการปฏิบัติ 

8. บุคลากรสวนใหญตรงตามสาขาวิชาเอกและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

9. บุคลากรมีความรักและความสามัคคี รวมมือรวมใจในการปฏิบัติงานเปนทีม (TEAM)  

10. บุคลากรสวนใหญใฝหาความรูและพัฒนาตนเอง 

11. การไดรับจัดสรรเงินงบประมาณเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

12. การเบิกจายงบประมาณเปนไปตามระเบียบราชการ 

13. การใชจายงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพคุมคา 

14. การไดรับการสนับสนุนทางดานงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัด องคกรตางๆท้ัง

ภาครัฐและเอกชน รวมท้ังผูนำทองถ่ิน ผูปกครอง และประชาชน 

15. วัสดุอุปกรณมีเพียงพอตอการดำเนินงานและการจัดการเรียนการสอน 

16. นักเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร 

17. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค 

จุดที่ควรพัฒนา    

1. ครูจึงตองใชเวลาในการทำงานการเงินและพัสดุมาก จึงไปเบียดบังเวลาในการ

จัดการเรียนการสอน 

2. บุคลากรบางสวนยังขาดความรูความชำนาญในดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. บุคลากรบางสวนมีภาระงานมากจนมีเวลาใหกับการจัดการเรียนการสอน

นอยลง 

4. ผลการสอบระดับชาติ O-net ของโรงเรียนบางกลุมสาระการเรียนรูมีคา

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนลดลง และมีคาคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    

ปญหา  

1. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และ 

    ทรพัยสินของโรงเรียน 

2. การบรหิารจัดการขยะในโรงเรียน 

แนวทางแกไข   

1. ติดตั้งกลองวงจรปดครอบคลุมพ้ืนบริเวณพ้ืนท่ีเสี่ยง 

2. สำรวจ ดูแล และซอมแซมวัสดุ อุปกรณ สถานท่ี และแหลงเรียนรูใหอยูในสภาพพรอมใช   

   บริการ และมีความปลอดภัย 

3. แบงเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบในการรักษาความสะอาด  ความเปนระเบียบ และความปลอดภัย 

4. จัดทำโครงการธนาคารขยะ และคัดแยกขยะรีไซเคิล 

บริหารงานบุคคล    

ปญหา   

1. ขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสาขาท่ีจำเปน ไดแก คณิตศาสตร และสงัคมศึกษา    

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางคนสอนไมตรงวิชาเอก      

แนวทางแกไข   

1. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมและมีความยืดหยุน 

    กับสถานการณในปจจุบัน  

2. สงเสริมและสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนตามความถนัด 

3. สงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และสามารถใชเทคโนโลย ี

    ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู  

4. สงเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพผานช 

    องทางการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการตามโอกาสท่ีเหมาะสม  
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา 

1. การเบิกจายเงินงบประมาณตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ 

   การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไมสอดคลองกับโครงการท่ีบรรจุไวในแผนปฏิบัติการ 

   ประจำป 

แนวทางแกไข 

1. จัดประชุม รวมมือกันจัดทำแผนงบประมาณประจำปใหสอดคลองกับภารกิจ วัตถุประสงค และ 

    เปาหมายของโรงเรียนและใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของทุกฝายในโรงเรียน 

2. ชี้แจงการเบิกจายเงินงบประมาณตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ 

    การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ใหบุคลากรทุกคนรับทราบและปฏิบัติใหถูกตอง 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหครูพัสดุ ครูการเงิน เขารับการพัฒนาตนเองดานการจัดทำบัญชี และการ 

   จัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

   พ.ศ. 2560    

 

ปญหา   

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอนบางสวนยังขาดทักษะการใชเทคโนโลยี 

   ดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน        

แนวทางแกไข   

1. สงเสริมและสนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรม สัมมนา และประชุมเชิง 

   ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับจัดการเรียน 

   การสอน  

2. สงเสริมและสนับสนุนใหครูนำผลิตสื่อ หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

3. สงเสริมและสนับสนุนวัสดุอุปกรณดานเทคโนโลยีสูการจัดการเรียนรูในหองเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนอนุบาลวังสามหมอ ตำบลวังสามหมอ  อำเภอวังสามหมอ  จังหวดัอุดรธาน ี

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 

    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

โครงการ ขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี  1  ศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ 

กิจกรรมท่ี  2  ปรับภูมิทัศนตามฐานการเรียนรู

ภายในโรงเรียน 

กิจกรรมท่ี  3  ระดมภาคีเครือขาย 

กิจกรรมท่ี  4  ขยายผลการดำเนินงานขับเคลื่อน

ตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง 

กิจกรรมท่ี  5  รับประเมินการประเมินจาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เชิงปริมาณ  

1. ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัง

สามหมอทุกคน  

2. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลวังสาม

หมอทุกคน   

3. คณะกรรมการสถานศึกษา

และชุมชนและชุมชน   

เชิงคุณภาพ  

1. โรงเรียนไดรับการประเมิน

สถานศึกษาเพ่ือเปนศูนยการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาของ

30,000 1. โรงเรียนผานการประเมิน

เพ่ือเปนศูนยการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ดานการศึกษา 

2. ผูเรียนเกิดทักษะจากการ

เรียนรูจากแหลงเรียนรูภายใน

โรงเรียน 

3. โรงเรียนเปนศูนยการเรียนรู

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงใหกับ

หนวยงานอ่ืนได 
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เศรษฐกิจพอเพียง ดาน

การศึกษา 

2. ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา หนวยงาน

ภาครัฐ เอกชน ชุมชน และ

นักเรียน มีสวนรวมในการ

พัฒนาโรงเรียนเพ่ือประเมิน

เปนศูนยการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานการศึกษา 

3. กลุมเปาหมายรอยละ 100 

มีความพึงพอใจตอการ

ขับเคลื่อนสถานศึกษาเพ่ือ

เปนศูนยการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ดานการศึกษาในระดับมาก

ข้ึนไป 
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2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

โครงการการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”   

ประจำปการศึกษา 2567 การพัฒนา

คุณลักษณะพอเพียงตานทุจริตและหนาท่ี

พลเมือง โดยใชรูปแบบ 6 H 5 G ความ

พอเพียงสูโรงเรียนคุณภาพ 

กิจกรรมท่ี 1  การจัดประชุมเตรียมแผนการ

พัฒนา 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะ 

“อยูอยางพอเพียงตานทุจริต” 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาผูเรียนดานทักษะอาชีพ 

กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ติดตาม และสรางขวัญ

กำลังใจ 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.

นอย คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช. 

ชุมชน และครูแกนนำ  มีสวนรวม

ในการวางแผนนำหลักสูตรตาน

ทุจริตไปใช ตามคูมือดำเนินการ

ตามชวงวัยทุกชั้นป  

โดยคำนึงถึงความปลอดภัยตามท่ี 

สบค.กำหนด  

2. ผูบริหารสถานศึกษา รอยละ 

100 รวมกันนิเทศ กำกับ ติดตาม

การใชหลักสูตร และการ

ดำเนินการ “โรงเรียนสุจริต” ให

เปนไปตามขอตกลง (MOU) ท่ีครู

ทุกคนทำรวม กับ ผูบริหาร อยาง

นอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง และ

รายงานแนวปฏิบัติท่ีดี (Best 

Practice) ตอผูบริหาร 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.

สพฐ.นอย และณะ

อนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ. 

ชุมชน มีความรูความเขาใจ 

บทบาทหนาท่ีของตนเองและ

สามารถเปนนักเรียนแกนนำท่ี

ดีได  

2. นักเรียนคณะทำงาน

กิจกรรมบริษัทสรางการดี 

สามารถดำเนินกิจกรรมของ

บริษัทไดดวยความซ่ือสัตย

สุจริตตามคุณลักษณะของ

นักเรียนอยูอยางพอเพียง

ตานทุจริต  

3.นักเรียนโรงเรียนทุกคน 

เปนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะ

ตามหลักการทำความดี ของ 

TS-Stars และคุณลักษณะท่ี
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3. ผูเรียนแกนนำ ปปช.สพฐ.

ชุมชน แตงตั้งคณะทำงานกอตั้ง

เปน “บริษัทสรางการดี” บริษัท

ละอยางนอย จำนวน 15 คน 

สามารถดำเนินกิจกรรมของ

บริษัทไดตามจุดมุงหมายท่ีวางไว  

4. ผูเรียนโรงเรียนอนุบาลวังสาม

หมอ รอยละ 90 ไดรับการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและไดรับสมุด

บันทึกกิจกรรม หรือสมุดบันทึก

ความดี TS-Stars   

5. ครู บุคลากร และ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน รอยละ 75 มีพึงพอใจตอ

การดำเนินงาน “โรงเรียน

สุจริต” ในระดับมากข้ึนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำคัญ 5 ประการของ

โรงเรียนสุจริต อยูอยาง

พอเพียงตานทุจริต คือ มี

ทักษะกระบวนการคิด มี

วินัย  ซ่ือสัตยสุจริต อยู

อยางพอเพียงและมีจิต

สาธารณะ  

4.ครู บุคลากรและผู

ท่ีเก่ียวของทุกคนใน

โรงเรียนมีความรู

ความเขาใจแนว

ทางการดำเนินงาน 

โรงเรียนสุจริต  
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เชิงคุณภาพ  

1.คณะอนุกรรมการ 

ป.ป.ช.สพฐ.นอยและ

คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.

สพฐ. ชุมชน มี ความรู

ความเขาในในบทบาท

หนาท่ีของตนเอง  

2.นักเรียนแกนนำโรงเรียน

อนุบาลวังสามหมอ สามารถ

นำความรูเรื่องโรงเรียนสุจริต

ไปขยายผลเปนบทเรียนใหแก

เพ่ือนรวมชั้นเรียนและเปน

ตัวอยางท่ีดีใหกับเพ่ือนได  

3. นักเรียนคณะทำงาน

กิจกรรมบริษัทสรางการดี 

สามารถดำเนินกิจกรรม

ของบริษัทได ดวยความ

ความพอเพียง และ
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ซ่ือสัตยสุจริต  

4. นักเรียนโรงเรียน

อนุบาลวังสามหมอ ทุก

คนไดรับการประเมิน

คุณลักษณะอยูอยาง

พอเพียงตานทุจริตผาน

กิจกรรมบูรณาการตาม

คูมือ และรอยละ 90 ผล

การประเมินอยูในระดับดี

ข้ึนไปตามหลักการทำ

ความดี ของTS-Stars   

5. ครูจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีบูรณาการ

ดานการปองกันและ

ปราบปรามการ ทุจริต 

โดยปลูกฝงใหนักเรียนมี

ทัศนคติและคานิยมไม

ยอมรับการทุจรติ 
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โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 1 คายพุทธบุตร 

กิจกรรมท่ี 2 เดินทางไกลเขาคายพักแรม ลูกเสือ

เนตรนารี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1.นักเรียนโรงเรียนอนุบาลวังสาม

หมอมีความจงรักภักดีตอชาติ

ศาสนาและพระมหากษัตริย  

รอยละ 100 

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

ตามคานิยมหลัก 12 ประการ 

รอยละ 85 

3. นักเรียนนักเรียนใชทักษะใน

การทำงานดวยความความมุงม่ัน 

เพ่ือความสำเร็จของงาน  

รอยละ 85 

4. นักเรียนรูจักและดำเนินชีวิต

อยูบนพ้ืนฐานของความพอเพียง

และรักษาวัฒนธรรมอันดีงามของ

ไทย รอยละ 85 

5. นักเรียนมีจิตสาธารณะและ

สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

60,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผูเรียนมีคุณลักษณะและ

คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนดมากข้ึน 

 2. ผูเรียนความภูมิใจใน

ผลสำเร็จของงาน และดำเนิน

ชีวิตตามทองถ่ินไดและความ

เปนไทยท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา  

 3. โรงเรียนลดปญหาการ

ทะเลาะวิวาทระหวางผูเรียน

ลงได  

 4. ผูเรียนมีสุขภาวะทาง

รางกาย และจิตสาธารณะท่ีดี

ในการสรางเสริมคุณภาพชีวิต

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (6G 5 G ความ
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กับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ  

1. ผูเรียนมีคุณลักษณะและ

คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

2. ผูเรียนความภูมิใจในผลสำเร็จ

ของงาน และดำเนินชีวิตตาม

ทองถ่ินไดและความเปนไทย  

3. ผูเรียนยอมรับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืนเพ่ือหลีกเลี่ยงปญหาการ

ทะเลาะวิวาท และความแตกแยก

ของหมูคณะในการทำกิจกรรม

รวมกัน  

4. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย 

และจิตสาธารณะท่ีดีในการสราง

เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พอเพียงตานทุจริตสูโรงเรียน

คุณภาพ)  
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โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

 

 

 

 

สิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

  

 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 75 นักเรียนไดรบั

ประสบการณในการเลือกตั้ง 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถี

การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย คือ คารวะ ธรรม 

สามัคคีธรรม ปญญาธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

1. นักเรียนเรียนรูวิธีการ

ปฏิบัติตนตามวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2. นักเรียนเขาใจวิธีการสรรหา

ตัวแทนของตนเอง 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 13 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการนิเทศภายในสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

 1. โรงเรียนมีการประชุมกอนเปด

และปดเรียนภาคเรียนทุกภาค

เรียน 

2. ขาราชการครูและและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกคน

ไดรับการกำกับ ติดตาม นิเทศ  

การจดัการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก

ชั้นอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง /คน 

3. ขาราชการครูและและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกคน

ไดรับการสงเสริมสนับสนุนและมี

กำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนมีระบบการนิเทศ

และดำเนินงานตามแผนงาน

อยางตอเนื่อง 

2. โรงเรียนนำผลการนิเทศไป

ปรังปรงุพัฒนาการเรียนการ

สอนอยางตอเนื่อง 

3. ครูและบุคลากรมีความพึง

พอใจในการบริหารจัดการได

อยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 14 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงคุณภาพ  

1. โรงเรียนมีผลการทดสอบการ

ทดสอบความสามารถดานการ

อานออกของผูเรียน (Reading 

Test : RT) สำหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1  

การทดสอบระดับชาติ การสอบ 

National Test (NT) ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3 และผลการ

ทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-

Net) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 

2. ขาราชการครูและและ

บุคลากรทางการศึกษานำ

ขอเสนอแนะไปใชปรับปรุง 

พัฒนาการจัดกระบวนการเรียน

การสอน คิดเปนรอยละ 80 ข้ึน

ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 15 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ขาราชการครูและและ

บุคลากรทางการศึกษา รอยละ 

80 นำแผนการจัดการเรียนรูแบบ 

Active Learning บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อยางนอย 1 หนวยการเรียนรู สู

การจดักระบวนการเรียนการสอน

ในชั้นเรียน 

4. นักเรียนมีผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค “อยู

อยางพอเพียง” ระดับ 3 ข้ึนไป  

มีคาเฉลี่ยรอยละ 75 ข้ึนไป 

5. ขาราชการครูและและ

บุคลากรทางการศึกษา และ

ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจ ตอ

การดำเนินโครงการในระดับมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 16 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. ผูบริหารวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาใหครบท้ัง 4  งาน 

2. ผูบริหาร คร ูนักเรียนทุกคน 

ดำเนินงานประสบผลสำเร็จตาม

มาตรฐานของสถานศึกษา 

3. ผูบริหาร คร ูนักเรียนทุกคน 

ผานเกณฑการประเมินตนเอง

ตามมาตรฐานในระดับดีข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ  

1. การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา มีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนทุก

ดาน 

2. การดำเนินงานตามมาตรฐาน 

ประสบผลสำเร็จเปนไปตามตัว

บงชี้ท่ีกำหนด 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การดำเนินงานพัฒนา

คุณภาพการศึกษา มี

ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนทุกดาน 

2. การดำเนินงานตาม

มาตรฐานการศึกษา ผาน

เกณฑการประเมินตามตัวบงชี้

ท่ีกำหนด 

3. ผูบริหาร  ครู นักเรยีน  

ผานการประเมินตามเกณฑใน

ระดับดี - ดีมากทุกคน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียน 

3. ผูบริหาร ครู นักเรียน ผานการ

ประเมินตามเกณฑระดับดี-ดีมาก

ทุกคน 

 

เชิงปริมาณ  

1. ผูบริหารวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาใหครบท้ัง  

4  งาน 

2. ผูบริหาร คร ูนักเรียนทุกคน 

ดำเนินงานประสบผลสำเร็จตาม

มาตรฐานของสถานศึกษา 

3. ผูบริหาร คร ูนักเรียนทุกคน 

ผานเกณฑการประเมินตนเอง

ตามมาตรฐานในระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

1. ชวยปรับเปลี่ยนบทบาท

ของครู ทำใหครูเปนผูนำใน

การเปลี่ยนแปลง 

2. ครูผูสอนสามารถทำงาน

วิจัยได 

3. ครูผูสอนสามารถนำ

ผลการวิจัยมาใชเพ่ือแกปญหา

การเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ  

1. การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา มีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนทุก

ดาน 

2. การดำเนินงานตามมาตรฐาน 

ประสบผลสำเร็จเปนไปตามตัว

บงชี้ท่ีกำหนด 

3. ผูบริหาร ครู นักเรียน ผานการ

ประเมินตามเกณฑระดับดี-ดีมาก

ทุกคน 

 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูท่ีสูงข้ึน 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

 

 

 

โครงการพัฒนาและสงเสริมการอาน เชิงปริมาณ  

1. ครูภาษาไทย รอยละ 100  

และผูมีสวนเก่ียวของทุกระดับ 

เห็นความสำคัญ มีความตระหนัก

ในการพัฒนาใหนักเรียนอานออก 

เขียนได อานคลองเขียนคลอง

และสื่อสารได อยางยั่งยืน 

20,000 1. ผูเรียนมีทักษะการอาน 

การเขียน และการสื่อสารตาม

ชวงวัยดีข้ึน 

 2. ผูเรียนและผูปกครองมี

ความพึงพอใจตอการดำเนิน

โครงการ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

รอยละ 80 มีระดับความสามารถ

ในการอาน(Reading Test: RT) 

คาเฉลี่ยรวมท้ัง 2 สมรรถนะ อยู

ในระดับดีข้ึนไป 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

1-3 มีสามารถในอานออก เขียน

ได อานรูเรื่องและสื่อสาร รวมทุก

ดานอยูในระดับดี รอยละ 75 

ของนักเรียนในระดับชั้น   

4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

4-6 สามารถอานคลอง เขียน

คลอง อานรูเรื่องและสื่อสารรวม

ทุกดานอยูในระดับดี รอยละ 75 

ของนักเรียนในระดับชั้น   

เชิงคุณภาพ  

นักเรียนมีทักษะการอาน การ

เขียน และสื่อสารไดตามระดับชั้น 

 3. ความสามารถในการอาน 

(Reading Test: RT) ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 ท้ัง 2 

สมรรถนะ คาเฉลี่ยรวมท้ัง 2 

สมรรถนะสูงข้ึนจากป

การศึกษาท่ีผานมา 
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 
โครงการธนาคารขยะ และคัดแยกขยะรีไซเคิล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. รอยละ 90 นักเรียนมีวินัย

ในการท้ิงขยะใหกับนักเรยีน 

2. รอยละ 90 สรางจิตสำนึก

ในการจัดการขยะและการ

รักษาสิ่งแวดลอมใหกับ

นักเรียน 

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนมีวินัยในการท้ิง

ขยะ 

2. นักเรียนสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน

ได  

3. นักเรียนมีสำนึกรักษ

สิ่งแวดลอม 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนและประชาชนเกิด

แนวคิดท่ีดีตอการจัดการขยะ

มูลฝอยและเขาใจคุณคาของ

สิ่งตาง ๆวาวัสดุบางประเภท

สามารถนำไปใชประโยชนได

หลายครั้งหรือสามารถ

เปลี่ยนเปนเงินได 

2. การมีสวนรวมในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการ

จัดกิจกรรมการอนุรักษรัพยา

กรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

จากภูมิปญญาของบุคลากร

หนวยงานและองคกรใน

ทองถ่ิน  

3. ไดแนวทางและรูปแบบการ

จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตสำนึก

ดานอนุรักษรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมท่ีสอดคลอง
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โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. บุคลากร และผูเรียนรอย

ละ 100 ไดรับการเฝาระวัง

และมีความรูในการรักษา

สุขภาพ  

2. ผูเรียนทุกคน มีพัฒนาการ

ดานรางกาย สติปญญา และมี

ความพรอมในการเรียนรู 

เชิงคุณภาพ  

1. ผูเรียนรักษาสุขภาพ

อนามัยของตนเองไดเปน

อยางดี 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กับสภาพปญหาของทองถ่ิน

อยางยั่งยืน 

 

1. โรงเรียนมีเรือน

พยาบาลพรอมใหบริการ

แกนักเรียน และบุคลากร

ท่ีเจ็บปวย 

2. นักเรียน และบุคลากร

มีสุขภาพอนามัยท่ี

แข็งแรง สมบูรณ 

ปราศจากโรค 

3. ผูเรียนมีสุขภาพ

สุขภาพจิตดียิ่งข้ึน 

4. นักเรียนไดรับรางวัล

จากการประกวด ฟนสวย 

บุคลิกภาพดี 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 22 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

โครงการวันสำคัญ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมผูปกครองนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 2  วันไหวครู 

กิจกรรมท่ี 3  วันสุนทรภู 

กิจกรรมท่ี 4  วันมาฆบูชา 

กิจกรรมท่ี 5  วันวิสาขบูชา 

กิจกรรมท่ี 6  วันอาสาฬหบูชา 

กิจกรรมท่ี 7  วันเขาพรรษา 

กิจกรรมท่ี 8  วันแมแหงชาติ 

กิจกรรมท่ี 9  วันปยมหาราช 

กิจกรรมท่ี 10  วันลอยกระทง 

กิจกรรมท่ี 11  วันเด็กแหงชาต ิ

2. ผูเรียนมีสุขภาพรางกาย

แข็งแรง  

มีจิตใจท่ีเขมแข็ง รางกาย

สะอาด ปราศจากโรค 

 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนรอยละ 100 มีความรู 

ความเขาใจ และชื่นชมในศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณี วันสำคัญ 

การประกวด แขงขัน การจัด

นิทรรศการไดเปนอยางดี 

2. รอยละ 80 ของโรงเรียน

เขารวมกิจกรรมสวนรวมของ

ชุมชนตามความเหมาะสม  

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม

จริยธรรมและคุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

 

 

 

 
30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. นักเรียนมีความรู ความ

เขาใจ และชื่นชมในศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณี วันสำคัญ 

การประกวด  แขงขัน การจัด

นิทรรศการ  อ่ืนๆ 

2. โรงเรียนเขารวม

กิจกรรมกับชุมชนและมี

ความสัมพันธท่ีดีมีการ

พัฒนากิจกรรมผูเรียน 

3. ผูปกครองนักเรียน 

กรรมการสถานศึกษา 

และชุมชนรวมกิจกรรมท่ี

ทางโรงเรียนจัดข้ึน 
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กิจกรรมท่ี 12  วันปจฉิมนิเทศ 

กิจกรรมท่ี 13  วันตอตานยาเสพติดโลก 

 

 

 

 

โครงการ ขงขันกีฬานักเรียน 

กิจกรรมท่ี 1 กีฬาสีภายใน 

กิจกรรมท่ี 2 กีฬากลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โรงเรียนกับผูปกครอง

นักเรียน กรรมการ

สถานศึกษา และชุมชนมี

ความสัมพันธท่ีดี และมีเจต

คติท่ีดีตอกัน 

 

เชิงปริมาณ  

1. พัฒนานักกีฬาแตละชนิดได

รอยละ  100  ของกีฬาทุก

ประเภทท่ีแขงขัน 

2. จัดการแขงขันกีฬา บรรลุ

วัตถุประสงครอยละ 100 ของ

กีฬาทุกประเภท และคัดเลือก

ตัวแทนเขารวมแขงขันระดับกลุม

เครือขาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนรักการคนควา 

รักความกาวหนา กลา

แสดงออก 

2. นักเรียนมีความ

สามัคคี ซ่ือสัตย มีภาวะ

ผูนำ 

3. นักเรียนเห็นคุณคา

การเลนกีฬาและ มีความ

ภาคภูมิใจ 
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3. โรงเรียนเปนตัวแทนกลุม

เครือขายเขาแขงขันระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา อยางนอย 2 

รายการ 

 

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนท่ีแขงขันกีฬามี

สุขภาพรางกายแข็งแรง

สุขภาพสมบูรณท้ังดาน

รางกายและจิตใจ 

2. นักเรียนมีความรูและมี

ประสบการณมากยิ่งข้ึน 

3. เกิดพัฒนาดานรางกาย 

อารมณ คุณธรรม จริยธรรม 

ความสามัคคี 

 

4. นักเรียนมีโอกาสไดรับ

การคัดเลือกเปนตัวแทน

นักกีฬา   

5. นักเรียนไดรับการ

ปลูกฝงดานความรู

คุณธรรม และจรยิธรรม

อยางยั่งยืน 
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4. โรงเรียนเปนตัวแทนกลุม

เครือขายเขาแขงขันระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

เรียนรวม 
 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนท่ีผานการประเมินคัด

กรองท่ีมีความบกพรองและพิการ

ท้ัง 9 ประเภทของโรงเรียน

อนุบาลวังสามหมอทุกคน ไดรับ

โอกาสในการศึกษาในรูปแบบ

โรงเรียนเรียนรวมและไดรับการ

พัฒนาตามประเภท ความ

บกพรองอยางเหมาะสม 

2. ระบบบริหารจัดการและ

กระบวนการจัดการเรยีนรวมมี

ประสิทธิภาพสามารถเปน

แบบอยาง ได 

 

 

50,000 1. นักเรียนเรียนรวมทุกคน

ไดรับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ

ตนเอง ปรับตัวเขากับสังคม

สิ่งแวดลอมและดำรงชีวิตอยู

อยางเปนสุขตามอัตภาพ 

2.  โรงเรียนโดยความรวมมือ

ระหวางผูปกครอง องคกร 

และชุมชน มีความเขมแข็ง 

และมี ประสิทธิภาพในการจัด

การศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมี

ความตองการจำเปนพิเศษ 
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เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนรอยละ 100 ของ

นักเรียนท่ีผานการคัดกรองท่ีมี

ความบกพรองไดรับการพัฒนา 

อยางเปนระบบ 

2. รอยละ 90 ของครูประจำชั้น/

ประจำวิชามีแผน IEP, และแผน 

IIP (แผนการจัดการศึกษา เฉพาะ

บุคคล และแผนการสอนเฉพาะ

บุคคล) 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. ครูและบุคลากร รอยละ 100 

มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและปรบัปรุงครบทุก

กลุมสาระการเรียนรู 

2. ครูและบุคลากร รอยละ 100 

นำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผานการ

พัฒนาและปรับปรุงใหสอดคลอง

10,000 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษา   

ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551รายกลุม

สาระการเรยีนรู 

รายชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพ 
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กับความตองการของทองถ่ินและ

สนองนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ

ไปเปนแนวทางในการจัด

การศึกษา 

3. การจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรสถานศึกษาสามารถ

พัฒนานักเรียนใหเปนนักเรียนท่ีมี

ความสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 

และสติปญญา รอยละ 85 

เชิงคุณภาพ  

1. โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีผานการพัฒนาและ

ปรับปรุงครบทุกกลุมสาระการ

เรียนรู 

2. โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีท่ีสอดคลองกับ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. หลังจากครูในแตละกลุม

สาระไดนำหลักสูตรไปใชและ

จัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ

แกปญหาใหกับผูเรียนสงผลให

ครูมีผลงานทางวิชาการ 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ผลการประเมินระดับเขตพ้ืนท่ี  

ระดับชาติ เพ่ิมข้ึน 
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ความตองการของทองถ่ินและ

สนองนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

3. โรงเรียนนำหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับการ

พัฒนาผูเรียน ยุคไทยแลนด 4.0 

บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนา

ผูเรียนใหเปนผูเรียนท่ีมีความ

สมบูรณท้ังรางกายจิตใจ และ

สติปญญา (6H 5G ความพอเพียง

ตานทุจริตสูโรงเรียนคุณภาพ) 
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โครงการการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์การ

พัฒนาคุณภาพ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู 

กิจกรรมท่ี 2 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชรูปแบบการ

พัฒนา 6H5G ความพรอมเพียงตานทุจริตสู

โรงเรียนคุณภาพ 

กิจกรรมท่ี 3 การผลิตและการใชสื่อ 

กิจกรรมท่ี 4 จัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

กิจกรรมท่ี 5 การสอน ซอม-เสริม (วัสดุในการ

จัดทำแบบฝก แบบทดสอบ และสื่อจัดการ

เรียนรู) 

กิจกรรมท่ี 6 จัดนิทรรศการผลงานนักเรียน                                                               

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาการอานเขียนคลอง       

กิจกรรมท่ี 8 จัดการเรียนการสอนโครงงาน                                                                

กิจกรรมท่ี 9 การพัฒนากระบวนการคิด 

กิจกรรมท่ี 10 พัฒนาการเรียนรูคูคุณธรรม                                                          

เชิงปริมาณ  

1. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

และ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

โรงเรียนอนุบาลวังสามหมอการ

ทดสอบระดับชาติ (O-NET, NT) 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จากฐานคะแนน

ปการศึกษาท่ีผานมา 

2. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี1-6  

อานออกเขียนได อานคลองเขียน

คลอง สื่อสาร และคิดคำนวณ 

สามารถแกปญหาไดรอยละ 70 

3. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของโรงเรียนเพ่ิมข้ึนรอยละ 

3 จากปการศึกษาท่ีผานมา 

4. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-

6 ทุกคนมีทักษะการคิดวิเคราะห 

คิดแกปญหา และคิดสรางสรรค

ในทุกกลุมสาระการเรียนรูจาก

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เพ่ิมข้ึน 

 2. ผูเรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาดาน

คุณภาพผูเรียนมีพัฒนาการข้ึน

จาก 

ปการศึกษาท่ีผานมา 

 3. นักเรียนสรางชื่อเสียง

ใหกับโรงเรียนไดมากข้ึน   

4. ผูปกครอง  ชุมชนเกิด

ความเชื่อม่ันในการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 30 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

กิจกรรมท่ี 11 การใชสื่อ IT และแหลงเรียนรูใน

โรงเรียน ในชุมชน  

กิจกรรมท่ี 12 การทัศนศึกษาแหลงเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนอกโรงเรียน          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเรียนรูผานกิจกรรมการ

ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

และผานการประเมินระดับดีข้ึน

ไป 

5. ผูเรียนรอยละ 100 ไดเรียนรู

ผานการใชสื่อ สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ แหลงเรียนรูภายนอก

และภายในสถานศึกษาและผาน

การประเมินในระดับดีข้ึนไป 

6. ครูรอยละ 80 มีงานวิจัยในชั้น

เรียนอยางนอยภาคเรียนละ 1 

เรื่อง 

เชิงคุณภาพ  

1. งานบริหารกลุมวิชาการและ

งานวัดและประเมินผลมีคุณภาพ

ไดมาตรฐานพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนผาน เกณฑมาตรฐานท่ี

หลักสูตรกำหนด และมีผลการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 31 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทดสอบระดับชาติสูงข้ึนเปนท่ี

ยอมรับของชุมชน         

2. โรงเรียนมีระบบการประกัน

คุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. ลดปริมาณนักเรียนท่ีมีปญหา

ในดานการเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4. กำหนดแนวทางแกปญหา

ผูเรียนรวมกันดวยการบวนการ 

PLC และแกปญหาโดยใชวิจัยใน

ชั้นเรียน 

5. ผูมีสวนไดเสียมีความพึงพอใจ

ตอโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 32 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผล

การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. ครูผูสอนรอยละ 100 พัฒนา

เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 

2. ครูผูสอนทุกกลุมสาระการ

เรียนรู รอยละ 100 จัดทำขอมูล

ตามโปรแกรม School Miss   

3. ครูผูสอน รอยละ 100 ตัดสิน 

ผลการเรียนทุกระดับและจัดทำ

เอกสารประจำชั้นเรียนตาม

ตารางท่ีกำหนด 

4. ครูประจำชัน้ รอยละ 100  

รายงานผลการเรียนตอผูปกครอง 

5. ครูผูสอนทุกระดับชั้นเรียน

สรุปผลการจดัการเรยีนรูในรอบป

การศึกษา  

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนเกิดความตระหนัก

ในความสำคัญของการวัดผล

และประเมินผลมากข้ึน 

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

ภาพรวมสูงข้ึน 

 3. นักเรียนผานเกณฑการ

วัดผลประเมินผลอยางเปน

ระบบและชัดเจน 

 4. โรงเรียนมีผลการประเมิน

คุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระดับ

ดีข้ึน 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 33 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงคุณภาพ  

1. พัฒนาเครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผลใหไดมาตรฐาน 

2. พัฒนาระบบงานตามโปรแกรม

อยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน   

3. จัดทำ แบบ ปพ. ไดตาม

กำหนด 

4. ผูปกครองพึงพอใจตอการ

บริหารงานวิชาการ การรายงาน

ผลการเรียนตอผูปกครองทราบ 

5. สรุปผลการจัดการเรียนรูเปน

ขอมูลท่ีสามารถนำไปแกไข

ขอบกพรองตาง ๆ ตอไปได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 34 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนเพ่ือ

ความเปนเลิศทางวิชาการการแขงขันทักษะ

วิชาการ   

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการแขงขันความสามารถ

ทางวิชาการในโรงเรียนในวันสำคัญ  

กิจกรรมท่ี 2 จัดสงนักเรียนท่ีเปนตัวแทนแขงขัน

งานศิลปหัตถกรรม   

กิจกรรมท่ี 3  จัดกิจกรรมสอบวัดความรู

ความสามารถทางวิชาการจากหนวยงานอ่ืน จาก

โรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 4  เอกสารแผนพับประชาสัมพันธผล

การแขงขัน               

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนท่ีเปนตัวแทนของ 

โรงเรียนอนุบาลวังสามหมอ  

สพป. อุดรธานี เขต 2 เขารวม 

การประกวดแขงขันทักษะทาง

วิชาการรอยละ 80 ของกิจกรรม

ท่ีสงเขาแขงขัน 

2. ครูผูสอน และบคุลากร

ทางการศึกษานำนักเรียนเขารวม

รอยละ 80 

3. ผูปกครอง ชุมชน และองคกร

ทองถ่ิน รอยละ 50 ของนักเรียน

มีสวนรวมในการสงเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษาและ

เขาชมนิทรรศการทางวิชาการ

ของบุตรหลาน  

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนไดแสดงออกถึง

ความสามารถตามศักยภาพ

อยางเต็มท่ี เพ่ือเปนแบบอยาง

ท่ีดี ในการแสดงออกของ

นักเรียนอยางสรางสรรคเปน

การนำชื่อเสียงมาสูโรงเรียน

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 2  

2. นักเรียน และครู ไดรับ

ประสบการณจากการเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ อยาง

หลากหลาย เปนการสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพให

บุคลากรและผูเรียนตาม

วัตถุประสงคของการศึกษา 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 35 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. นักเรียน รอยละ 100 ท่ีเปน

ตัวแทนรวมการแขงขันทักษะทาง

วิชาการระดับกลุมเครือขาย ทุก

กิจกรรมและในระดับชาติ 

สำหรับกิจกรรมท่ีเปนตัวแทน 

เชิงคุณภาพ  

1. ครู นักเรียนและบุคลากร

ทางการศึกษาไดแสดงออกถึง

ความสามารถทางวิชาการ

ศิลปะการแสดงและทักษะวิชาชีพ 

2. ครู นักเรียนและบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับความรูทักษะ

และประสบการณ จากการ

แลกเปลี่ยนการเรียนรูสูผลสำเร็จ

ในการเรียนการสอน 

3. ผูปกครอง ชุมชน และองคกร

ทองถ่ินไดมีสวนรวมในการ

สงเสริมสนับสนุนการจัด
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการพัฒนาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

การศึกษาปฐมวัย      

กิจกรรมท่ี 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาใหกับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 ครูทุกคนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

ในกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับมอบหมายใหแลว

เสร็จ     

 

การศึกษาและเขาชมนิทรรศการ

ทางวิชาการของบุตรหลาน 

4. นักเรียนไดเขารวมการ

ประกวดแขงขันทักษะทาง

วิชาการท้ังระดับกลุม เขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและระดับประเทศ

อยางมีคุณภาพ 

 

เชิงปริมาณ  

1. ครูและบุคลากร รอยละ 100  

มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

ใหมีความสอดคลองทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

2. ครูและบุคลากร รอยละ 100  

นำหลักสูตรสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ท่ีผาน

 

 

 

 
 

 

 
 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษาระดับปฐมวัยท่ีมี

คุณภาพและสอดคลองภายใน

สนองความตองของ

สถานศึกษาสูการนำไปปฏิบัติ

จริง 

2. เด็กมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน

จากปการศึกษาท่ีผานมา 

หลังจากไดรับการจัด



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 37 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาและปรับปรุงให

สอดคลองกับความตองการของ

ทองถ่ินและสนองนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานและ

กระทรวงศึกษาธิการไปเปน

แนวทางในการจัดการศึกษา 

3. การจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 สามารถพัฒนา

ประสบการณเด็กใหเปนมี

พัฒนาการท้ัง 4 ดาน 

(6H 5G ความพอเพียงตานทุจริตสู

โรงเรียนคุณภาพ) รอยละ 85   

ในระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสบการณจากครูในการนำ

หลักสูตรสูหองเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงคุณภาพ  

1. สถานศึกษาไดศึกษาหลักสูตร

สถานศึกษาระดับปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 ท่ีสอดคลอง

ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

2. ครูปฐมวัยไดศึกษาหลักสูตร

สถานศึกษาระดับปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 ท่ีสามารถ

นำไปใชในการจัดประสบการณได

อยางเหมาะสมกับการพัฒนา

ศักยภาพรอบดานของเด็กปฐมวัย 
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หนา 39 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการการ พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง

และตานทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

       เด็กปฐมวัยรอยละ80 มี

พัฒนาการดานรางกายอารมณ

สังคมสติปญญาและมีคุณธรรม

จริยธรรมจิตใจท่ีดีงาม 

เชิงคุณภาพ  

       เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาล

วังสาหมอทุกคนไดรับการสงเสริม

คุณธรรมจรยิธรรมและไดรบัการ

พัฒนาดานรางกายอารมณจิตใจ

สังคมและสติปญญาอยางสมดุล

เหมาะสมกับวัย 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1. เด็กมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี

งาม 

2. เด็กปฐมวัยปฏิบัติตนได

ถูกตองตามแบบอยางความ

เปนไทย 

3. เด็กปฐมวัยมีสมาธิ และมี

ความพรอมในการเรียนรูเต็ม

ตามศักยภาพเพ่ือพัฒนาดาน 

คุณธรรม จริยธรรม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี 1 การจดัประสบการณระดับปฐมวัย 

ตามแนวคิดไฮสโคป 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมผูปกครองเด็กปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. เพ่ือใหเด็ก รอยละ 80  

มีพัฒนาการดานรางกาย  

2. เพ่ือใหเด็ก รอยละ 80  

มีพัฒนาการดานสติปญญา  

เชิงคุณภาพ  

1. โรงเรียนนำแนวคิดไฮสโคป 

(High Scope) มาแนวในการจัด

ประสบการณใหแกเด็กปฐมวัย

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. บริหารสงเสริมสนบัสนุนใหครู

ปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา

แนวคิดไฮสโคป (High Scope) 

และสูการปฏิบัติเปนสามารถ

แบบอยางไดใหสถานศึกษา

ใกลเคียงได 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เด็กระดับปฐมวัยผาน

เกณฑการประเมินพัฒนา

พฤติกรรมท้ัง 4 ดาน ใน

ระดับดีมาก รอยละ 85 ข้ึน

ไป 

2. เด็กรูคิด แกปญหา 

ปฏิบัติได ลงมือทำอยางมี

ความสุข  
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หนา 41 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. เด็กระดับปฐมวัยผานเกณฑ

การประเมินพัฒนาพฤติกรรมท้ัง 

4 ดาน รอยละ 80 

       3.1 พัฒนาการดานรางกาย  

       3.2 พัฒนาการดานอารมณ

และจิตใจ 

       3.3 พัฒนาการดานสังคม  

       3.4 พัฒนาการดาน

สติปญญา  

4. เด็กปฐมวัยมีความม่ันใจ 

กลาแสดงออกในสิ่งท่ีถูกตอง

อยางเหมาะสม 

 5. เด็กปฐมวัยมีความซ่ือสัตย

สุจริตจิตพอเพียง 

 6. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ

ทางดานรางกาย อารมณ 

สังคม และสติปญญา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการ การจัดการเรียนรูตามแนวคิดไฮสโคป 

(High Scope) 

กิจกรรมท่ี 1การจดัประสบการณระดับปฐมวัย 

ตามแนวคิดไฮสโคป 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมผูปกครองเด็กปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. เด็กปฐมวัยรอยละ 90 มีทักษะ

การวางแผนมีความม่ันใจและกลา

แสดงออก มีระเบียบ มีวินัย 

รับผิดชอบ 

2 เด็กปฐมวัยไดเรียนรูจาก

ประสบการณตรงโดยใชสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

เรียนการสอน รอยละ 90  

3.การจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

สามารถพัฒนาประสบการณเด็ก

ใหมีพัฒนาการท้ัง 4 ดาน (6H 

5G ความพอเพียงตานทุจริตสู

โรงเรียนคุณภาพ) รอยละ 85 ใน

ระดับดีข้ึนไป        

เชิงคุณภาพ 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เด็กปฐมวัยมีทักษะในการ

แกปญหารูจักวางแผน มี

ระเบียบวินัย มีทักษะในการ

สื่อสาร 

2. เด็กปฐมวัยมีทักษะในการ

ทำงานและอยูรวมกับผูอ่ืน

อยางมีความสุข 

3. เด็กปฐมวัยมีสมาธิ และมี

ความพรอมในการเรียนรูเต็ม

ตามศักยภาพเพ่ือพัฒนาดาน

สติปญญาอารมณจิตใจและ

สังคมอยางรอบดาน 

4. เด็กปฐมวัยมีความม่ันใจ 

กลาคิดกลาแสดงออกในสิ่งท่ี

ถูกตองและคิดอยางเปนระบบ

มีเหตุผล 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนนำแนวคิดไฮสโคป 

(High Scope) มาแนวในการจัด

ประสบการณใหแก เด็กปฐมวัย

อยางมีประสิทธิภาพ  

2. บริหารสงเสริมสนับสนุนใหให

ครูปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา

แนวคิดไฮสโคป (High Scope) 

และสูการปฏิบัติสามารถเปน

แบบอยางไดใหสถานศึกษา

ใกลเคียงได 

3. เด็กปฐมวัยมีความซ่ือสัตย

สุจริตจิตพอเพียง 

4. เด็กปฐมวัยมีความม่ันใจ กลา

แสดงออก มีทักษะในการสื่อสาร 

มีระเบียบวนิัย  มีความ

รับผิดชอบ และทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนอยางมีความสุข 

เชิงปริมาณ  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดกิจกรรมการทดลองบาน

วิทยาศาตรนอย อยางนอย 20 กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 2 โครงงานบานนักวิทยาศาสตรนอย 

กิจกรรมท่ี 3 จัดนิทรรศการนำเสนอผลงาน บาน

นักวิทยาศาสตรนอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน

รอยละ 90 ไดเรียนรู

ประสบการณการทดลองทักษะ 

กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร 

2. นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน

รอยละ 90 ไดฝกการสังเกต รูจัก

คิด ตั้งคำถามและคนหา คำตอบ

ดวยตนเอง 

3. ครูปฐมวัยทุกคนรอยละ 90 ได

พัฒนาดานเทคนิคการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตรสำหรับ เด็ก

ปฐมวัยพัฒนาการท้ัง 4 ดาน (6H 

5G ความพอเพียงตานทุจริตสู

โรงเรียนคุณภาพ) รอยละ 85 ใน

ระดับดีข้ึนไป        

 

 

    

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เด็กปฐมวัยมีทักษะในการ

แกปญหารูจักวางแผน มี

ระเบียบวินัย มีทักษะในการ

สื่อสาร 

2. เด็กปฐมวัยมีทักษะในการ

ทำงานและอยูรวมกับผูอ่ืน

อยางมีความสุข 

3. เด็กปฐมวัยมีสมาธิ และมี

ความพรอมในการเรียนรูเต็ม

ตามศักยภาพเพ่ือพัฒนาดาน

สติปญญาอารมณจิตใจและ

สังคมอยางรอบดาน 

4. เด็กปฐมวัยมีความม่ันใจ 

กลาคิดกลาแสดงออกในสิ่งท่ี

ถูกตองและคิดอยางเปนระบบ

มีเหตุผล 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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เชิงคุณภาพ 

ครูและนักเรียนระดับปฐมวัยได

เรียนรูและมีประสบการณ

กระบวนการเรียนรูทักษะทาง

วิทยาศาสตร   ไดฝกการสังเกต 

รูจักคิด ตั้งคำถามและคนหา

คำตอบดวยตนเอง ตลอดจน

วางรากฐานระยะยาวในการสราง

นักวิทยาศาสตรวิศวกรและ

ทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพมีการ

พัฒนาดานเทคนิคการเรียน การ

สอนวิทยาศาสตรไดสรางผูนำ

เครือขายทองถ่ิน ท่ีชวยผลักดัน

ใหโรงเรียนไดพัฒนาคุณภาพการ

เรียน การสอนวิทยาศาสตรอยูใน

ระดับยอดเยี่ยม 
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โครงการพัฒนาและสงเสริมทักษะกระบวนการ

คิดทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสงเสริมนักเรียนท่ีมี

ความสามารถทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมจัดทำสื่อ แบบฝกทักษะ

ทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสงเสริมนักเรียน 

เขาแขงขันทักษะทางคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

โดยใชสื่อการเรียนการสอนและ

วัสดุฝกท่ีสงเสริมตอบสนองความ

สนใจ ความสามารถทาง

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

และความคิดสรางสรรคของ

ผูเรียน 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

1-6 รอยละ 70 มีทักษะ

กระบวนการคิดและมีเทคนิคทาง

วิทยาศาสตรท่ีดีข้ึน 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

1-6 ไดเขาแขงขันทักษะทาง

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใน

สนามสอบอ่ืนๆ  

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีสื่อการเรียนการสอน

และวัสดุฝกทาง

คณิตศาสตรท่ีจำเปน 

หลากหลาย เพียงพอตอ

ความตองการ 

2. นักเรียนทุกระดับชั้น

ไดรับการฝกทักษะ

กระบวนการคิดและมี

เทคนิคการคิดเลขได

อยางรวดเร็วถูกตอง 

3. นักเรียนมี

ความสามารถคิด

วิเคราะห คิดสังเคราะห 

คิดอยางเปนระบบ และ

แกปญหาไดอยางมี

เหตุผล 
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เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนมีความสามารถในการ

ฝกทักษะการคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะห คิดอยางเปนระบบ 

และแกปญหาไดอยางมีเหตุผล 

2. นักเรียนนักเรียนมีเจตคติท่ีดี

ตอการเรียนคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. นักเรียนทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนอยางมีความสุข มี

เจตคติท่ีดีตอการเรียน

คณิตศาสตร 
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โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสาร 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 2  ออกแบบสื่อสำหรับจัดคายพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษใหกับนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 3 จัดคายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 1-6 เขารวมคายพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 รอยละ 100 

2. ครูมีทักษะในการจัดกิจกรรม

การเรีนรูภาษาอังกฤษ รอยละ 

100 

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนระดับประถมศึกษา

ไดรับการสงเสริมและพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการกำหนด

อยางเต็มศักยภาพ 

2. ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับ

การสงเสริมพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษาอยางเต็มศักยภาพ 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนกลุมเปาหมาย 

ไดรับการพัฒนาทักษะ ความรู 

และความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษอยางเต็ม

ศักยภาพ 

2. ครูผูสอนภาษาอังกฤษ ได

แสดงออกถึงทักษะ ความรู 

และความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษอยางเต็ม

ศักยภาพ 
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โครงการ การเตรียมความพรอมและปรับ

พ้ืนฐานการเรียนของนักเรียนระดับช้ันอนุบาล 

1 ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

 

เชิงปริมาณ  

นักเรียนชั้นอนุบาล 1 ถึง 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

โรงเรียนอนุบาลวังสามหมอ  

รอยละ 80 ข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ  

นักเรียนชั้นอนุบาล 1 ถึง 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

โรงเรียนอนุบาลวังสามหมอ รอย

ละ 80 ข้ึนไป มีพ้ืนฐานทางการ

เรียนเบื้องตนในรายวิชา

ภาษาไทย คณิตศาสตร และ

ภาษาอังกฤษ 

 

20,000 1. เด็กระดับปฐมวัย (อนุบาล 

1-3) รอยละ 80 มีพัฒนาการ 

4 ดานในระดับคุณภาพดี 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาป

ท่ี 1-3 มีความสามารถดาน

ภาษาไทย เนนการอานออก

เขียนได ดานคณิตศาสตร เนน

คิดเลขเปน ดานภาษาอังกฤษ 

เนนทักษะการออกเสียง

พยญัชนะและสระตาม

หลักการออกเสียงแบบ 

Phonics 
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3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาป

ท่ี 4-6 ดานภาษาไทย เนนการ

อานคลองเขียนคลอง  

ดานคณิตศาสตรเนนการคิด

เลขคลอง และดาน

ภาษาอังกฤษ เนนการสื่อสาร

ในชีวิตประจำวัน 

8. เสริมสรางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการ พัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนเพ่ือ

ปองกัน และแกไขปญหาพฤติกรรมเส่ียงดานยา

เสพติด 

เชิงปริมาณ  

นักเรียนชั้นประถมปท่ี 4-6     

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ 

และขอมูลท่ีถูกตอง เก่ียวกับยา

เสพติดกับเด็กและเยาวชน 

2. นักเรียนมีจิตสำนึกและ

ตระหนักถึงพิษภัยจากสิ่งเสพติด 

รูวิธีปองกัน การหลีกเลี่ยง และ

แหลงใหความชวยเหลือ 

30,000 1. นักเรียนมีความรูความเขาใจ

มี ท่ีถูกตอง เก่ียวกับยาเสพติด

กับเด็กและเยาวชน 

2. นักเรียนมีจิตสำนึกแก

นักเรียนใหตระหนักถึงพิษภัย

จากสิ่งเสพติด รูวิธีปองกัน การ

หลีกเลี่ยง และแหลงใหความ

ชวยเหลือ 
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3. มีเครือขายเฝาระวังเพ่ือไมให

กลุมเสี่ยงเพ่ิมจำนวนมากข้ึนท้ังใน

โรงเรียนและในชุมชน 

3. เพ่ือสรางเครือขายเฝาระวัง

เพ่ือไมใหกลุมเสี่ยงเพ่ิมจำนวน

มากข้ึนท้ังในโรงเรียนและใน

ชุมชน   

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการ จัดสรรงบประมาณตามนโยบายเรียน

ฟรี 15 ป  อยางมีคุณภาพ 
เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนไดรับหนังสือเรียนฟรี

ตลอดปการศึกษา รอยละ 100 

2. นักเรียนไดรับเงินอุปกรณการ

เรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รอยละ   

100 

3. นักเรียนไดรับเงินคา

เครื่องแบบนักเรียน คนละ 1 ครั้ง 

รอยละ 100 

4. นักเรียนไดรับการพัฒนาจาก

จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

(ทัศนศึกษา) คนละ 1 ครั้ง รอย

ละ 100 

1,400,000  1. นักเรียนไดรับการ

สนับสนุนรายการหนังสือเรียน 

อุปกรณการเรียน เครื่องแบบ

นักเรียน และกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียนอยางท่ัวถึง 

และเทาเทียม 

2. นักเรียนมีความพรอมท่ีจะ

เรียน เนื่องจากไดรับการ

สนับสนุนหนังสืออุปกรณการ

เรียน และเครื่องแบบนักเรียน

ครบทุกคน 

3. สถานศึกษาสามารถจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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เชิงคุณภาพ  

การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา มีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนทุก

ดานนักเรียนทุกคนไดรับ

การศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 

สำหรับรายการหนังสือเรียน 

อุปกรณการเรียน  เครื่องแบบ

นักเรียน และไดรับการจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

(ทัศนศึกษา) ท่ีภาครัฐใหการ

สนับสนนุ 

4. ผูปกครองนักเรียนไดรับ

การบรรเทาภาระคาครองชีพ 

เนื่องจากลดคาใชจายในเรื่อง

หนังสือแบบเรียน อุปกรณการ

เรียน เครื่องแบบนักเรียน 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 
โครงการ สงเสริมการจัดทำรายงานผลการ

ประเมินตนเองประจำป (SAR) 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. รอยละ 80 ของโรงเรียนมีการ

จัดทำฐานขอมูลสารสนเทศ

นำเสนอตอหนวยงานตนสังกัด

และผูมีสวนเก่ียวของในการ

บริหารจัดการศึกษาเปนไปตาม

สภาพจริง 

5,000 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนมีฐานขอมูล

การดำเนินงานพัฒนา

คุณภาพการจัด

การศึกษาท้ังในดาน

จุดเดน จุดท่ีตองพัฒนา 

โอกาส และขอจำกัด 

นำไปใชประโยชนตอ
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2. รอยละ 100 โรงเรียนทำการ

ประเมินตนเองและไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา มีการรายงานและ

เปดเผยผลการประกันคุณภาพ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนตอ

ผูเก่ียวของทุกสวน 

เชิงคุณภาพ  

    โรงเรียนจัดทำรายงานผลการ

ประเมินตนเองประจำป (Self 

Assessment Report : SAR) 

เพ่ือรายงานหนวยงานตนสังกัด

และรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสี่        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพการจัด

การศึกษาในปถัดไป 

2. โรงเรียนมีขอมูล

สารสนเทศเชิงประจักษ

ซ่ึงจะชวยกระตุนให

ผูบริหารสถานศึกษาครู

และผูเก่ียวของให

ความสำคัญและ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การปฏิบัติงานเพ่ือ

เปาหมายท่ีกำหนดไว

รวมกัน 

3. โรงเรียนไดชวยใหพอ

แม ผูปกครอง ตลอดจน

ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย

ไดรับทราบผลการ

พัฒนาการจัดการศึกษา
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ของสถานศึกษาท้ังใน

สวนท่ีดีและสวนท่ีควร

พัฒนา โดยมีการ

ประชาสัมพันธในวง

กวางและใหการ

ชวยเหลือสนับสนุน

อยางเหมาะสม 

4. หนวยงานตนสังกัด 

ไดแก สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา มีฐานขอมูล

ในการกำหนดนโยบาย

การพัฒนาการจัด

การศึกษา ท้ัง

ระดบัประเทศและระดับ

เขตพ้ืนท่ี 
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5. โรงเรียนไดใชรายงาน

ประเมินตนเองเพ่ือ

รับรองการประเมิน

คุณภาพภายในโดย

หนวยงานตนสังกัด และ

การประเมินคุณภาพ

ภายนอกจากสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการ

มหาชน)  
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โครงการพัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. ครูและบุคลากรทุกคน  มี

ความรูและความสามารถผานการ

ประเมินสูมาตรฐานวิชาชีพ 

2. ครูและบุคลากรทุกคนไดรับ

การพัฒนางานในหนาท่ี 

พัฒนาการเรียนรูดวยสื่อ  ICT    

3. จัดทำขอมูลสารสนเทศของครู

และบุคลากรทุกคนโดยใชเครื่อง

คอมพิวเตอร         

เชิงคุณภาพ  

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและ

มุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิม

สูงข้ึน รอยละ 100 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคนใชสื่อ ICT พัฒนางานได

อยางมีคุณภาพ     รอยละ 100 

150,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูในโรงเรียนทุกคน

ไดรับการพัฒนา  และมี

ความสามารถพัฒนางานได

อยางมีคุณภาพ 

2. บริหารจัดการและ

จัดทำขอมูลสารสนเทศ

ของครู และบุคลากรได

อยางเปนระบบ โดยใชสื่อ 

ICT 

3. ครูมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค และพัฒนา

งานไดอยางมี

ประสิทธิภาพเปนระบบ  

มุงผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเพ่ิมสูงข้ึน 
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โครงการเสริมสรางขวัญและกําลังใจครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 1 สรางขวัญและกำลังใจแกผูบริหาร 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาท่ีของ

โรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงาน 

กิจกรรมท่ี 3 ตรวจสุขภาพประจำป 2565 

กิจกรรมท่ี 4 บุคลากรดีศรีอนุบาลวังสามหมอ 

 

 

 

 

 

3. จัดระบบขอมูลสารสนเทศ

อยางเปนระบบและใชไดคลอง 

รอยละ 100 

 

เชิงปริมาณ  

รอยละ 90 ของผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และ

เจาหนาท่ีของโรงเรียน มีขวัญ

และกำลังใจมีขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ  

       ความพึงพอใจ ของผูบริหาร 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

เจาหนาท่ีของโรงเรียน มีขวัญ

และกำลังใจมีขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

150,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ผูบริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และ

เจาหนาท่ีของโรงเรียน มี

ความสุข  

ความรัก ความผูกพัน ใน

การทำงานรวมกันใน

องคกร และมีสุขภาพท่ี

สมบูรณแข็งแรง 
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โครงการ DPA CAFE ยกระดับสมรรถนะครู 

สูมืออาชีพ 

กิจกรรมท่ี 1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก

คนจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

กิจกรรมท่ี 2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก

คนไดพัฒนา ใหมีความรูและสมรรถนะดาน

วิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

กิจกรรมท่ี 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได

พัฒนาสมรรถนะครูดานภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี

ดิจิทัล 

เชิงปริมาณ  

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคนจัดทำขอตกลงในการ

พัฒนางาน (PA) ตามมาตรฐาน

ตำแหนงเพ่ือทาทายสูเปาหมาย

การพัฒนา 

 2. สงเสริมครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคนไดพัฒนา  

ใหมีความรูและสมรรถนะดาน

วิชาการ ดานทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 3. สงเสริมใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดพัฒนาสมรรถนะ

ครูดานภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี

ดิจิทัล การจัดการเรียนรู จิต

วิญญาณความเปนครู และทักษะ

อ่ืนท่ีจำเปน 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคนจัดทำขอตกลงใน

การพัฒนางาน (PA) ตาม

มาตรฐานตำแหนงเพ่ือทาทาย

สูเปาหมายการพัฒนา 

2.ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคนได

พัฒนา ใหมีความรูและ

สมรรถนะดานวิชาการ 

ดานทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) 

3.ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดพัฒนาสมรรถนะครู

ดานภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี

ดิจิทัล การจัดการเรียนรู จิต

วิญญาณความเปนครู และ

ทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 
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 4. จัดตั้งกลุมยอยเพ่ือจัด

กิจกรรมสะทอนผลผาน

กระบวนการ DPA CAFE 

เชิงคุณภาพ  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคนจัดทำรายงานการพัฒนา

งาน (PA) ตามมาตรฐานตำแหนง

เพ่ือประเมินการพัฒนาใหเปนไป

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการนิเทศการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) รอย

ละ 80 ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 

 3. ผูบริหารทุกคน สงเสริม 

สนับสนนุใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รอยละ 70 ข้ึนไป 

นำกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทาง
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วิชาชีพ (PLC) มาใชในการพัฒนา

งานและการเรียนรูของผูเรียน 

 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รอยละ 75 ไดเขารวมกิจกรรม

สะทอนผลผานกระบวนการ DPA 

CAFÉ ตามความพึงพอใจ 

 5. ขาราชการครูรอยละ 100 

ไดรับการสงเสริมสนับสนุนการ

ดำเนินการประเมินวิทยฐานะ 

โดยใชระบบการประเมินตำแหนง

และวิทยฐานะของขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

(Digital Performance 

Appraisal: DPA) 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 61 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

โครงการพัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงาน 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมวิทยฐานะและเลื่อนวิทย

ฐานะของขาราชการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

  

 

 
 

 เชิงปริมาณ  

1.ครูและบุคลากรทุกคน มีความรู

และความสามารถผานการ

ประเมินสูมาตรฐานวิชาชีพ 

2.ครูและบุคลากรทุกคนไดรับการ

พัฒนางานในหนาท่ีพัฒนาการ

เรียนรูดวยสื่อ ICT    

3.ครูและบุคลากรทุกคนไดรับ

ความรูเก่ียวกับวิทยฐานะและ

เลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและ

มุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิม

สูงข้ึน รอยละ 100 

150,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครใูนโรงเรียนทุกคนไดรับ

การพัฒนาและมี

ความสามารถพัฒนางานได

อยางมีคุณภาพ 

2. บริหารจัดการและจัดทำ

ขอมูลสารสนเทศของครูและ

บุคลากรไดอยางเปนระบบ 

โดยใชสื่อ ICT 

3. ครูมีความรูเก่ียวกับการ

ประเมินวิทยฐานะและเลื่อน

วิทยฐานะของขาราชการครู 

และบคุลากรทางการศึกษา

และพัฒนางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพเปนระบบ มุง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิม

สูงข้ึน 

- 
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2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคนใชสื่อ ICT พัฒนางานได

อยางมีคุณภาพ รอยละ 100 

3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคนไดรับความรูเก่ียวกับวิทย

ฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของ

ขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา รอยละ 100 

  

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

โครงการแกปญหาหนี้สิน พัฒนาชีวิตครู คลาย

ทุกข เสริมสุขอยางย่ังยืนกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำขอมูลสารสนเทศ และ

แนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 จัดตั้งศูนยและสถานีใหคำปรึกษา/

แกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมสรางวินัยการเงินและเสริม

รายได 

เชิงปริมาณ 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา

รอยละ 100  

2. ไดเขารวมโครงการและไดรับ

การแกไขปญหาหนี้สิน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีสภาพคลองในการ

ชำระหนี้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

อยูอยางมีศักดิ์ศรีเปน

สมาชิกสหกรณออมทรัพย/

2. ครูท่ีมีคุณภาพ มีวินัย

ทางดานการเงิน เกิดขวัญ

และกำลังใจในการทำงาน

และสงผลตอคุณภาพ

การศึกษา 
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กิจกรรมท่ี 5 สงเสริมการออมควบคูกับการ

แกปญหาหนี้สิน 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

- 

 

 

- - 

 

 

- 

 

 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแผนการนิเทศ/ 

                ปฏิทินการนิเทศ 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำเครื่องมือการนิเทศ 

กิจกรรมท่ี 3 จัดทำสมุดบันทึกการนิเทศ 

                ชั้นเรียนของครู      

กิจกรรมท่ี 4 ดำเนินการนิเทศการสอนของครู 

                ในหองเรียน 

กิจกรรมท่ี 5 กำกับ ติดตาม ประเมินผล 

กิจกรรมท่ี 6 สรุปผลและรายงานผล 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมีการประชุมกอนเปด

และปดเรียนภาคเรียนทุกภาค

เรียน 

2. ขาราชการครูและและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกคน

ไดรับการกำกับ ติดตาม นิเทศ 

การจดัการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก

ชั้นอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง /คน 

3. ขาราชการครูและและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกคน

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนมีระบบการนิเทศ

และดำเนินงานตามแผนงาน

อยางตอเนื่อง 

2. โรงเรียนนำผลการนิเทศ

ไปปรังปรุงพัฒนาการเรียน

การสอนอยางตอเนื่อง 

3. ครูและบุคลากรมีความ

พึงพอใจในการบริหาร

จัดการไดอยางมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา 
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ไดรับการสงเสริมสนับสนุนและมี

กำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีผลการทดสอบการ

ทดสอบความสามารถดานการ

อานออกของผูเรียน (Reading 

Test : RT) สำหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 การทดสอบ

ระดับชาติ การสอบ National 

Test (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

และผลการทดสอบระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-Net) ระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 เพ่ิมข้ึนรอย

ละ 3 
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 2. ขาราชการครูและและ

บุคลากรทางการศึกษานำ

ขอเสนอแนะไปใชปรับปรุง 

พัฒนาการจัดกระบวนการเรยีน

การสอน คิดเปนรอยละ 80 ข้ึน

ไป 

3. ขาราชการครูและและ

บุคลากรทางการศึกษา รอยละ 

80 นำแผนการจัดการเรียนรูแบบ 

Active Learning บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อยางนอย 1 หนวยการเรียนรู สู

การจดักระบวนการเรียนการสอน

ในชั้นเรียน 

4. นักเรียนมีผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค “อยู

อยางพอเพียง” ระดับ 3 ข้ึนไป  

มีคาเฉลี่ยรอยละ 75 ข้ึนไป 
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5. ขาราชการครูและและ

บุคลากรทางการศึกษา และ

ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจ ตอ

การดำเนินโครงการในระดับมาก 

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

1.โครงการการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียน

สุจริต”การพัฒนาคุณลักษณะพอเพียงตาน

ทุจริตและหนาท่ีพลเมือง โดยใชรูปแบบ 6 H 

5 G ความพอเพียงสูโรงเรียนคุณภาพ 

กิจกรรม 

1.เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตามความเห็นชอบ

ในมติท่ีประชุม และการทำพิธีลงนามตาม

ขอตกลง MOU ระหวางผูอำนวยการโรงเรียน

และขาราชการครูและบุคลากรทุกคน 

 

2.ประชุมชี้แจงโครงการใหคณะครูทราบ พรอม

มอบเอกสารหลักสูตรตานทุจริตพรอมคูมือการ

วัดและประเมินผล ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาฯ และป.ป.ช. สพฐ.ชุมชนและสื่อสาร

เชิงปริมาณ  

ครู บุคลากร และคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอยละ 

75 มีพึงพอใจตอการดำเนินงาน 

“โรงเรียนสุจริต” ในระดับมากข้ึน

ได 

เชิงคุณภาพ  

1.นักเรียนโรงเรียนอนุบาล

วังสามหมอ ทุกคนไดรับ

การประเมินคุณลักษณะ

อยูอยางพอเพียงตาน

ทุจริตผานกิจกรรมบูรณา

การตามคูมือ และรอยละ 

90 ผลการประเมินอยูใน

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนโรงเรียนทุกคน มี

ความรูความเขาใจ บทบาท

หนาท่ีของตนเองและ

สามารถเปนนักเรียนแกนนำ

ท่ีดีได มีคุณลักษณะตาม

หลักการทำความดี ของ TS-

Stars และคุณลักษณะท่ี

สำคัญ 5 ประการของ

โรงเรียนสุจริต อยูอยาง

พอเพียงตานทุจริต คือ มี

ทักษะกระบวนการคิด มี

วินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยาง

พอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
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ประชาสัมพันธโครงการใหผูปกครองทราบเพ่ือ

สรางความเขาใจ 

3.ดำเนินการงานตามโครงการ 

4.นิเทศ ติดตาม สะทอนผลการดำเนินงานของ

แตละกิจกรรม การนำหลักสูตรไปใชบูรณาการ

กิจกรรมตามวิถี 

5.ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ  

6.รายงานผลการดำเนินงานโครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับดีข้ึนไป 

2.ครูจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีบูรณาการดาน

การปองกันและ

ปราบปรามการ ทุจริต 

โดยปลูกฝงใหนักเรียนมี

ทัศนคติและคานิยมไม

ยอมรับการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ครู บุคลากรและผูท่ี

เก่ียวของทุกคนในโรงเรียนมี

ความรูความเขาใจแนว

ทางการดำเนินงาน โรงเรียน

สุจริต  
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2.โครงการอาหารกลางวัน 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

วางแผนและแตงตั้งคณะกรรมอาหารกลางวัน 

สำรวจขอมูล / จัดทำแผน/ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 2 แจงใหคณะครูทราบและประจำชัน้

จัดทำทะเบียนคุมการใหบริการอาหารกลางวัน 

จัดซ้ืออาหารสด อาหารแหง ใหบริการอาหาร

กลางวันใหเปนไปตามระเบียบ 

กิจกรรมท่ี 3 จดทำอาหารกลางวันใหมีคุณคา

ทางโภชนาการและเพียงพอตอจำนวนนักเรียน 

กำกับ ติดตาม ประเมินผลและการแกปญหา 

รายงานขอมูลในโปรแกรม School Lunch 

จัดทำเอกสารการใชจายงบประมาณใหเปน

ปจจุบัน ถูกตอง และตรวจสอบได 

กิจกรรมท่ี 4 จัดทำรายงานโครงการ 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนรอยละ 100  

ไดรับบริการอาหาร

กลางวัน  

2. นักเรียนรอยละ 80  ได

รับประทานอาหารท่ีมีคุณภาพ 

เชิงคุณภาพ  

นักเรียนไดรับประทานอาหารท่ีมี

คุณภาพ สะอาด ถูกหลักอนามัย

ตอรางกาย มีความรู               

และพฤติกรรมบริโภคท่ีถูกตอง

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

3,788,400 

(งบอุดหนุนจากเทศบาล 

ตำบลวังสามหมอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนโรงเรียนอนุบาล

วังสามหมอทุกคนได

รับประทานอาหารกลาง

วันท่ีสะอาดครบ  5  หมู   

ถูกหลักโภชนาการ  

2.โรงเรียนมีการบริหาร  

จัดการท่ีสามารถ ตรวจสอบ

ไดอยางโปรงใส 
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โครงการจัดหาครุภัณฑสนับสนุน 

การเรียนการสอน 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน

โครงการจัดหาครุภัณฑสนับสนุนการเรียนการ

สอน จัดทำโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ ประชุม

คณะครูเพ่ือชี้แจงการดำเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรมท่ี 2 สำรวจขอมูล ความตองการ 

วางแผน บันทึกการจัดซ้ือตามความตองการ  

จัดซ้ือตามความตองการ  

กิจกรรมท่ี 3 ติดตามการใชวัสดุ ครุภัณฑ และสื่อ 

ประกอบการเรียนการสอนอยางระมัดระวัง 

ประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมท่ี 4 จัดทำรายงานสรุปการเบิกจายวัสดุ 

ครุภัณฑใหเปนไปตามระเบียบพัสดุ  

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1.ครูและบุคลากรทุกคนใน

โรงเรียนมีสวนรวมในการจัดหา 

วัสดุ ครุภัณฑใชในการสนับสนุน

การเรียนการสอนเหมาะสมกับ

การใชงานและเปนไปตาม

ระเบียบวาดวยการจัดซ้ือวัสดุ 

ครุภณัฑ 

เชิงคุณภาพ  

1. ครูใชวัสดุ ครุภัณฑ และสื่อ 

ประกอบการเรียนการสอนได

อยางมีคุณภาพ 

2. นักเรียนสามารถเลือกและใช

เทคโนโลยี พัฒนาตนเองดานการ

เรียนรู การสื่อสาร   

 

 

 

300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ครูและนักเรียน พึง

พอใจตอการใชวัสดุ

ครุภณัฑประกอบการ

จัดการเรียนการสอน 

2.วัสดุ ครุภัณฑ สนับสนุน

ตรงตอความตองการเพ่ือ

การเรียนการสอนและเกิด

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 70 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการคาซอมแซมอาคารเรียน อาคาร

ประกอบและครุภัณฑ 

กิจกรรมท่ี 1 ดำเนินการซอมแซม ทาสี อาคาร

เรียน อาคารประกอบ 

กิจกรรมท่ี 2 การซอมแซมครุภัณฑใหมีสภาพท่ีดี

และใชงานไดอยางปลอดภัย 

กิจกรรมท่ี 3 การซอมแซมเครื่องปรับอากาศ 

กิจกรรมท่ี 4 บำรุงรักษาครุภัณฑสิ้นเปลือง 

กิจกรรมท่ี 5 ซอมบำรุงเครื่องถายเอกสาร 

กิจกรรมท่ี 6 คาเอกสารสรุปรายงานผลการ

ดำเนินงานเม่ือสิ้นโครงการ 

เชิงปริมาณ  

-ซอมแซมอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ ทาสีอาคาร และ ซอม

ครุภัณฑท่ีมีอยูทุกรายการใหมี

สภาพท่ีดี แข็งแรงม่ันคงและใช

งานไดดี   

เชิงคุณภาพ  

-มีอาคารเรียน อาคารประกอบ 

สวยงาม และ ครุภัณฑ  สื่อ

เทคโนโลยี ใชงานไดดีมีคุณภาพ

และมีความปลอดภัย 

300,000 

 

 

 

1.อาคารเรียนอาคาร

ประกอบนาอยู นาเรียน 

และปลอดภัย 

2.จัดกระบวนการเรียนการ

สอนเปนไปอยางมีความสุข 

 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

1.โครงการพัฒนาระบบเครือขาย ขอมูล

สารสนเทศ 

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษา สำรวจและสรุปสภาพปญหา

เก่ียวกับขอมูลสารสนเทศในสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 แตงตั้งบุคลากรเพ่ือดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 3 รวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน วัสดุ 

ครุภัณฑ และอ่ืนๆจัดเก็บระบบเครือขายขอมูล

สารสนเทศ 

เชิงปริมาณ  

1. รอยละ 100 ของกลุมงาน มี

ระบบขอมูลสารสนเทศ ท่ีใชใน

การบริหารจัดการไดและ มีความ

สอดคลองกับระบบฐานขอมูล

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

10,000 

 

 

 

 

 

 

1.การบริหารและจัด

การศึกษาตามแผนและ

นโยบายท่ีกำหนด 

2. มีระบบขอมูลสารสนเทศ

ท่ีมีคุณภาพ มีความละเอียด

ถูกตองตามความตองการ

ทันสมัย 
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กิจกรรมท่ี 4 จัดประมวลผลขอมูลและ

สารสนเทศจากฐานขอมูลใชโปรแกรม 

จัดระบบฐานขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. รอยละ 100 ของ กลุมงาน มี

ระบบจัดเก็บโดยใชสื่อเทคโนโลยี 

และพัฒนาขอมูลไดครอบคลุม 

และขอมูลสนับสนุนดานตางๆ 

เปนระบบ  

เชิงคุณภาพ  

1. มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการใชขอมูล

สารสนเทศในการบริหารจัดการท่ี

มีความรวดเร็วถูกตอง ครบถวน 

สมบูรณ และเปนปจจุบัน 

2. นำเสนอและเผยแพรขอมูล

สารสนเทศเพ่ือการบริการและ

ประชาสัมพันธได   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ใชในการวางแผน และ

เปนขอมูลในการตัดสินใจ

ดำเนินงานไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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โครงการขอมูลสารสนเทศประชากรวัยเรียน 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษา สำรวจและสรุปสภาพปญหา

เก่ียวกับขอมูลสารสนเทศในสถานศึกษา กำหนด

แตงตั้งบุคลากรเพ่ือดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำสำมะโนนักเรียนท่ีจะเขารับ

บริการทางการศึกษาของสถานศึกษา ประสาน

สัมพันธกับชุมชนและทองถ่ิน จัดระบบขอมูล

สารสนเทศจากสำมะโนนักเรียนและเสนอใหเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาทราบ กำหนดแผนการรับนักเรียน

โดยประสานงานกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประชาสัมพันธการรับนักเรียนปายประชาสัมพันธ  

เสียงตามสาย แผนพับ หนังสือถึงผูปกครอง / 

ชุมชน รับนักเรียนตามระยะเวลาท่ีกำหนดในแผน 

กิจกรรมท่ี 3 ตรวจสอบเผยแพร ประชาสัมพันธ 

เชื่อมโยงกับเครือขาย นิเทศ กำกับ ติดตาม 

ประเมินผลและการแกปญหา 

กิจกรรมท่ี 4 จัดทำรูปเลมเอกสารเปนขอมูล

สารสนเทศของโรงเรียน 

 

เชิงปริมาณ  

1.รอยละ 100 ของกลุมงานมี

ระบบขอมูลสารสนเทศ ท่ีใชใน

การบริหารจัดการได    

2.จำนวนนักเรียนระดับภาค

บังคับ มีอัตราเพ่ิมข้ึน รอยละ 3     

3.จัดการศึกษาและอำนวยความ

สะดวกอยางท่ัวถึง               

เชิงคุณภาพ  

1.มีแผนการรบันกัเรียนท่ีชัดเจน 

2.ใหบริการชุมชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

3.ผูปกครอง ชุมชน องคกรสวน

ทองถ่ิน หนวยราชการอ่ืน มีความ

พึงพอใจและมีความศรัทธา 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ใหบริการการจัด

การศึกษาไดอยางท่ัวถึง 

และจำนวนนักเรียนมีอัตรา

เพ่ิมมากข้ึน 

2.นักเรียนในเขตบริการมี

โอกาสเขาเรียนในโรงเรียนท่ี

มีคุณภาพใกลบาน 

3.นักเรียนพิเศษไดเรียน

รวมกับนักเรียนปกติอยางมี

ความสุข 
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โครงการรายงานผลการประเมินตนเองประจำป 

(SAR) 

กิจกรรมท่ี 1 แตงตั้งคณะทำงานจัดทำรายงาน

ประจำปของสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 รวบรวมขอมูลสารสเทศ  วิเคราะห 

และแปลผล 

กิจกรรมท่ี 3 เขียนรายงานประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 4 จัดทำรูปเลมรายงานประเมิน

ตนเองของสถานศึกษานำเสนอตอคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

เชิงปริมาณ  

1.รอยละ 80 ของโรงเรียนมีการ

จัดทำฐานขอมูลสารสนเทศ

นำเสนอตอหนวยงานตนสังกัด

และผูมีสวนเก่ียวของในการ

บริหารจัดการศึกษาเปนไปตาม

สภาพจริง 

2. รอยละ 100 โรงเรียนทำการ

ประเมินตนเองและไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา มีการรายงานและ

เปดเผยผลการประกันคุณภาพ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนตอ

ผูเก่ียวของทุกสวน 

เชิงคุณภาพ  

โรงเรียนจัดทำรายงานผลการ

ประเมินตนเองประจำป (Self 

Assessment Report : SAR) 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.โรงเรียนมีฐานขอมูลการ

ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาท้ังในดาน

จุดเดน จุดท่ีตองพัฒนา 

โอกาส และขอจำกัด 

นำไปใชประโยชนตอการ

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาในปถัดไป 

2.โรงเรียนมีขอมูล

สารสนเทศเชิงประจักษซ่ึง

จะชวยกระตุนใหผูบริหาร

สถานศึกษาครูและ

ผูเก่ียวของใหความสำคัญ

และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การปฏิบัติงานเพ่ือเปาหมาย

ท่ีกำหนดไวรวมกัน 

3.โรงเรียนไดชวยใหพอแม 

ผูปกครอง ตลอดจนผูมีสวน
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เพ่ือรายงานหนวยงานตนสังกัด

และรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบตอไป      

 

เก่ียวของทุกฝายไดรับทราบ

ผลการพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา

ท้ังในสวนท่ีดีและสวนท่ีควร

พัฒนา โดยมีการ

ประชาสัมพันธในวงกวาง

และใหการชวยเหลือ

สนับสนุนอยางเหมาะสม 

4.หนวยงานตนสังกัด ไดแก 

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา มีฐานขอมูลใน

การกำหนดนโยบายการ

พัฒนาการจัดการศึกษา ท้ัง

ระดบัประเทศและระดับเขต

พ้ืนท่ี 
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5.โรงเรียนไดใชรายงาน

ประเมินตนเองเพ่ือรับรอง

การประเมินคุณภาพภายใน

โดยหนวยงานตนสังกัด และ

การประเมินคุณภาพ

ภายนอกจากสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน)  

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ 

กิจกรรมท่ี 1 การเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือ

สรางการตระหนักรูเก่ียวกับทักษะความเขาใจ

และใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

กิจกรรมท่ี 2 การแนะแนวการพัฒนาตนเอง

เพ่ือใหเทาทันและสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมี

อยูในปจจุบันมาปรับใชดวยเครื่องมือการประเมิน

เชิงปริมาณ 

1.  

เชิงคุณภาพ 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานและมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีด ี

2. บุคลากรมีความรู ทักษะ 

เกิดความเขาใจและสามารถ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
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ตนเอง (Digital Literacy Self-Assessment 

Test) 

 

 

Literacy) ท่ีมีอยูในปจจุบัน

มาใชในการปฏิบัติงานให

เกิดประโยชนสูงสุด 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการเยี่ยมบาน 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมทุนการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมรับนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมคัดกรองเด็กพิเศษ  

                (เรียนรวม) และจัดทำแผน IIP, IEP 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมทุนการศึกษา กสศ.  

                (นักเรียนยากจนพิเศษ) 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ ป.6 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการ

ดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึง และ

ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ 

แตกตาง และหลากหลาย 

2.ครูรอยละ 100 ประเมินผูเรียน

อยางเปนระบบ และนำผลมา

พัฒนาผูเรียน และชวยสงเสริม 

นักเรียนในดานอ่ืน ๆ 

3.นักเรียนท่ีมีปญหารอยละ 100 

ไดรับการดูแลชวยเหลือ เพ่ือให

พัฒนาไดเต็มตามศักยภาพของ 

นักเรียนแตละคน 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนไดรับการดูแล

ชวยเหลืออยางท่ัวถึง และ

ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน

ความแตกตาง และ 

หลากหลาย 

2. ครูประเมินผูเรียนอยาง

เปนระบบ และนำผลมา

พัฒนาผูเรียนไดและชวย

สงเสริมในดานอ่ืน ๆ ให 

มีประสิทธิภาพดีข้ึน 

3. นักเรียนไดรับการสงเสริม

พัฒนาดูแลใหมี

ความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพของนักเรียนแตละ

คน 
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 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนท่ีเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ 

2. ผลการประเมินคุณภาพ

นักเรียนดานการยอมรับท่ีจะอยู

รวมกันบนความแตกตาง และ 

หลากหลาย มีคาคะแนนเฉลี่ยใน

ภาพรวม อยูในระดับดี 

3. ผลการประเมินคุณภาพครูดาน

การประเมินผูเรียนอยางเปน

ระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน

มีคุณภาพ อยูในระดับดี 
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 

กิจกรรมท่ี 3 จัดทำแผนนิเทศการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.โรงเรียนผานการประเมิน

คุณภาพและไดรับคัดเลือกเปน 1 

อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

ตามประกาศ สพฐ. 

2.จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียน

คุณภาพตามนโยบายของ สพฐ. 

3.  ขาราชการครูละบุคลากรทาง

การศึกษาไดศึกษาเกณฑ

มาตรฐาน 1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ 

4.  พัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ี

สอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับ

การสนับสนุนตามบริบทและ

ความตองการอยางท่ีมีคุณภาพ

ตามเกณฑมาตรฐาน 1 อำเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพ 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความรูความเขาใจใน

การดำเนินงานตามนโยบาย 

1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ 

2.โรงเรียนมีแผนพัฒนา

การศึกษา 

3. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ

ประจำป 

4. โรงเรียนมีแผนการนเิทศ

การศึกษา 
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เชิงคุณภาพ 

1.ขาราชการครูละบุคลากรทาง

การศึกษา รยละ 80 มีสวนรวมใน

การจัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียน

คุณภาพเพ่ือเสนอของบประมาณ

จากหนวยงานตนสังกัด 

 2. ขาราชการครูละบุคลากรทาง

การศึกษา รอยละ 80 รูและ

เขาใจเปาหมายการพัฒนาตาม

เกณฑมาตรฐาน 1 อำเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพ 

 3. พัฒนาคุณภาพโรงเรียนดวย

ความโปรงใสในการดำเนินงาน

และมีความสอดคลองกับ

มาตรฐาน 1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ 
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โครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 

กิจกรรมท่ี 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาใหกับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 ครูทุกคนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

ในกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับมอบหมายใหแลว

เสร็จ กอนเปดภาคเรียน 

กิจกรรมท่ี 3 คณะกรรมการวิชาการ หัวหนา

กลุมสาระการเรียนรูตรวจสอบหลักสูตร (ความ

ครบถวน ความสอดคลอง  และความเหมาะสม)    

กิจกรรมท่ี 4 หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  ครู

ประจำกลุมสาระการเรียนรู สังเคราะหหลักสูตรท่ี

ตรวจสอบแลว ในกลุมสาระการเรียนรูทุก

ระดบัชัน้เรียนตามรูปแบบท่ีโรงเรียนกำหนด 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากร รอยละ 100 

มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและปรบัปรุงครบทุก

กลุมสาระการเรียนรู 

2. ครูและบุคลากร รอยละ 100 

นำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผานการ

พัฒนาและปรับปรุงใหสอดคลอง

กับความตองการของทองถ่ินและ

สนองนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ

ไปเปนแนวทางในการจัด

การศึกษา 

3. การจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรสถานศึกษาสามารถ

พัฒนานักเรียนใหเปนนักเรียนท่ีมี

10,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษา  ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551

รายกลุมสาระการเรียนรูราย

ชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพ 

2. หลังจากครูในแตละกลุม

สาระไดนำหลักสูตรไปใช

และจัดทำงานวิจัยในชั้น

เรียนเพ่ือแกปญหาใหกับ

ผูเรียนสงผลใหครูมีผลงาน

ทางวิชาการ 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ผลการประเมินระดับเขต

พ้ืนท่ี  ระดับชาติ เพ่ิมข้ึน 
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กิจกรรมท่ี 5 งานการบริหารวิชาการ รวบรวม

ขอมูลจากครูท่ีรับผิดชอบทุกระดับชั้นจัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษาตามรูปแบบท่ีโรงเรียน

กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 

และสติปญญา รอยละ 85 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา

ท่ีผานการพัฒนาและปรับปรุง

ครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา

ท่ีท่ีสอดคลองกับความตองการ

ของทองถ่ินและสนองนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

กระทรวงศึกษาธิการ 

3. โรงเรียนนำหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับการ

พัฒนาผูเรียน ยุคไทยแลนด 4.0 

บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนา

ผูเรียนใหเปนผูเรียนท่ีมีความ
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โครงการการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์การ

พัฒนาคุณภาพ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแผนการจัดการเรียนรูราย

ชั่วโมงโดยบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาดวยเทคนิค วิธีการท่ี

หลากหลายและเหมาะสมโดยสอดแทรกหลักการ

พัฒนาคนสูการตานทุจริตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอพียง 

กิจกรรมท่ี 3 การใชสื่อ แหลงเรียนรู และฐาน

การเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง

ภายในและภายนอกประกอบการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสม ทำการ

สมบูรณท้ังรางกายจิตใจ และ

สติปญญา (6H 5G ความพอเพียง

ตานทุจริตสูโรงเรียนคุณภาพ) 

 

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

และ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

โรงเรียนอนุบาลวังสามหมอการ

ทดสอบระดับชาติ (O-NET, NT) 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จากฐานคะแนน

ปการศึกษาท่ีผานมา 

2. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-

6 อานออกเขียนได อานคลอง

เขียนคลอง สื่อสาร และคิด

คำนวณ สามารถแกปญหาไดรอย

ละ 70  

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.การเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เพ่ิมข้ึน 

 2.ผูเรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาดาน

คุณภาพผูเรียนมีพัฒนาการ

ข้ึนจาก 

ปการศึกษาท่ีผานมา 

3.นักเรียนสรางชื่อเสียง

ใหกับโรงเรียนไดมากข้ึน   

4.ผูปกครอง  ชุมชนเกิด

ความเชื่อม่ันในการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 
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คัดกรองผูเรียนออกเปนกลุมตามระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนเพ่ือทำการแกไขผูเรียนท่ีมี

ปญหาเปนรายกรณี 

กิจกรรมท่ี  4 จัดทำวิจัยในชั้นเรียน อยางนอย

ภาคเรียนละ  1 เรื่อง 

กิจกรรมท่ี 5  การสอน ซอม-เสริม 

กิจกรรมท่ี 6  ครูประจำสายชั้น/กลุมสาระ 

ประชุม ปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน

ตามกระบวนการ PLC 

กิจกรรมท่ี 7 จัดนิทรรศการผลงานนักเรียน                                                               

กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาการอานเขียนคลอง 

กิจกรรมท่ี 9 จัดการเรียนการสอนโครงงาน                                                                

กิจกรรมท่ี 10 พัฒนากระบวนการคิด                                                                   

กิจกรรมท่ี 11 พัฒนาการเรียนรูคูคุณธรรม                                                                    

กิจกรรมท่ี 12 ใชสื่อ IT และแหลงเรียนรูใน

โรงเรียน ในชุมชน 

3.ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของโรงเรียนเพ่ิมข้ึนรอยละ 

3 จากปการศึกษา 

ท่ีผานมา 

4. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-

6 ทุกคนมีทักษะการคิดวิเคราะห 

คิดแกปญหา และคิดสรางสรรค

ในทุกกลุมสาระการเรียนรูจาก

การเรียนรูผานกิจกรรมการ

ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

และผานการประเมินระดับดีข้ึน

ไป 

5. ผูเรียนรอยละ 100 ไดเรียนรู

ผานการใชสื่อ สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ แหลงเรียนรูภายนอก

และภายในสถานศึกษาและผาน

การประเมินในระดับดีข้ึนไป 
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กิจกรรมท่ี13  การทัศนศึกษาแหลงเรียนรูใน

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ชุมชน /ภูมิปญญาทองถ่ิน           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ครูรอยละ 80 มีงานวิจัยในชั้น

เรียนอยางนอยภาคเรียนละ 1 

เรื่อง 

เชิงคุณภาพ 

1. งานบริหารกลุมวิชาการและ

งานวัดและประเมินผลมีคุณภาพ

ไดมาตรฐานพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนผาน เกณฑมาตรฐานท่ี

หลักสูตรกำหนด และมีผลการ

ทดสอบระดับชาติสูงข้ึนเปนท่ี

ยอมรับของชุมชน         

2. โรงเรียนมีระบบการประกัน

คุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.  ลดปริมาณนักเรียนท่ีมีปญหา

ในดานการเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4. กำหนดแนวทางแกปญหา

ผูเรียนรวมกันดวยการบวนการ 
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โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผล

การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กิจกรรมท่ี 1 จัดครูเขาสอนตามตารางสอนและ

ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายแตงตั้งคณะทำงาน

บริหารงานวิชาการ 

กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาเครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผล ทดสอบกลางปการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการเรียนใหผูปกครอง

ทราบ ครั้งท่ี 1 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบงานทะเบยีนขอมูล

เอกสารตามโปรแกรม   

 

PLC และแกปญหาโดยใชวิจัยใน

ชั้นเรียน 

5.  ผูมีสวนไดเสียมีความพึงพอใจ

ตอโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอนรอยละ 100 พัฒนา

เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 

2.ครูผูสอนทุกกลุมสาระการ

เรียนรู รอยละ 100 จัดทำขอมูล

ตามโปรแกรม  

School Miss   

3.ครูผูสอน รอยละ 100 ตัดสิน

ผลการเรียนทุกระดับและจัดทำ

เอกสารประจำชั้นเรียนตามตาราง

ท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนเกิดความ

ตระหนักในความสำคัญของ

การวัดผลและประเมินผล

มากข้ึน 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในภาพรวมสูงข้ึน 

3. นักเรียนผานเกณฑการ

วัดผลประเมินผลอยางเปน

ระบบและชัดเจน 

4. โรงเรียนมีผลการประเมิน

คุณภาพตามมาตรฐาน
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กิจกรรมท่ี 5  จัดทำแบบ ปพ. 

กิจกรรมท่ี 6  พัฒนาเครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผล ทดสอบปลายปการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 7 รายงานผลการเรียนรูนักเรยีน

รายบุคคล และจัดทำเกียรติบัตรสำหรับนักเรียน

ท่ีมีผลการเรียนดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.ครูประจำชัน้ รอยละ 100 

รายงานผลการเรยีนตอผูปกครอง 

5.ครูผูสอนทุกระดับชั้นเรียน

สรุปผลการจัดการเรียนรูในรอบป

การศึกษา 

 

เชิงคุณภาพ 

1. พัฒนาเครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผลใหไดมาตรฐาน 

2. พัฒนาระบบงานตามโปรแกรม

อยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน   

3. จัดทำ แบบ ปพ. ไดตาม

กำหนด 

4. ผูปกครองพึงพอใจตอการ

บริหารงานวิชาการ การรายงาน

ผลการเรียนตอผูปกครองทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน

ระดับดีข้ึน 
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 5. สรุปผลการจัดการเรียนรูเปน

ขอมูลท่ีสามารถนำไปแกไข

ขอบกพรองตาง ๆ ตอไปได 

 

 

 

 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

โครงการเล้ียงไกพันธุไข สรางรายได 

กิจกรรมท่ี 1 การบริหารจัดการโรงเรอืน 

กิจกรรมท่ี 2 การบริหารจัดการอาหารไกไข 

กิจกรรมท่ี 3 การเก็บผลผลิตและการจำหนาย 

กิจกรรมท่ี 4 การบริหารจัดการบัญชีรายรับ-จาย 

 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนแกนนำโครงการ

เลี้ยงไกพันธุไขบนบอปลาจำนวน 

20  คน  ครูผูรับผิดชอบโครงการ 

จำนวน 3 คน รวมกิจกรรมตางๆ

โครงการไดเปนอยางดีและ

ตอเนื่อง    

   2. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัง

สามหมอ จำนวน 911 คน รวม

เรียนรูตามกิจกรรมโครงการ 

   3. คณะครู และบุคลากรใน

โรงเรียน จำนวน  44  คนให

ความสนใจและเขารวม 

กิจกรรมตามโครงการ 

20,000 1. สนับสนนุโครงการอาหาร

ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาล

วังสามหมอ เพ่ิมแหลง

อาหารโปรตีนใหกับนักเรียน 

2. สงเสริมการเรียนรู

ทางดานการเกษตรใหกับ

นักเรียน โดยเฉพาะการเลี้ยง

ไกไข เพ่ือเปนแนวทางใน

การประกอบอาชีพใน

อนาคต  

3. ผสานความรวมมือจาก

ทุกๆฝาย ไมวาจะเปน 

นักเรียน ชุมชน องคกรและ

หนวยงานในชุมชน ในการ
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   4. ชุมชน องคกรและ

หนวยงานในชุมชน ใหความสนใจ

เขารวมกิจกรรมตามโครงการ 

 

เชิงคุณภาพ 

1. สนับสนนุโครงการอาหาร

กลางวันเพ่ิมแหลงอาหารโปรตีน

ใหกับนักเรียน 

2. สงเสริมการเรียนรูทางดานการ

เลี้ยงไกไขใหกับนักเรียน เพ่ือเปน

แนวทางในการประกอบอาชีพใน

อนาคต  

3. ผสานความรวมมือจากทุกๆ

ฝาย ไมวาจะเปน นักเรียน ชุมชน 

องคกรและหนวยงาน 

ในชุมชน ในการสงเสริมการ

เรียนรูระหวางกัน 

สงเสริมการเรียนรูระหวาง

กัน 

4. สงเสริมใหนักเรียนเรียนรู

จากสภาพจริง สามารถ

บูรณาการการเรียนรูได

หลายหลาย และเรียนรูได

รอบดาน 
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4. สงเสรมิใหนักเรียนเรียนรูจาก

สภาพจริง สามารถบูรณาการการ

เรียนรูไดหลากหลาย  

และเรียนรูไดรอบดาน 

เชิงคุณภาพ 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 

                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 

3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   

      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 

6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567    

7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดำเนินการตอไป 

--------------------------------------------------------- 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 

  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 

  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
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