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โรงเรียนอนุบาลวังสามหมอ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

ที่ตั้ง : 184 หมู 5 ตำบลวังสามหมอ  อำเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 

 

 โทรศัพท : 089-9446736 

 

Website: 
https://www.facebook.com/WangSamMo.School1041680679?mibextid=LQQJ4d  
 

EMAIL: 
anubanwangsammo2562@gmail.com 

https://www.facebook.com/WangSamMo.School1041680679?mibextid=LQQJ4d
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 (เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2567  ถึงเดือน กันยายน พ.ศ.2567) 

 

โรงเรียนอนุบาลวงัสามหมอ 
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คณะผูบริหาร 

        

 

 

 

โทรศัพท : 089-9446736 

Email Address: prapasjitthumma@gmail.com 

 

   

 

 

 

      โทรศพัท: 064-3160949                               โทรศพัท: 087-6366892 

Email Address: risa_su249@hotmail.com     Email Address: gogomath53@hotmail.com 

 
 
 

ช่ือ-สกุล นายประภาส  จิตธรรมมา  

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลวังสามหมอ 

ช่ือ-สกุล นางพรณภา  วรรณพราหมณ 

รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลวังสามหมอ 

ช่ือ-สกุล นายกิตติพงษ วิบูลยสิน 

รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลวังสามหมอ 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

นักเรียน จำนวน 861คน 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1  คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน   2  คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน           37  คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  - คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน  - คน 

6) ลูกจาง   รวมจำนวน  4 คน 

6.1 ลูกจางประจำ  1 คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  - คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  3 คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  1 คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 46 คน 
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    จุดเดน    

1. โครงสรางการบริหารงาน 4 ฝายท่ีชัดเจน 

2. มีรูปแบบการบริหารงานยดึหลักการบริหารแบบ PDCA ตามรูปแบบ 6H5G  

ความพอเพียงตานทุจริตสูโรงเรียนคุณภาพ  

3. มีกฎระเบียบและหลักเกณฑในการปฏิบัติงานชัดเจน 

4. มีการประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ในการพัฒนาโรงเรียน 

5. การมอบหมายหนาท่ีในการปฏิบัติงานชัดเจนเปนไปตามโครงสราง 

6. การติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง 

7. มอบนโยบายการบริหารงานท่ีชัดเจน งายตอการปฏิบัติ 

8. บุคลากรสวนใหญตรงตามสาขาวิชาเอกและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

9. บุคลากรมีความรักและความสามัคคี รวมมือรวมใจในการปฏิบัติงานเปนทีม (TEAM)  

10. บุคลากรสวนใหญใฝหาความรูและพัฒนาตนเอง 

11. การไดรับจัดสรรเงินงบประมาณเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

12. การเบิกจายงบประมาณเปนไปตามระเบียบราชการ 

13. การใชจายงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพคุมคา 

14. การไดรับการสนับสนุนทางดานงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัด องคกรตางๆท้ัง

ภาครัฐและเอกชน รวมท้ังผูนำทองถ่ิน ผูปกครอง และประชาชน 

15. วัสดุอุปกรณมีเพียงพอตอการดำเนินงานและการจัดการเรียนการสอน 

16. นักเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร 

17. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค 

จุดที่ควรพัฒนา    

1. ครูจึงตองใชเวลาในการทำงานการเงินและพัสดุมาก จึงไปเบียดบังเวลาในการ

จัดการเรียนการสอน 

2. บุคลากรบางสวนยังขาดความรูความชำนาญในดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. บุคลากรบางสวนมีภาระงานมากจนมีเวลาใหกับการจัดการเรียนการสอน

นอยลง 

4. ผลการสอบระดับชาติ O-net ของโรงเรียนบางกลุมสาระการเรียนรูมีคา

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนลดลง และมีคาคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    

ปญหา  

1. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และ 

    ทรพัยสินของโรงเรียน 

2. การบรหิารจัดการขยะในโรงเรียน 

แนวทางแกไข   

1. ติดตั้งกลองวงจรปดครอบคลุมพ้ืนบริเวณพ้ืนท่ีเสี่ยง 

2. สำรวจ ดูแล และซอมแซมวัสดุ อุปกรณ สถานท่ี และแหลงเรียนรูใหอยูในสภาพพรอมใช   

   บริการ และมีความปลอดภัย 

3. แบงเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบในการรักษาความสะอาด  ความเปนระเบียบ และความปลอดภัย 

4. จัดทำโครงการธนาคารขยะ และคัดแยกขยะรีไซเคิล 

บริหารงานบุคคล    

ปญหา   

1. ขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสาขาท่ีจำเปน ไดแก คณิตศาสตร และสงัคมศึกษา    

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางคนสอนไมตรงวิชาเอก      

แนวทางแกไข   

1. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมและมีความยืดหยุน 

    กับสถานการณในปจจุบัน  

2. สงเสริมและสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนตามความถนัด 

3. สงเสริมและพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และสามารถใชเทคโนโลย ี

    ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู  

4. สงเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพผานช 

    องทางการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการตามโอกาสท่ีเหมาะสม  
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา 

1. การเบิกจายเงินงบประมาณตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ 

   การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไมสอดคลองกับโครงการท่ีบรรจุไวในแผนปฏิบัติการ 

   ประจำป 

แนวทางแกไข 

1. จัดประชุม รวมมือกันจัดทำแผนงบประมาณประจำปใหสอดคลองกับภารกิจ วัตถุประสงค และ 

    เปาหมายของโรงเรียนและใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของทุกฝายในโรงเรียน 

2. ชี้แจงการเบิกจายเงินงบประมาณตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ 

    การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ใหบุคลากรทุกคนรับทราบและปฏิบัติใหถูกตอง 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหครูพัสดุ ครูการเงิน เขารับการพัฒนาตนเองดานการจัดทำบัญชี และการ 

   จัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

   พ.ศ. 2560    

 

ปญหา   

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอนบางสวนยังขาดทักษะการใชเทคโนโลยี 

   ดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน        

แนวทางแกไข   

1. สงเสริมและสนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรม สัมมนา และประชุมเชิง 

   ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับจัดการเรียน 

   การสอน  

2. สงเสริมและสนับสนุนใหครูนำผลิตสื่อ หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

3. สงเสริมและสนับสนุนวัสดุอุปกรณดานเทคโนโลยีสูการจัดการเรียนรูในหองเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนอนุบาลวังสามหมอ ตำบลวังสามหมอ  อำเภอวังสามหมอ  จังหวดัอุดรธาน ี

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 

    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

โครงการ ขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี  1  ศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ 

กิจกรรมท่ี  2  ปรับภูมิทัศนตามฐานการเรียนรู

ภายในโรงเรียน 

กิจกรรมท่ี  3  ระดมภาคีเครือขาย 

กิจกรรมท่ี  4  ขยายผลการดำเนินงานขับเคลื่อน

ตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง 

กิจกรรมท่ี  5  รับประเมินการประเมินจาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เชิงปริมาณ  

1. ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัง

สามหมอทุกคน  

2. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลวังสาม

หมอทุกคน   

3. คณะกรรมการสถานศึกษา

และชุมชนและชุมชน   

เชิงคุณภาพ  

1. โรงเรียนไดรับการประเมิน

สถานศึกษาเพ่ือเปนศูนยการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาของ

30,000 1. โรงเรียนผานการประเมิน

เพ่ือเปนศูนยการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ดานการศึกษา 

2. ผูเรียนเกิดทักษะจากการ

เรียนรูจากแหลงเรียนรูภายใน

โรงเรียน 

3. โรงเรียนเปนศูนยการเรียนรู

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงใหกับ

หนวยงานอ่ืนได 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 5 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เศรษฐกิจพอเพียง ดาน

การศึกษา 

2. ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา หนวยงาน

ภาครัฐ เอกชน ชุมชน และ

นักเรียน มีสวนรวมในการ

พัฒนาโรงเรียนเพ่ือประเมิน

เปนศูนยการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานการศึกษา 

3. กลุมเปาหมายรอยละ 100 

มีความพึงพอใจตอการ

ขับเคลื่อนสถานศึกษาเพ่ือ

เปนศูนยการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ดานการศึกษาในระดับมาก

ข้ึนไป 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

โครงการการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”   

ประจำปการศึกษา 2567 การพัฒนา

คุณลักษณะพอเพียงตานทุจริตและหนาท่ี

พลเมือง โดยใชรูปแบบ 6 H 5 G ความ

พอเพียงสูโรงเรียนคุณภาพ 

กิจกรรมท่ี 1  การจัดประชุมเตรียมแผนการ

พัฒนา 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาผูเรียนตามคุณลักษณะ 

“อยูอยางพอเพียงตานทุจริต” 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาผูเรียนดานทักษะอาชีพ 

กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ติดตาม และสรางขวัญ

กำลังใจ 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.

นอย คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช. 

ชุมชน และครูแกนนำ  มีสวนรวม

ในการวางแผนนำหลักสูตรตาน

ทุจริตไปใช ตามคูมือดำเนินการ

ตามชวงวัยทุกชั้นป  

โดยคำนึงถึงความปลอดภัยตามท่ี 

สบค.กำหนด  

2. ผูบริหารสถานศึกษา รอยละ 

100 รวมกันนิเทศ กำกับ ติดตาม

การใชหลักสูตร และการ

ดำเนินการ “โรงเรียนสุจริต” ให

เปนไปตามขอตกลง (MOU) ท่ีครู

ทุกคนทำรวม กับ ผูบริหาร อยาง

นอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง และ

รายงานแนวปฏิบัติท่ีดี (Best 

Practice) ตอผูบริหาร 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.

สพฐ.นอย และณะ

อนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ. 

ชุมชน มีความรูความเขาใจ 

บทบาทหนาท่ีของตนเองและ

สามารถเปนนักเรียนแกนนำท่ี

ดีได  

2. นักเรียนคณะทำงาน

กิจกรรมบริษัทสรางการดี 

สามารถดำเนินกิจกรรมของ

บริษัทไดดวยความซ่ือสัตย

สุจริตตามคุณลักษณะของ

นักเรียนอยูอยางพอเพียง

ตานทุจริต  

3.นักเรียนโรงเรียนทุกคน 

เปนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะ

ตามหลักการทำความดี ของ 

TS-Stars และคุณลักษณะท่ี
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หนา 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ผูเรียนแกนนำ ปปช.สพฐ.

ชุมชน แตงตั้งคณะทำงานกอตั้ง

เปน “บริษัทสรางการดี” บริษัท

ละอยางนอย จำนวน 15 คน 

สามารถดำเนินกิจกรรมของ

บริษัทไดตามจุดมุงหมายท่ีวางไว  

4. ผูเรียนโรงเรียนอนุบาลวังสาม

หมอ รอยละ 90 ไดรับการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและไดรับสมุด

บันทึกกิจกรรม หรือสมุดบันทึก

ความดี TS-Stars   

5. ครู บุคลากร และ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน รอยละ 75 มีพึงพอใจตอ

การดำเนินงาน “โรงเรียน

สุจริต” ในระดับมากข้ึนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำคัญ 5 ประการของ

โรงเรียนสุจริต อยูอยาง

พอเพียงตานทุจริต คือ มี

ทักษะกระบวนการคิด มี

วินัย  ซ่ือสัตยสุจริต อยู

อยางพอเพียงและมีจิต

สาธารณะ  

4.ครู บุคลากรและผู

ท่ีเก่ียวของทุกคนใน

โรงเรียนมีความรู

ความเขาใจแนว

ทางการดำเนินงาน 

โรงเรียนสุจริต  

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงคุณภาพ  

1.คณะอนุกรรมการ 

ป.ป.ช.สพฐ.นอยและ

คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.

สพฐ. ชุมชน มี ความรู

ความเขาในในบทบาท

หนาท่ีของตนเอง  

2.นักเรียนแกนนำโรงเรียน

อนุบาลวังสามหมอ สามารถ

นำความรูเรื่องโรงเรียนสุจริต

ไปขยายผลเปนบทเรียนใหแก

เพ่ือนรวมชั้นเรียนและเปน

ตัวอยางท่ีดีใหกับเพ่ือนได  

3. นักเรียนคณะทำงาน

กิจกรรมบริษัทสรางการดี 

สามารถดำเนินกิจกรรม

ของบริษัทได ดวยความ

ความพอเพียง และ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 9 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ซ่ือสัตยสุจริต  

4. นักเรียนโรงเรียน

อนุบาลวังสามหมอ ทุก

คนไดรับการประเมิน

คุณลักษณะอยูอยาง

พอเพียงตานทุจริตผาน

กิจกรรมบูรณาการตาม

คูมือ และรอยละ 90 ผล

การประเมินอยูในระดับดี

ข้ึนไปตามหลักการทำ

ความดี ของTS-Stars   

5. ครูจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีบูรณาการ

ดานการปองกันและ

ปราบปรามการ ทุจริต 

โดยปลูกฝงใหนักเรียนมี

ทัศนคติและคานิยมไม

ยอมรับการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 10 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 1 คายพุทธบุตร 

กิจกรรมท่ี 2 เดินทางไกลเขาคายพักแรม ลูกเสือ

เนตรนารี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1.นักเรียนโรงเรียนอนุบาลวังสาม

หมอมีความจงรักภักดีตอชาติ

ศาสนาและพระมหากษัตริย  

รอยละ 100 

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

ตามคานิยมหลัก 12 ประการ 

รอยละ 85 

3. นักเรียนนักเรียนใชทักษะใน

การทำงานดวยความความมุงม่ัน 

เพ่ือความสำเร็จของงาน  

รอยละ 85 

4. นักเรียนรูจักและดำเนินชีวิต

อยูบนพ้ืนฐานของความพอเพียง

และรักษาวัฒนธรรมอันดีงามของ

ไทย รอยละ 85 

5. นักเรียนมีจิตสาธารณะและ

สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

60,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผูเรียนมีคุณลักษณะและ

คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนดมากข้ึน 

 2. ผูเรียนความภูมิใจใน

ผลสำเร็จของงาน และดำเนิน

ชีวิตตามทองถ่ินไดและความ

เปนไทยท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา  

 3. โรงเรียนลดปญหาการ

ทะเลาะวิวาทระหวางผูเรียน

ลงได  

 4. ผูเรียนมีสุขภาวะทาง

รางกาย และจิตสาธารณะท่ีดี

ในการสรางเสริมคุณภาพชีวิต

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (6G 5 G ความ



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 11 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ  

1. ผูเรียนมีคุณลักษณะและ

คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

2. ผูเรียนความภูมิใจในผลสำเร็จ

ของงาน และดำเนินชีวิตตาม

ทองถ่ินไดและความเปนไทย  

3. ผูเรียนยอมรับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืนเพ่ือหลีกเลี่ยงปญหาการ

ทะเลาะวิวาท และความแตกแยก

ของหมูคณะในการทำกิจกรรม

รวมกัน  

4. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย 

และจิตสาธารณะท่ีดีในการสราง

เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พอเพียงตานทุจริตสูโรงเรียน

คุณภาพ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 12 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

 

 

 

 

สิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

  

 

เชิงปริมาณ 

รอยละ 75 นักเรียนไดรบั

ประสบการณในการเลือกตั้ง 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถี

การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย คือ คารวะ ธรรม 

สามัคคีธรรม ปญญาธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

1. นักเรียนเรียนรูวิธีการ

ปฏิบัติตนตามวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2. นักเรียนเขาใจวิธีการสรรหา

ตัวแทนของตนเอง 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 13 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการนิเทศภายในสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

 1. โรงเรียนมีการประชุมกอนเปด

และปดเรียนภาคเรียนทุกภาค

เรียน 

2. ขาราชการครูและและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกคน

ไดรับการกำกับ ติดตาม นิเทศ  

การจดัการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก

ชั้นอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง /คน 

3. ขาราชการครูและและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกคน

ไดรับการสงเสริมสนับสนุนและมี

กำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนมีระบบการนิเทศ

และดำเนินงานตามแผนงาน

อยางตอเนื่อง 

2. โรงเรียนนำผลการนิเทศไป

ปรังปรงุพัฒนาการเรียนการ

สอนอยางตอเนื่อง 

3. ครูและบุคลากรมีความพึง

พอใจในการบริหารจัดการได

อยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 14 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงคุณภาพ  

1. โรงเรียนมีผลการทดสอบการ

ทดสอบความสามารถดานการ

อานออกของผูเรียน (Reading 

Test : RT) สำหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1  

การทดสอบระดับชาติ การสอบ 

National Test (NT) ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3 และผลการ

ทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-

Net) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 

2. ขาราชการครูและและ

บุคลากรทางการศึกษานำ

ขอเสนอแนะไปใชปรับปรุง 

พัฒนาการจัดกระบวนการเรียน

การสอน คิดเปนรอยละ 80 ข้ึน

ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 15 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ขาราชการครูและและ

บุคลากรทางการศึกษา รอยละ 

80 นำแผนการจัดการเรียนรูแบบ 

Active Learning บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อยางนอย 1 หนวยการเรียนรู สู

การจดักระบวนการเรียนการสอน

ในชั้นเรียน 

4. นักเรียนมีผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค “อยู

อยางพอเพียง” ระดับ 3 ข้ึนไป  

มีคาเฉลี่ยรอยละ 75 ข้ึนไป 

5. ขาราชการครูและและ

บุคลากรทางการศึกษา และ

ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจ ตอ

การดำเนินโครงการในระดับมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 16 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. ผูบริหารวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาใหครบท้ัง 4  งาน 

2. ผูบริหาร คร ูนักเรียนทุกคน 

ดำเนินงานประสบผลสำเร็จตาม

มาตรฐานของสถานศึกษา 

3. ผูบริหาร คร ูนักเรียนทุกคน 

ผานเกณฑการประเมินตนเอง

ตามมาตรฐานในระดับดีข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ  

1. การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา มีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนทุก

ดาน 

2. การดำเนินงานตามมาตรฐาน 

ประสบผลสำเร็จเปนไปตามตัว

บงชี้ท่ีกำหนด 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การดำเนินงานพัฒนา

คุณภาพการศึกษา มี

ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนทุกดาน 

2. การดำเนินงานตาม

มาตรฐานการศึกษา ผาน

เกณฑการประเมินตามตัวบงชี้

ท่ีกำหนด 

3. ผูบริหาร  ครู นักเรยีน  

ผานการประเมินตามเกณฑใน

ระดับดี - ดีมากทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 17 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียน 

3. ผูบริหาร ครู นักเรียน ผานการ

ประเมินตามเกณฑระดับดี-ดีมาก

ทุกคน 

 

เชิงปริมาณ  

1. ผูบริหารวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาใหครบท้ัง  

4  งาน 

2. ผูบริหาร คร ูนักเรียนทุกคน 

ดำเนินงานประสบผลสำเร็จตาม

มาตรฐานของสถานศึกษา 

3. ผูบริหาร คร ูนักเรียนทุกคน 

ผานเกณฑการประเมินตนเอง

ตามมาตรฐานในระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

1. ชวยปรับเปลี่ยนบทบาท

ของครู ทำใหครูเปนผูนำใน

การเปลี่ยนแปลง 

2. ครูผูสอนสามารถทำงาน

วิจัยได 

3. ครูผูสอนสามารถนำ

ผลการวิจัยมาใชเพ่ือแกปญหา

การเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 18 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ  

1. การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา มีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนทุก

ดาน 

2. การดำเนินงานตามมาตรฐาน 

ประสบผลสำเร็จเปนไปตามตัว

บงชี้ท่ีกำหนด 

3. ผูบริหาร ครู นักเรียน ผานการ

ประเมินตามเกณฑระดับดี-ดีมาก

ทุกคน 

 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูท่ีสูงข้ึน 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

 

 

 

โครงการพัฒนาและสงเสริมการอาน เชิงปริมาณ  

1. ครูภาษาไทย รอยละ 100  

และผูมีสวนเก่ียวของทุกระดับ 

เห็นความสำคัญ มีความตระหนัก

ในการพัฒนาใหนักเรียนอานออก 

เขียนได อานคลองเขียนคลอง

และสื่อสารได อยางยั่งยืน 

20,000 1. ผูเรียนมีทักษะการอาน 

การเขียน และการสื่อสารตาม

ชวงวัยดีข้ึน 

 2. ผูเรียนและผูปกครองมี

ความพึงพอใจตอการดำเนิน

โครงการ 
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2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

รอยละ 80 มีระดับความสามารถ

ในการอาน(Reading Test: RT) 

คาเฉลี่ยรวมท้ัง 2 สมรรถนะ อยู

ในระดับดีข้ึนไป 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

1-3 มีสามารถในอานออก เขียน

ได อานรูเรื่องและสื่อสาร รวมทุก

ดานอยูในระดับดี รอยละ 75 

ของนักเรียนในระดับชั้น   

4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

4-6 สามารถอานคลอง เขียน

คลอง อานรูเรื่องและสื่อสารรวม

ทุกดานอยูในระดับดี รอยละ 75 

ของนักเรียนในระดับชั้น   

เชิงคุณภาพ  

นักเรียนมีทักษะการอาน การ

เขียน และสื่อสารไดตามระดับชั้น 

 3. ความสามารถในการอาน 

(Reading Test: RT) ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 ท้ัง 2 

สมรรถนะ คาเฉลี่ยรวมท้ัง 2 

สมรรถนะสูงข้ึนจากป

การศึกษาท่ีผานมา 
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5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 
โครงการธนาคารขยะ และคัดแยกขยะรีไซเคิล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. รอยละ 90 นักเรียนมีวินัย

ในการท้ิงขยะใหกับนักเรยีน 

2. รอยละ 90 สรางจิตสำนึก

ในการจัดการขยะและการ

รักษาสิ่งแวดลอมใหกับ

นักเรียน 

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนมีวินัยในการท้ิง

ขยะ 

2. นักเรียนสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน

ได  

3. นักเรียนมีสำนึกรักษ

สิ่งแวดลอม 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนและประชาชนเกิด

แนวคิดท่ีดีตอการจัดการขยะ

มูลฝอยและเขาใจคุณคาของ

สิ่งตาง ๆวาวัสดุบางประเภท

สามารถนำไปใชประโยชนได

หลายครั้งหรือสามารถ

เปลี่ยนเปนเงินได 

2. การมีสวนรวมในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการ

จัดกิจกรรมการอนุรักษรัพยา

กรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

จากภูมิปญญาของบุคลากร

หนวยงานและองคกรใน

ทองถ่ิน  

3. ไดแนวทางและรูปแบบการ

จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตสำนึก

ดานอนุรักษรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมท่ีสอดคลอง
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โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. บุคลากร และผูเรียนรอย

ละ 100 ไดรับการเฝาระวัง

และมีความรูในการรักษา

สุขภาพ  

2. ผูเรียนทุกคน มีพัฒนาการ

ดานรางกาย สติปญญา และมี

ความพรอมในการเรียนรู 

เชิงคุณภาพ  

1. ผูเรียนรักษาสุขภาพ

อนามัยของตนเองไดเปน

อยางดี 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กับสภาพปญหาของทองถ่ิน

อยางยั่งยืน 

 

1. โรงเรียนมีเรือน

พยาบาลพรอมใหบริการ

แกนักเรียน และบุคลากร

ท่ีเจ็บปวย 

2. นักเรียน และบุคลากร

มีสุขภาพอนามัยท่ี

แข็งแรง สมบูรณ 

ปราศจากโรค 

3. ผูเรียนมีสุขภาพ

สุขภาพจิตดียิ่งข้ึน 

4. นักเรียนไดรับรางวัล

จากการประกวด ฟนสวย 

บุคลิกภาพดี 
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โครงการวันสำคัญ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมผูปกครองนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 2  วันไหวครู 

กิจกรรมท่ี 3  วันสุนทรภู 

กิจกรรมท่ี 4  วันมาฆบูชา 

กิจกรรมท่ี 5  วันวิสาขบูชา 

กิจกรรมท่ี 6  วันอาสาฬหบูชา 

กิจกรรมท่ี 7  วันเขาพรรษา 

กิจกรรมท่ี 8  วันแมแหงชาติ 

กิจกรรมท่ี 9  วันปยมหาราช 

กิจกรรมท่ี 10  วันลอยกระทง 

กิจกรรมท่ี 11  วันเด็กแหงชาต ิ

2. ผูเรียนมีสุขภาพรางกาย

แข็งแรง  

มีจิตใจท่ีเขมแข็ง รางกาย

สะอาด ปราศจากโรค 

 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนรอยละ 100 มีความรู 

ความเขาใจ และชื่นชมในศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณี วันสำคัญ 

การประกวด แขงขัน การจัด

นิทรรศการไดเปนอยางดี 

2. รอยละ 80 ของโรงเรียน

เขารวมกิจกรรมสวนรวมของ

ชุมชนตามความเหมาะสม  

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม

จริยธรรมและคุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

 

 

 

 
30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. นักเรียนมีความรู ความ

เขาใจ และชื่นชมในศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณี วันสำคัญ 

การประกวด  แขงขัน การจัด

นิทรรศการ  อ่ืนๆ 

2. โรงเรียนเขารวม

กิจกรรมกับชุมชนและมี

ความสัมพันธท่ีดีมีการ

พัฒนากิจกรรมผูเรียน 

3. ผูปกครองนักเรียน 

กรรมการสถานศึกษา 

และชุมชนรวมกิจกรรมท่ี

ทางโรงเรียนจัดข้ึน 
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กิจกรรมท่ี 12  วันปจฉิมนิเทศ 

กิจกรรมท่ี 13  วันตอตานยาเสพติดโลก 

 

 

 

 

โครงการ ขงขันกีฬานักเรียน 

กิจกรรมท่ี 1 กีฬาสีภายใน 

กิจกรรมท่ี 2 กีฬากลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โรงเรียนกับผูปกครอง

นักเรียน กรรมการ

สถานศึกษา และชุมชนมี

ความสัมพันธท่ีดี และมีเจต

คติท่ีดีตอกัน 

 

เชิงปริมาณ  

1. พัฒนานักกีฬาแตละชนิดได

รอยละ  100  ของกีฬาทุก

ประเภทท่ีแขงขัน 

2. จัดการแขงขันกีฬา บรรลุ

วัตถุประสงครอยละ 100 ของ

กีฬาทุกประเภท และคัดเลือก

ตัวแทนเขารวมแขงขันระดับกลุม

เครือขาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนรักการคนควา 

รักความกาวหนา กลา

แสดงออก 

2. นักเรียนมีความ

สามัคคี ซ่ือสัตย มีภาวะ

ผูนำ 

3. นักเรียนเห็นคุณคา

การเลนกีฬาและ มีความ

ภาคภูมิใจ 
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3. โรงเรียนเปนตัวแทนกลุม

เครือขายเขาแขงขันระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา อยางนอย 2 

รายการ 

 

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนท่ีแขงขันกีฬามี

สุขภาพรางกายแข็งแรง

สุขภาพสมบูรณท้ังดาน

รางกายและจิตใจ 

2. นักเรียนมีความรูและมี

ประสบการณมากยิ่งข้ึน 

3. เกิดพัฒนาดานรางกาย 

อารมณ คุณธรรม จริยธรรม 

ความสามัคคี 

 

4. นักเรียนมีโอกาสไดรับ

การคัดเลือกเปนตัวแทน

นักกีฬา   

5. นักเรียนไดรับการ

ปลูกฝงดานความรู

คุณธรรม และจรยิธรรม

อยางยั่งยืน 
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4. โรงเรียนเปนตัวแทนกลุม

เครือขายเขาแขงขันระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

เรียนรวม 
 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนท่ีผานการประเมินคัด

กรองท่ีมีความบกพรองและพิการ

ท้ัง 9 ประเภทของโรงเรียน

อนุบาลวังสามหมอทุกคน ไดรับ

โอกาสในการศึกษาในรูปแบบ

โรงเรียนเรียนรวมและไดรับการ

พัฒนาตามประเภท ความ

บกพรองอยางเหมาะสม 

2. ระบบบริหารจัดการและ

กระบวนการจัดการเรยีนรวมมี

ประสิทธิภาพสามารถเปน

แบบอยาง ได 

 

 

50,000 1. นักเรียนเรียนรวมทุกคน

ไดรับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ

ตนเอง ปรับตัวเขากับสังคม

สิ่งแวดลอมและดำรงชีวิตอยู

อยางเปนสุขตามอัตภาพ 

2.  โรงเรียนโดยความรวมมือ

ระหวางผูปกครอง องคกร 

และชุมชน มีความเขมแข็ง 

และมี ประสิทธิภาพในการจัด

การศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมี

ความตองการจำเปนพิเศษ 
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนรอยละ 100 ของ

นักเรียนท่ีผานการคัดกรองท่ีมี

ความบกพรองไดรับการพัฒนา 

อยางเปนระบบ 

2. รอยละ 90 ของครูประจำชั้น/

ประจำวิชามีแผน IEP, และแผน 

IIP (แผนการจัดการศึกษา เฉพาะ

บุคคล และแผนการสอนเฉพาะ

บุคคล) 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. ครูและบุคลากร รอยละ 100 

มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและปรบัปรุงครบทุก

กลุมสาระการเรียนรู 

2. ครูและบุคลากร รอยละ 100 

นำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผานการ

พัฒนาและปรับปรุงใหสอดคลอง

10,000 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษา   

ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551รายกลุม

สาระการเรยีนรู 

รายชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 27 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กับความตองการของทองถ่ินและ

สนองนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ

ไปเปนแนวทางในการจัด

การศึกษา 

3. การจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรสถานศึกษาสามารถ

พัฒนานักเรียนใหเปนนักเรียนท่ีมี

ความสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 

และสติปญญา รอยละ 85 

เชิงคุณภาพ  

1. โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีผานการพัฒนาและ

ปรับปรุงครบทุกกลุมสาระการ

เรียนรู 

2. โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีท่ีสอดคลองกับ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. หลังจากครูในแตละกลุม

สาระไดนำหลักสูตรไปใชและ

จัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ

แกปญหาใหกับผูเรียนสงผลให

ครูมีผลงานทางวิชาการ 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ผลการประเมินระดับเขตพ้ืนท่ี  

ระดับชาติ เพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 28 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความตองการของทองถ่ินและ

สนองนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

3. โรงเรียนนำหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับการ

พัฒนาผูเรียน ยุคไทยแลนด 4.0 

บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนา

ผูเรียนใหเปนผูเรียนท่ีมีความ

สมบูรณท้ังรางกายจิตใจ และ

สติปญญา (6H 5G ความพอเพียง

ตานทุจริตสูโรงเรียนคุณภาพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 29 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์การ

พัฒนาคุณภาพ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู 

กิจกรรมท่ี 2 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชรูปแบบการ

พัฒนา 6H5G ความพรอมเพียงตานทุจริตสู

โรงเรียนคุณภาพ 

กิจกรรมท่ี 3 การผลิตและการใชสื่อ 

กิจกรรมท่ี 4 จัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

กิจกรรมท่ี 5 การสอน ซอม-เสริม (วัสดุในการ

จัดทำแบบฝก แบบทดสอบ และสื่อจัดการ

เรียนรู) 

กิจกรรมท่ี 6 จัดนิทรรศการผลงานนักเรียน                                                               

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาการอานเขียนคลอง       

กิจกรรมท่ี 8 จัดการเรียนการสอนโครงงาน                                                                

กิจกรรมท่ี 9 การพัฒนากระบวนการคิด 

กิจกรรมท่ี 10 พัฒนาการเรียนรูคูคุณธรรม                                                          

เชิงปริมาณ  

1. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

และ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

โรงเรียนอนุบาลวังสามหมอการ

ทดสอบระดับชาติ (O-NET, NT) 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จากฐานคะแนน

ปการศึกษาท่ีผานมา 

2. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี1-6  

อานออกเขียนได อานคลองเขียน

คลอง สื่อสาร และคิดคำนวณ 

สามารถแกปญหาไดรอยละ 70 

3. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของโรงเรียนเพ่ิมข้ึนรอยละ 

3 จากปการศึกษาท่ีผานมา 

4. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-

6 ทุกคนมีทักษะการคิดวิเคราะห 

คิดแกปญหา และคิดสรางสรรค

ในทุกกลุมสาระการเรียนรูจาก

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เพ่ิมข้ึน 

 2. ผูเรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาดาน

คุณภาพผูเรียนมีพัฒนาการข้ึน

จาก 

ปการศึกษาท่ีผานมา 

 3. นักเรียนสรางชื่อเสียง

ใหกับโรงเรียนไดมากข้ึน   

4. ผูปกครอง  ชุมชนเกิด

ความเชื่อม่ันในการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 30 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

กิจกรรมท่ี 11 การใชสื่อ IT และแหลงเรียนรูใน

โรงเรียน ในชุมชน  

กิจกรรมท่ี 12 การทัศนศึกษาแหลงเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนอกโรงเรียน          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเรียนรูผานกิจกรรมการ

ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

และผานการประเมินระดับดีข้ึน

ไป 

5. ผูเรียนรอยละ 100 ไดเรียนรู

ผานการใชสื่อ สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ แหลงเรียนรูภายนอก

และภายในสถานศึกษาและผาน

การประเมินในระดับดีข้ึนไป 

6. ครูรอยละ 80 มีงานวิจัยในชั้น

เรียนอยางนอยภาคเรียนละ 1 

เรื่อง 

เชิงคุณภาพ  

1. งานบริหารกลุมวิชาการและ

งานวัดและประเมินผลมีคุณภาพ

ไดมาตรฐานพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนผาน เกณฑมาตรฐานท่ี

หลักสูตรกำหนด และมีผลการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 31 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทดสอบระดับชาติสูงข้ึนเปนท่ี

ยอมรับของชุมชน         

2. โรงเรียนมีระบบการประกัน

คุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. ลดปริมาณนักเรียนท่ีมีปญหา

ในดานการเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4. กำหนดแนวทางแกปญหา

ผูเรียนรวมกันดวยการบวนการ 

PLC และแกปญหาโดยใชวิจัยใน

ชั้นเรียน 

5. ผูมีสวนไดเสียมีความพึงพอใจ

ตอโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 32 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผล

การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. ครูผูสอนรอยละ 100 พัฒนา

เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 

2. ครูผูสอนทุกกลุมสาระการ

เรียนรู รอยละ 100 จัดทำขอมูล

ตามโปรแกรม School Miss   

3. ครูผูสอน รอยละ 100 ตัดสิน 

ผลการเรียนทุกระดับและจัดทำ

เอกสารประจำชั้นเรียนตาม

ตารางท่ีกำหนด 

4. ครูประจำชัน้ รอยละ 100  

รายงานผลการเรียนตอผูปกครอง 

5. ครูผูสอนทุกระดับชั้นเรียน

สรุปผลการจดัการเรยีนรูในรอบป

การศึกษา  

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนเกิดความตระหนัก

ในความสำคัญของการวัดผล

และประเมินผลมากข้ึน 

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

ภาพรวมสูงข้ึน 

 3. นักเรียนผานเกณฑการ

วัดผลประเมินผลอยางเปน

ระบบและชัดเจน 

 4. โรงเรียนมีผลการประเมิน

คุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระดับ

ดีข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงคุณภาพ  

1. พัฒนาเครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผลใหไดมาตรฐาน 

2. พัฒนาระบบงานตามโปรแกรม

อยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน   

3. จัดทำ แบบ ปพ. ไดตาม

กำหนด 

4. ผูปกครองพึงพอใจตอการ

บริหารงานวิชาการ การรายงาน

ผลการเรียนตอผูปกครองทราบ 

5. สรุปผลการจัดการเรียนรูเปน

ขอมูลท่ีสามารถนำไปแกไข

ขอบกพรองตาง ๆ ตอไปได 
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โครงการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนเพ่ือ

ความเปนเลิศทางวิชาการการแขงขันทักษะ

วิชาการ   

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการแขงขันความสามารถ

ทางวิชาการในโรงเรียนในวันสำคัญ  

กิจกรรมท่ี 2 จัดสงนักเรียนท่ีเปนตัวแทนแขงขัน

งานศิลปหัตถกรรม   

กิจกรรมท่ี 3  จัดกิจกรรมสอบวัดความรู

ความสามารถทางวิชาการจากหนวยงานอ่ืน จาก

โรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 4  เอกสารแผนพับประชาสัมพันธผล

การแขงขัน               

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนท่ีเปนตัวแทนของ 

โรงเรียนอนุบาลวังสามหมอ  

สพป. อุดรธานี เขต 2 เขารวม 

การประกวดแขงขันทักษะทาง

วิชาการรอยละ 80 ของกิจกรรม

ท่ีสงเขาแขงขัน 

2. ครูผูสอน และบคุลากร

ทางการศึกษานำนักเรียนเขารวม

รอยละ 80 

3. ผูปกครอง ชุมชน และองคกร

ทองถ่ิน รอยละ 50 ของนักเรียน

มีสวนรวมในการสงเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษาและ

เขาชมนิทรรศการทางวิชาการ

ของบุตรหลาน  

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนไดแสดงออกถึง

ความสามารถตามศักยภาพ

อยางเต็มท่ี เพ่ือเปนแบบอยาง

ท่ีดี ในการแสดงออกของ

นักเรียนอยางสรางสรรคเปน

การนำชื่อเสียงมาสูโรงเรียน

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 2  

2. นักเรียน และครู ไดรับ

ประสบการณจากการเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ อยาง

หลากหลาย เปนการสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพให

บุคลากรและผูเรียนตาม

วัตถุประสงคของการศึกษา 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 35 
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4. นักเรียน รอยละ 100 ท่ีเปน

ตัวแทนรวมการแขงขันทักษะทาง

วิชาการระดับกลุมเครือขาย ทุก

กิจกรรมและในระดับชาติ 

สำหรับกิจกรรมท่ีเปนตัวแทน 

เชิงคุณภาพ  

1. ครู นักเรียนและบุคลากร

ทางการศึกษาไดแสดงออกถึง

ความสามารถทางวิชาการ

ศิลปะการแสดงและทักษะวิชาชีพ 

2. ครู นักเรียนและบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับความรูทักษะ

และประสบการณ จากการ

แลกเปลี่ยนการเรียนรูสูผลสำเร็จ

ในการเรียนการสอน 

3. ผูปกครอง ชุมชน และองคกร

ทองถ่ินไดมีสวนรวมในการ

สงเสริมสนับสนุนการจัด
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โครงการพัฒนาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

การศึกษาปฐมวัย      

กิจกรรมท่ี 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาใหกับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 ครูทุกคนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

ในกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับมอบหมายใหแลว

เสร็จ     

 

การศึกษาและเขาชมนิทรรศการ

ทางวิชาการของบุตรหลาน 

4. นักเรียนไดเขารวมการ

ประกวดแขงขันทักษะทาง

วิชาการท้ังระดับกลุม เขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและระดับประเทศ

อยางมีคุณภาพ 

 

เชิงปริมาณ  

1. ครูและบุคลากร รอยละ 100  

มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

ใหมีความสอดคลองทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

2. ครูและบุคลากร รอยละ 100  

นำหลักสูตรสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ท่ีผาน

 

 

 

 
 

 

 
 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษาระดับปฐมวัยท่ีมี

คุณภาพและสอดคลองภายใน

สนองความตองของ

สถานศึกษาสูการนำไปปฏิบัติ

จริง 

2. เด็กมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน

จากปการศึกษาท่ีผานมา 

หลังจากไดรับการจัด
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การพัฒนาและปรับปรุงให

สอดคลองกับความตองการของ

ทองถ่ินและสนองนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานและ

กระทรวงศึกษาธิการไปเปน

แนวทางในการจัดการศึกษา 

3. การจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 สามารถพัฒนา

ประสบการณเด็กใหเปนมี

พัฒนาการท้ัง 4 ดาน 

(6H 5G ความพอเพียงตานทุจริตสู

โรงเรียนคุณภาพ) รอยละ 85   

ในระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสบการณจากครูในการนำ

หลักสูตรสูหองเรียน 
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เชิงคุณภาพ  

1. สถานศึกษาไดศึกษาหลักสูตร

สถานศึกษาระดับปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 ท่ีสอดคลอง

ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

2. ครูปฐมวัยไดศึกษาหลักสูตร

สถานศึกษาระดับปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 ท่ีสามารถ

นำไปใชในการจัดประสบการณได

อยางเหมาะสมกับการพัฒนา

ศักยภาพรอบดานของเด็กปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 39 
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โครงการการ พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง

และตานทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

       เด็กปฐมวัยรอยละ80 มี

พัฒนาการดานรางกายอารมณ

สังคมสติปญญาและมีคุณธรรม

จริยธรรมจิตใจท่ีดีงาม 

เชิงคุณภาพ  

       เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาล

วังสาหมอทุกคนไดรับการสงเสริม

คุณธรรมจรยิธรรมและไดรบัการ

พัฒนาดานรางกายอารมณจิตใจ

สังคมและสติปญญาอยางสมดุล

เหมาะสมกับวัย 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1. เด็กมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี

งาม 

2. เด็กปฐมวัยปฏิบัติตนได

ถูกตองตามแบบอยางความ

เปนไทย 

3. เด็กปฐมวัยมีสมาธิ และมี

ความพรอมในการเรียนรูเต็ม

ตามศักยภาพเพ่ือพัฒนาดาน 

คุณธรรม จริยธรรม 
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โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี 1 การจดัประสบการณระดับปฐมวัย 

ตามแนวคิดไฮสโคป 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมผูปกครองเด็กปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. เพ่ือใหเด็ก รอยละ 80  

มีพัฒนาการดานรางกาย  

2. เพ่ือใหเด็ก รอยละ 80  

มีพัฒนาการดานสติปญญา  

เชิงคุณภาพ  

1. โรงเรียนนำแนวคิดไฮสโคป 

(High Scope) มาแนวในการจัด

ประสบการณใหแกเด็กปฐมวัย

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. บริหารสงเสริมสนบัสนุนใหครู

ปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา

แนวคิดไฮสโคป (High Scope) 

และสูการปฏิบัติเปนสามารถ

แบบอยางไดใหสถานศึกษา

ใกลเคียงได 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เด็กระดับปฐมวัยผาน

เกณฑการประเมินพัฒนา

พฤติกรรมท้ัง 4 ดาน ใน

ระดับดีมาก รอยละ 85 ข้ึน

ไป 

2. เด็กรูคิด แกปญหา 

ปฏิบัติได ลงมือทำอยางมี

ความสุข  
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3. เด็กระดับปฐมวัยผานเกณฑ

การประเมินพัฒนาพฤติกรรมท้ัง 

4 ดาน รอยละ 80 

       3.1 พัฒนาการดานรางกาย  

       3.2 พัฒนาการดานอารมณ

และจิตใจ 

       3.3 พัฒนาการดานสังคม  

       3.4 พัฒนาการดาน

สติปญญา  

4. เด็กปฐมวัยมีความม่ันใจ 

กลาแสดงออกในสิ่งท่ีถูกตอง

อยางเหมาะสม 

 5. เด็กปฐมวัยมีความซ่ือสัตย

สุจริตจิตพอเพียง 

 6. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ

ทางดานรางกาย อารมณ 

สังคม และสติปญญา 
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการ การจัดการเรียนรูตามแนวคิดไฮสโคป 

(High Scope) 

กิจกรรมท่ี 1การจดัประสบการณระดับปฐมวัย 

ตามแนวคิดไฮสโคป 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมผูปกครองเด็กปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. เด็กปฐมวัยรอยละ 90 มีทักษะ

การวางแผนมีความม่ันใจและกลา

แสดงออก มีระเบียบ มีวินัย 

รับผิดชอบ 

2 เด็กปฐมวัยไดเรียนรูจาก

ประสบการณตรงโดยใชสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

เรียนการสอน รอยละ 90  

3.การจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

สามารถพัฒนาประสบการณเด็ก

ใหมีพัฒนาการท้ัง 4 ดาน (6H 

5G ความพอเพียงตานทุจริตสู

โรงเรียนคุณภาพ) รอยละ 85 ใน

ระดับดีข้ึนไป        

เชิงคุณภาพ 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เด็กปฐมวัยมีทักษะในการ

แกปญหารูจักวางแผน มี

ระเบียบวินัย มีทักษะในการ

สื่อสาร 

2. เด็กปฐมวัยมีทักษะในการ

ทำงานและอยูรวมกับผูอ่ืน

อยางมีความสุข 

3. เด็กปฐมวัยมีสมาธิ และมี

ความพรอมในการเรียนรูเต็ม

ตามศักยภาพเพ่ือพัฒนาดาน

สติปญญาอารมณจิตใจและ

สังคมอยางรอบดาน 

4. เด็กปฐมวัยมีความม่ันใจ 

กลาคิดกลาแสดงออกในสิ่งท่ี

ถูกตองและคิดอยางเปนระบบ

มีเหตุผล 
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1. โรงเรียนนำแนวคิดไฮสโคป 

(High Scope) มาแนวในการจัด

ประสบการณใหแก เด็กปฐมวัย

อยางมีประสิทธิภาพ  

2. บริหารสงเสริมสนับสนุนใหให

ครูปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา

แนวคิดไฮสโคป (High Scope) 

และสูการปฏิบัติสามารถเปน

แบบอยางไดใหสถานศึกษา

ใกลเคียงได 

3. เด็กปฐมวัยมีความซ่ือสัตย

สุจริตจิตพอเพียง 

4. เด็กปฐมวัยมีความม่ันใจ กลา

แสดงออก มีทักษะในการสื่อสาร 

มีระเบียบวนิัย  มีความ

รับผิดชอบ และทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนอยางมีความสุข 

เชิงปริมาณ  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดกิจกรรมการทดลองบาน

วิทยาศาตรนอย อยางนอย 20 กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 2 โครงงานบานนักวิทยาศาสตรนอย 

กิจกรรมท่ี 3 จัดนิทรรศการนำเสนอผลงาน บาน

นักวิทยาศาสตรนอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน

รอยละ 90 ไดเรียนรู

ประสบการณการทดลองทักษะ 

กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร 

2. นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน

รอยละ 90 ไดฝกการสังเกต รูจัก

คิด ตั้งคำถามและคนหา คำตอบ

ดวยตนเอง 

3. ครูปฐมวัยทุกคนรอยละ 90 ได

พัฒนาดานเทคนิคการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตรสำหรับ เด็ก

ปฐมวัยพัฒนาการท้ัง 4 ดาน (6H 

5G ความพอเพียงตานทุจริตสู

โรงเรียนคุณภาพ) รอยละ 85 ใน

ระดับดีข้ึนไป        

 

 

    

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เด็กปฐมวัยมีทักษะในการ

แกปญหารูจักวางแผน มี

ระเบียบวินัย มีทักษะในการ

สื่อสาร 

2. เด็กปฐมวัยมีทักษะในการ

ทำงานและอยูรวมกับผูอ่ืน

อยางมีความสุข 

3. เด็กปฐมวัยมีสมาธิ และมี

ความพรอมในการเรียนรูเต็ม

ตามศักยภาพเพ่ือพัฒนาดาน

สติปญญาอารมณจิตใจและ

สังคมอยางรอบดาน 

4. เด็กปฐมวัยมีความม่ันใจ 

กลาคิดกลาแสดงออกในสิ่งท่ี

ถูกตองและคิดอยางเปนระบบ

มีเหตุผล 
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เชิงคุณภาพ 

ครูและนักเรียนระดับปฐมวัยได

เรียนรูและมีประสบการณ

กระบวนการเรียนรูทักษะทาง

วิทยาศาสตร   ไดฝกการสังเกต 

รูจักคิด ตั้งคำถามและคนหา

คำตอบดวยตนเอง ตลอดจน

วางรากฐานระยะยาวในการสราง

นักวิทยาศาสตรวิศวกรและ

ทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพมีการ

พัฒนาดานเทคนิคการเรียน การ

สอนวิทยาศาสตรไดสรางผูนำ

เครือขายทองถ่ิน ท่ีชวยผลักดัน

ใหโรงเรียนไดพัฒนาคุณภาพการ

เรียน การสอนวิทยาศาสตรอยูใน

ระดับยอดเยี่ยม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการพัฒนาและสงเสริมทักษะกระบวนการ

คิดทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสงเสริมนักเรียนท่ีมี

ความสามารถทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมจัดทำสื่อ แบบฝกทักษะ

ทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสงเสริมนักเรียน 

เขาแขงขันทักษะทางคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

โดยใชสื่อการเรียนการสอนและ

วัสดุฝกท่ีสงเสริมตอบสนองความ

สนใจ ความสามารถทาง

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

และความคิดสรางสรรคของ

ผูเรียน 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

1-6 รอยละ 70 มีทักษะ

กระบวนการคิดและมีเทคนิคทาง

วิทยาศาสตรท่ีดีข้ึน 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

1-6 ไดเขาแขงขันทักษะทาง

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใน

สนามสอบอ่ืนๆ  

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีสื่อการเรียนการสอน

และวัสดุฝกทาง

คณิตศาสตรท่ีจำเปน 

หลากหลาย เพียงพอตอ

ความตองการ 

2. นักเรียนทุกระดับชั้น

ไดรับการฝกทักษะ

กระบวนการคิดและมี

เทคนิคการคิดเลขได

อยางรวดเร็วถูกตอง 

3. นักเรียนมี

ความสามารถคิด

วิเคราะห คิดสังเคราะห 

คิดอยางเปนระบบ และ

แกปญหาไดอยางมี

เหตุผล 
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนมีความสามารถในการ

ฝกทักษะการคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะห คิดอยางเปนระบบ 

และแกปญหาไดอยางมีเหตุผล 

2. นักเรียนนักเรียนมีเจตคติท่ีดี

ตอการเรียนคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. นักเรียนทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนอยางมีความสุข มี

เจตคติท่ีดีตอการเรียน

คณิตศาสตร 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสาร 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 2  ออกแบบสื่อสำหรับจัดคายพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษใหกับนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 3 จัดคายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 1-6 เขารวมคายพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 รอยละ 100 

2. ครูมีทักษะในการจัดกิจกรรม

การเรีนรูภาษาอังกฤษ รอยละ 

100 

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนระดับประถมศึกษา

ไดรับการสงเสริมและพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการกำหนด

อยางเต็มศักยภาพ 

2. ครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับ

การสงเสริมพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษาอยางเต็มศักยภาพ 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนกลุมเปาหมาย 

ไดรับการพัฒนาทักษะ ความรู 

และความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษอยางเต็ม

ศักยภาพ 

2. ครูผูสอนภาษาอังกฤษ ได

แสดงออกถึงทักษะ ความรู 

และความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษอยางเต็ม

ศักยภาพ 
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โครงการ การเตรียมความพรอมและปรับ

พ้ืนฐานการเรียนของนักเรียนระดับช้ันอนุบาล 

1 ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

 

เชิงปริมาณ  

นักเรียนชั้นอนุบาล 1 ถึง 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

โรงเรียนอนุบาลวังสามหมอ  

รอยละ 80 ข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ  

นักเรียนชั้นอนุบาล 1 ถึง 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

โรงเรียนอนุบาลวังสามหมอ รอย

ละ 80 ข้ึนไป มีพ้ืนฐานทางการ

เรียนเบื้องตนในรายวิชา

ภาษาไทย คณิตศาสตร และ

ภาษาอังกฤษ 

 

20,000 1. เด็กระดับปฐมวัย (อนุบาล 

1-3) รอยละ 80 มีพัฒนาการ 

4 ดานในระดับคุณภาพดี 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาป

ท่ี 1-3 มีความสามารถดาน

ภาษาไทย เนนการอานออก

เขียนได ดานคณิตศาสตร เนน

คิดเลขเปน ดานภาษาอังกฤษ 

เนนทักษะการออกเสียง

พยญัชนะและสระตาม

หลักการออกเสียงแบบ 

Phonics 
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3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาป

ท่ี 4-6 ดานภาษาไทย เนนการ

อานคลองเขียนคลอง  

ดานคณิตศาสตรเนนการคิด

เลขคลอง และดาน

ภาษาอังกฤษ เนนการสื่อสาร

ในชีวิตประจำวัน 

8. เสริมสรางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการ พัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนเพ่ือ

ปองกัน และแกไขปญหาพฤติกรรมเส่ียงดานยา

เสพติด 

เชิงปริมาณ  

นักเรียนชั้นประถมปท่ี 4-6     

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ 

และขอมูลท่ีถูกตอง เก่ียวกับยา

เสพติดกับเด็กและเยาวชน 

2. นักเรียนมีจิตสำนึกและ

ตระหนักถึงพิษภัยจากสิ่งเสพติด 

รูวิธีปองกัน การหลีกเลี่ยง และ

แหลงใหความชวยเหลือ 

30,000 1. นักเรียนมีความรูความเขาใจ

มี ท่ีถูกตอง เก่ียวกับยาเสพติด

กับเด็กและเยาวชน 

2. นักเรียนมีจิตสำนึกแก

นักเรียนใหตระหนักถึงพิษภัย

จากสิ่งเสพติด รูวิธีปองกัน การ

หลีกเลี่ยง และแหลงใหความ

ชวยเหลือ 
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3. มีเครือขายเฝาระวังเพ่ือไมให

กลุมเสี่ยงเพ่ิมจำนวนมากข้ึนท้ังใน

โรงเรียนและในชุมชน 

3. เพ่ือสรางเครือขายเฝาระวัง

เพ่ือไมใหกลุมเสี่ยงเพ่ิมจำนวน

มากข้ึนท้ังในโรงเรียนและใน

ชุมชน   

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการ จัดสรรงบประมาณตามนโยบายเรียน

ฟรี 15 ป  อยางมีคุณภาพ 
เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนไดรับหนังสือเรียนฟรี

ตลอดปการศึกษา รอยละ 100 

2. นักเรียนไดรับเงินอุปกรณการ

เรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รอยละ   

100 

3. นักเรียนไดรับเงินคา

เครื่องแบบนักเรียน คนละ 1 ครั้ง 

รอยละ 100 

4. นักเรียนไดรับการพัฒนาจาก

จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

(ทัศนศึกษา) คนละ 1 ครั้ง รอย

ละ 100 

1,400,000  1. นักเรียนไดรับการ

สนับสนุนรายการหนังสือเรียน 

อุปกรณการเรียน เครื่องแบบ

นักเรียน และกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียนอยางท่ัวถึง 

และเทาเทียม 

2. นักเรียนมีความพรอมท่ีจะ

เรียน เนื่องจากไดรับการ

สนับสนุนหนังสืออุปกรณการ

เรียน และเครื่องแบบนักเรียน

ครบทุกคน 

3. สถานศึกษาสามารถจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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เชิงคุณภาพ  

การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา มีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนทุก

ดานนักเรียนทุกคนไดรับ

การศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 

สำหรับรายการหนังสือเรียน 

อุปกรณการเรียน  เครื่องแบบ

นักเรียน และไดรับการจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

(ทัศนศึกษา) ท่ีภาครัฐใหการ

สนับสนนุ 

4. ผูปกครองนักเรียนไดรับ

การบรรเทาภาระคาครองชีพ 

เนื่องจากลดคาใชจายในเรื่อง

หนังสือแบบเรียน อุปกรณการ

เรียน เครื่องแบบนักเรียน 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 
โครงการ สงเสริมการจัดทำรายงานผลการ

ประเมินตนเองประจำป (SAR) 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. รอยละ 80 ของโรงเรียนมีการ

จัดทำฐานขอมูลสารสนเทศ

นำเสนอตอหนวยงานตนสังกัด

และผูมีสวนเก่ียวของในการ

บริหารจัดการศึกษาเปนไปตาม

สภาพจริง 

5,000 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนมีฐานขอมูล

การดำเนินงานพัฒนา

คุณภาพการจัด

การศึกษาท้ังในดาน

จุดเดน จุดท่ีตองพัฒนา 

โอกาส และขอจำกัด 

นำไปใชประโยชนตอ
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2. รอยละ 100 โรงเรียนทำการ

ประเมินตนเองและไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา มีการรายงานและ

เปดเผยผลการประกันคุณภาพ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนตอ

ผูเก่ียวของทุกสวน 

เชิงคุณภาพ  

    โรงเรียนจัดทำรายงานผลการ

ประเมินตนเองประจำป (Self 

Assessment Report : SAR) 

เพ่ือรายงานหนวยงานตนสังกัด

และรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสี่        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพการจัด

การศึกษาในปถัดไป 

2. โรงเรียนมีขอมูล

สารสนเทศเชิงประจักษ

ซ่ึงจะชวยกระตุนให

ผูบริหารสถานศึกษาครู

และผูเก่ียวของให

ความสำคัญและ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การปฏิบัติงานเพ่ือ

เปาหมายท่ีกำหนดไว

รวมกัน 

3. โรงเรียนไดชวยใหพอ

แม ผูปกครอง ตลอดจน

ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย

ไดรับทราบผลการ

พัฒนาการจัดการศึกษา
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ของสถานศึกษาท้ังใน

สวนท่ีดีและสวนท่ีควร

พัฒนา โดยมีการ

ประชาสัมพันธในวง

กวางและใหการ

ชวยเหลือสนับสนุน

อยางเหมาะสม 

4. หนวยงานตนสังกัด 

ไดแก สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา มีฐานขอมูล

ในการกำหนดนโยบาย

การพัฒนาการจัด

การศึกษา ท้ัง

ระดบัประเทศและระดับ

เขตพ้ืนท่ี 
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5. โรงเรียนไดใชรายงาน

ประเมินตนเองเพ่ือ

รับรองการประเมิน

คุณภาพภายในโดย

หนวยงานตนสังกัด และ

การประเมินคุณภาพ

ภายนอกจากสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการ

มหาชน)  

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 56 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการพัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. ครูและบุคลากรทุกคน  มี

ความรูและความสามารถผานการ

ประเมินสูมาตรฐานวิชาชีพ 

2. ครูและบุคลากรทุกคนไดรับ

การพัฒนางานในหนาท่ี 

พัฒนาการเรียนรูดวยสื่อ  ICT    

3. จัดทำขอมูลสารสนเทศของครู

และบุคลากรทุกคนโดยใชเครื่อง

คอมพิวเตอร         

เชิงคุณภาพ  

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและ

มุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิม

สูงข้ึน รอยละ 100 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคนใชสื่อ ICT พัฒนางานได

อยางมีคุณภาพ     รอยละ 100 

150,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูในโรงเรียนทุกคน

ไดรับการพัฒนา  และมี

ความสามารถพัฒนางานได

อยางมีคุณภาพ 

2. บริหารจัดการและ

จัดทำขอมูลสารสนเทศ

ของครู และบุคลากรได

อยางเปนระบบ โดยใชสื่อ 

ICT 

3. ครูมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค และพัฒนา

งานไดอยางมี

ประสิทธิภาพเปนระบบ  

มุงผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเพ่ิมสูงข้ึน 
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โครงการเสริมสรางขวัญและกําลังใจครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 1 สรางขวัญและกำลังใจแกผูบริหาร 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาท่ีของ

โรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงาน 

กิจกรรมท่ี 3 ตรวจสุขภาพประจำป 2565 

กิจกรรมท่ี 4 บุคลากรดีศรีอนุบาลวังสามหมอ 

 

 

 

 

 

3. จัดระบบขอมูลสารสนเทศ

อยางเปนระบบและใชไดคลอง 

รอยละ 100 

 

เชิงปริมาณ  

รอยละ 90 ของผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และ

เจาหนาท่ีของโรงเรียน มีขวัญ

และกำลังใจมีขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ  

       ความพึงพอใจ ของผูบริหาร 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

เจาหนาท่ีของโรงเรียน มีขวัญ

และกำลังใจมีขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

150,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ผูบริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และ

เจาหนาท่ีของโรงเรียน มี

ความสุข  

ความรัก ความผูกพัน ใน

การทำงานรวมกันใน

องคกร และมีสุขภาพท่ี

สมบูรณแข็งแรง 
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โครงการ DPA CAFE ยกระดับสมรรถนะครู 

สูมืออาชีพ 

กิจกรรมท่ี 1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก

คนจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

กิจกรรมท่ี 2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก

คนไดพัฒนา ใหมีความรูและสมรรถนะดาน

วิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

กิจกรรมท่ี 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได

พัฒนาสมรรถนะครูดานภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี

ดิจิทัล 

เชิงปริมาณ  

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคนจัดทำขอตกลงในการ

พัฒนางาน (PA) ตามมาตรฐาน

ตำแหนงเพ่ือทาทายสูเปาหมาย

การพัฒนา 

 2. สงเสริมครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคนไดพัฒนา  

ใหมีความรูและสมรรถนะดาน

วิชาการ ดานทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 3. สงเสริมใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดพัฒนาสมรรถนะ

ครูดานภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี

ดิจิทัล การจัดการเรียนรู จิต

วิญญาณความเปนครู และทักษะ

อ่ืนท่ีจำเปน 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคนจัดทำขอตกลงใน

การพัฒนางาน (PA) ตาม

มาตรฐานตำแหนงเพ่ือทาทาย

สูเปาหมายการพัฒนา 

2.ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคนได

พัฒนา ใหมีความรูและ

สมรรถนะดานวิชาการ 

ดานทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) 

3.ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดพัฒนาสมรรถนะครู

ดานภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี

ดิจิทัล การจัดการเรียนรู จิต

วิญญาณความเปนครู และ

ทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 
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 4. จัดตั้งกลุมยอยเพ่ือจัด

กิจกรรมสะทอนผลผาน

กระบวนการ DPA CAFE 

เชิงคุณภาพ  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคนจัดทำรายงานการพัฒนา

งาน (PA) ตามมาตรฐานตำแหนง

เพ่ือประเมินการพัฒนาใหเปนไป

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการนิเทศการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) รอย

ละ 80 ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 

 3. ผูบริหารทุกคน สงเสริม 

สนับสนนุใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รอยละ 70 ข้ึนไป 

นำกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทาง
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วิชาชีพ (PLC) มาใชในการพัฒนา

งานและการเรียนรูของผูเรียน 

 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รอยละ 75 ไดเขารวมกิจกรรม

สะทอนผลผานกระบวนการ DPA 

CAFÉ ตามความพึงพอใจ 

 5. ขาราชการครูรอยละ 100 

ไดรับการสงเสริมสนับสนุนการ

ดำเนินการประเมินวิทยฐานะ 

โดยใชระบบการประเมินตำแหนง

และวิทยฐานะของขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

(Digital Performance 

Appraisal: DPA) 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

โครงการพัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงาน 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมวิทยฐานะและเลื่อนวิทย

ฐานะของขาราชการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

  

 

 
 

 เชิงปริมาณ  

1.ครูและบุคลากรทุกคน มีความรู

และความสามารถผานการ

ประเมินสูมาตรฐานวิชาชีพ 

2.ครูและบุคลากรทุกคนไดรับการ

พัฒนางานในหนาท่ีพัฒนาการ

เรียนรูดวยสื่อ ICT    

3.ครูและบุคลากรทุกคนไดรับ

ความรูเก่ียวกับวิทยฐานะและ

เลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและ

มุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิม

สูงข้ึน รอยละ 100 

150,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครใูนโรงเรียนทุกคนไดรับ

การพัฒนาและมี

ความสามารถพัฒนางานได

อยางมีคุณภาพ 

2. บริหารจัดการและจัดทำ

ขอมูลสารสนเทศของครูและ

บุคลากรไดอยางเปนระบบ 

โดยใชสื่อ ICT 

3. ครูมีความรูเก่ียวกับการ

ประเมินวิทยฐานะและเลื่อน

วิทยฐานะของขาราชการครู 

และบคุลากรทางการศึกษา

และพัฒนางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพเปนระบบ มุง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิม

สูงข้ึน 

- 
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2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคนใชสื่อ ICT พัฒนางานได

อยางมีคุณภาพ รอยละ 100 

3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคนไดรับความรูเก่ียวกับวิทย

ฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของ

ขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา รอยละ 100 

  

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

โครงการแกปญหาหนี้สิน พัฒนาชีวิตครู คลาย

ทุกข เสริมสุขอยางย่ังยืนกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำขอมูลสารสนเทศ และ

แนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 จัดตั้งศูนยและสถานีใหคำปรึกษา/

แกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมสรางวินัยการเงินและเสริม

รายได 

เชิงปริมาณ 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา

รอยละ 100  

2. ไดเขารวมโครงการและไดรับ

การแกไขปญหาหนี้สิน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีสภาพคลองในการ

ชำระหนี้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

อยูอยางมีศักดิ์ศรีเปน

สมาชิกสหกรณออมทรัพย/

2. ครูท่ีมีคุณภาพ มีวินัย

ทางดานการเงิน เกิดขวัญ

และกำลังใจในการทำงาน

และสงผลตอคุณภาพ

การศึกษา 
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กิจกรรมท่ี 5 สงเสริมการออมควบคูกับการ

แกปญหาหนี้สิน 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

- 

 

 

- - 

 

 

- 

 

 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแผนการนิเทศ/ 

                ปฏิทินการนิเทศ 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำเครื่องมือการนิเทศ 

กิจกรรมท่ี 3 จัดทำสมุดบันทึกการนิเทศ 

                ชั้นเรียนของครู      

กิจกรรมท่ี 4 ดำเนินการนิเทศการสอนของครู 

                ในหองเรียน 

กิจกรรมท่ี 5 กำกับ ติดตาม ประเมินผล 

กิจกรรมท่ี 6 สรุปผลและรายงานผล 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมีการประชุมกอนเปด

และปดเรียนภาคเรียนทุกภาค

เรียน 

2. ขาราชการครูและและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกคน

ไดรับการกำกับ ติดตาม นิเทศ 

การจดัการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก

ชั้นอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง /คน 

3. ขาราชการครูและและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกคน

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนมีระบบการนิเทศ

และดำเนินงานตามแผนงาน

อยางตอเนื่อง 

2. โรงเรียนนำผลการนิเทศ

ไปปรังปรุงพัฒนาการเรียน

การสอนอยางตอเนื่อง 

3. ครูและบุคลากรมีความ

พึงพอใจในการบริหาร

จัดการไดอยางมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา 
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ไดรับการสงเสริมสนับสนุนและมี

กำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีผลการทดสอบการ

ทดสอบความสามารถดานการ

อานออกของผูเรียน (Reading 

Test : RT) สำหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 การทดสอบ

ระดับชาติ การสอบ National 

Test (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

และผลการทดสอบระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-Net) ระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 เพ่ิมข้ึนรอย

ละ 3 
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 2. ขาราชการครูและและ

บุคลากรทางการศึกษานำ

ขอเสนอแนะไปใชปรับปรุง 

พัฒนาการจัดกระบวนการเรยีน

การสอน คิดเปนรอยละ 80 ข้ึน

ไป 

3. ขาราชการครูและและ

บุคลากรทางการศึกษา รอยละ 

80 นำแผนการจัดการเรียนรูแบบ 

Active Learning บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อยางนอย 1 หนวยการเรียนรู สู

การจดักระบวนการเรียนการสอน

ในชั้นเรียน 

4. นักเรียนมีผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค “อยู

อยางพอเพียง” ระดับ 3 ข้ึนไป  

มีคาเฉลี่ยรอยละ 75 ข้ึนไป 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 66 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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5. ขาราชการครูและและ

บุคลากรทางการศึกษา และ

ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจ ตอ

การดำเนินโครงการในระดับมาก 

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

1.โครงการการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียน

สุจริต”การพัฒนาคุณลักษณะพอเพียงตาน

ทุจริตและหนาท่ีพลเมือง โดยใชรูปแบบ 6 H 

5 G ความพอเพียงสูโรงเรียนคุณภาพ 

กิจกรรม 

1.เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตามความเห็นชอบ

ในมติท่ีประชุม และการทำพิธีลงนามตาม

ขอตกลง MOU ระหวางผูอำนวยการโรงเรียน

และขาราชการครูและบุคลากรทุกคน 

 

2.ประชุมชี้แจงโครงการใหคณะครูทราบ พรอม

มอบเอกสารหลักสูตรตานทุจริตพรอมคูมือการ

วัดและประเมินผล ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาฯ และป.ป.ช. สพฐ.ชุมชนและสื่อสาร

เชิงปริมาณ  

ครู บุคลากร และคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอยละ 

75 มีพึงพอใจตอการดำเนินงาน 

“โรงเรียนสุจริต” ในระดับมากข้ึน

ได 

เชิงคุณภาพ  

1.นักเรียนโรงเรียนอนุบาล

วังสามหมอ ทุกคนไดรับ

การประเมินคุณลักษณะ

อยูอยางพอเพียงตาน

ทุจริตผานกิจกรรมบูรณา

การตามคูมือ และรอยละ 

90 ผลการประเมินอยูใน

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนโรงเรียนทุกคน มี

ความรูความเขาใจ บทบาท

หนาท่ีของตนเองและ

สามารถเปนนักเรียนแกนนำ

ท่ีดีได มีคุณลักษณะตาม

หลักการทำความดี ของ TS-

Stars และคุณลักษณะท่ี

สำคัญ 5 ประการของ

โรงเรียนสุจริต อยูอยาง

พอเพียงตานทุจริต คือ มี

ทักษะกระบวนการคิด มี

วินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยาง

พอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
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ประชาสัมพันธโครงการใหผูปกครองทราบเพ่ือ

สรางความเขาใจ 

3.ดำเนินการงานตามโครงการ 

4.นิเทศ ติดตาม สะทอนผลการดำเนินงานของ

แตละกิจกรรม การนำหลักสูตรไปใชบูรณาการ

กิจกรรมตามวิถี 

5.ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ  

6.รายงานผลการดำเนินงานโครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับดีข้ึนไป 

2.ครูจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีบูรณาการดาน

การปองกันและ

ปราบปรามการ ทุจริต 

โดยปลูกฝงใหนักเรียนมี

ทัศนคติและคานิยมไม

ยอมรับการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ครู บุคลากรและผูท่ี

เก่ียวของทุกคนในโรงเรียนมี

ความรูความเขาใจแนว

ทางการดำเนินงาน โรงเรียน

สุจริต  
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2.โครงการอาหารกลางวัน 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

วางแผนและแตงตั้งคณะกรรมอาหารกลางวัน 

สำรวจขอมูล / จัดทำแผน/ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 2 แจงใหคณะครูทราบและประจำชัน้

จัดทำทะเบียนคุมการใหบริการอาหารกลางวัน 

จัดซ้ืออาหารสด อาหารแหง ใหบริการอาหาร

กลางวันใหเปนไปตามระเบียบ 

กิจกรรมท่ี 3 จดทำอาหารกลางวันใหมีคุณคา

ทางโภชนาการและเพียงพอตอจำนวนนักเรียน 

กำกับ ติดตาม ประเมินผลและการแกปญหา 

รายงานขอมูลในโปรแกรม School Lunch 

จัดทำเอกสารการใชจายงบประมาณใหเปน

ปจจุบัน ถูกตอง และตรวจสอบได 

กิจกรรมท่ี 4 จัดทำรายงานโครงการ 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนรอยละ 100  

ไดรับบริการอาหาร

กลางวัน  

2. นักเรียนรอยละ 80  ได

รับประทานอาหารท่ีมีคุณภาพ 

เชิงคุณภาพ  

นักเรียนไดรับประทานอาหารท่ีมี

คุณภาพ สะอาด ถูกหลักอนามัย

ตอรางกาย มีความรู               

และพฤติกรรมบริโภคท่ีถูกตอง

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

3,788,400 

(งบอุดหนุนจากเทศบาล 

ตำบลวังสามหมอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนโรงเรียนอนุบาล

วังสามหมอทุกคนได

รับประทานอาหารกลาง

วันท่ีสะอาดครบ  5  หมู   

ถูกหลักโภชนาการ  

2.โรงเรียนมีการบริหาร  

จัดการท่ีสามารถ ตรวจสอบ

ไดอยางโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 69 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการจัดหาครุภัณฑสนับสนุน 

การเรียนการสอน 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน

โครงการจัดหาครุภัณฑสนับสนุนการเรียนการ

สอน จัดทำโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ ประชุม

คณะครูเพ่ือชี้แจงการดำเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรมท่ี 2 สำรวจขอมูล ความตองการ 

วางแผน บันทึกการจัดซ้ือตามความตองการ  

จัดซ้ือตามความตองการ  

กิจกรรมท่ี 3 ติดตามการใชวัสดุ ครุภัณฑ และสื่อ 

ประกอบการเรียนการสอนอยางระมัดระวัง 

ประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมท่ี 4 จัดทำรายงานสรุปการเบิกจายวัสดุ 

ครุภัณฑใหเปนไปตามระเบียบพัสดุ  

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1.ครูและบุคลากรทุกคนใน

โรงเรียนมีสวนรวมในการจัดหา 

วัสดุ ครุภัณฑใชในการสนับสนุน

การเรียนการสอนเหมาะสมกับ

การใชงานและเปนไปตาม

ระเบียบวาดวยการจัดซ้ือวัสดุ 

ครุภณัฑ 

เชิงคุณภาพ  

1. ครูใชวัสดุ ครุภัณฑ และสื่อ 

ประกอบการเรียนการสอนได

อยางมีคุณภาพ 

2. นักเรียนสามารถเลือกและใช

เทคโนโลยี พัฒนาตนเองดานการ

เรียนรู การสื่อสาร   

 

 

 

300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ครูและนักเรียน พึง

พอใจตอการใชวัสดุ

ครุภณัฑประกอบการ

จัดการเรียนการสอน 

2.วัสดุ ครุภัณฑ สนับสนุน

ตรงตอความตองการเพ่ือ

การเรียนการสอนและเกิด

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอการศึกษา 
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นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการคาซอมแซมอาคารเรียน อาคาร

ประกอบและครุภัณฑ 

กิจกรรมท่ี 1 ดำเนินการซอมแซม ทาสี อาคาร

เรียน อาคารประกอบ 

กิจกรรมท่ี 2 การซอมแซมครุภัณฑใหมีสภาพท่ีดี

และใชงานไดอยางปลอดภัย 

กิจกรรมท่ี 3 การซอมแซมเครื่องปรับอากาศ 

กิจกรรมท่ี 4 บำรุงรักษาครุภัณฑสิ้นเปลือง 

กิจกรรมท่ี 5 ซอมบำรุงเครื่องถายเอกสาร 

กิจกรรมท่ี 6 คาเอกสารสรุปรายงานผลการ

ดำเนินงานเม่ือสิ้นโครงการ 

เชิงปริมาณ  

-ซอมแซมอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ ทาสีอาคาร และ ซอม

ครุภัณฑท่ีมีอยูทุกรายการใหมี

สภาพท่ีดี แข็งแรงม่ันคงและใช

งานไดดี   

เชิงคุณภาพ  

-มีอาคารเรียน อาคารประกอบ 

สวยงาม และ ครุภัณฑ  สื่อ

เทคโนโลยี ใชงานไดดีมีคุณภาพ

และมีความปลอดภัย 

300,000 

 

 

 

1.อาคารเรียนอาคาร

ประกอบนาอยู นาเรียน 

และปลอดภัย 

2.จัดกระบวนการเรียนการ

สอนเปนไปอยางมีความสุข 

 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

1.โครงการพัฒนาระบบเครือขาย ขอมูล

สารสนเทศ 

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษา สำรวจและสรุปสภาพปญหา

เก่ียวกับขอมูลสารสนเทศในสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 แตงตั้งบุคลากรเพ่ือดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 3 รวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน วัสดุ 

ครุภัณฑ และอ่ืนๆจัดเก็บระบบเครือขายขอมูล

สารสนเทศ 

เชิงปริมาณ  

1. รอยละ 100 ของกลุมงาน มี

ระบบขอมูลสารสนเทศ ท่ีใชใน

การบริหารจัดการไดและ มีความ

สอดคลองกับระบบฐานขอมูล

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

10,000 

 

 

 

 

 

 

1.การบริหารและจัด

การศึกษาตามแผนและ

นโยบายท่ีกำหนด 

2. มีระบบขอมูลสารสนเทศ

ท่ีมีคุณภาพ มีความละเอียด

ถูกตองตามความตองการ

ทันสมัย 
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กิจกรรมท่ี 4 จัดประมวลผลขอมูลและ

สารสนเทศจากฐานขอมูลใชโปรแกรม 

จัดระบบฐานขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. รอยละ 100 ของ กลุมงาน มี

ระบบจัดเก็บโดยใชสื่อเทคโนโลยี 

และพัฒนาขอมูลไดครอบคลุม 

และขอมูลสนับสนุนดานตางๆ 

เปนระบบ  

เชิงคุณภาพ  

1. มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการใชขอมูล

สารสนเทศในการบริหารจัดการท่ี

มีความรวดเร็วถูกตอง ครบถวน 

สมบูรณ และเปนปจจุบัน 

2. นำเสนอและเผยแพรขอมูล

สารสนเทศเพ่ือการบริการและ

ประชาสัมพันธได   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ใชในการวางแผน และ

เปนขอมูลในการตัดสินใจ

ดำเนินงานไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการขอมูลสารสนเทศประชากรวัยเรียน 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษา สำรวจและสรุปสภาพปญหา

เก่ียวกับขอมูลสารสนเทศในสถานศึกษา กำหนด

แตงตั้งบุคลากรเพ่ือดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำสำมะโนนักเรียนท่ีจะเขารับ

บริการทางการศึกษาของสถานศึกษา ประสาน

สัมพันธกับชุมชนและทองถ่ิน จัดระบบขอมูล

สารสนเทศจากสำมะโนนักเรียนและเสนอใหเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาทราบ กำหนดแผนการรับนักเรียน

โดยประสานงานกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประชาสัมพันธการรับนักเรียนปายประชาสัมพันธ  

เสียงตามสาย แผนพับ หนังสือถึงผูปกครอง / 

ชุมชน รับนักเรียนตามระยะเวลาท่ีกำหนดในแผน 

กิจกรรมท่ี 3 ตรวจสอบเผยแพร ประชาสัมพันธ 

เชื่อมโยงกับเครือขาย นิเทศ กำกับ ติดตาม 

ประเมินผลและการแกปญหา 

กิจกรรมท่ี 4 จัดทำรูปเลมเอกสารเปนขอมูล

สารสนเทศของโรงเรียน 

 

เชิงปริมาณ  

1.รอยละ 100 ของกลุมงานมี

ระบบขอมูลสารสนเทศ ท่ีใชใน

การบริหารจัดการได    

2.จำนวนนักเรียนระดับภาค

บังคับ มีอัตราเพ่ิมข้ึน รอยละ 3     

3.จัดการศึกษาและอำนวยความ

สะดวกอยางท่ัวถึง               

เชิงคุณภาพ  

1.มีแผนการรบันกัเรียนท่ีชัดเจน 

2.ใหบริการชุมชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

3.ผูปกครอง ชุมชน องคกรสวน

ทองถ่ิน หนวยราชการอ่ืน มีความ

พึงพอใจและมีความศรัทธา 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ใหบริการการจัด

การศึกษาไดอยางท่ัวถึง 

และจำนวนนักเรียนมีอัตรา

เพ่ิมมากข้ึน 

2.นักเรียนในเขตบริการมี

โอกาสเขาเรียนในโรงเรียนท่ี

มีคุณภาพใกลบาน 

3.นักเรียนพิเศษไดเรียน

รวมกับนักเรียนปกติอยางมี

ความสุข 
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โครงการรายงานผลการประเมินตนเองประจำป 

(SAR) 

กิจกรรมท่ี 1 แตงตั้งคณะทำงานจัดทำรายงาน

ประจำปของสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 รวบรวมขอมูลสารสเทศ  วิเคราะห 

และแปลผล 

กิจกรรมท่ี 3 เขียนรายงานประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 4 จัดทำรูปเลมรายงานประเมิน

ตนเองของสถานศึกษานำเสนอตอคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

เชิงปริมาณ  

1.รอยละ 80 ของโรงเรียนมีการ

จัดทำฐานขอมูลสารสนเทศ

นำเสนอตอหนวยงานตนสังกัด

และผูมีสวนเก่ียวของในการ

บริหารจัดการศึกษาเปนไปตาม

สภาพจริง 

2. รอยละ 100 โรงเรียนทำการ

ประเมินตนเองและไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา มีการรายงานและ

เปดเผยผลการประกันคุณภาพ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนตอ

ผูเก่ียวของทุกสวน 

เชิงคุณภาพ  

โรงเรียนจัดทำรายงานผลการ

ประเมินตนเองประจำป (Self 

Assessment Report : SAR) 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.โรงเรียนมีฐานขอมูลการ

ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาท้ังในดาน

จุดเดน จุดท่ีตองพัฒนา 

โอกาส และขอจำกัด 

นำไปใชประโยชนตอการ

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาในปถัดไป 

2.โรงเรียนมีขอมูล

สารสนเทศเชิงประจักษซ่ึง

จะชวยกระตุนใหผูบริหาร

สถานศึกษาครูและ

ผูเก่ียวของใหความสำคัญ

และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การปฏิบัติงานเพ่ือเปาหมาย

ท่ีกำหนดไวรวมกัน 

3.โรงเรียนไดชวยใหพอแม 

ผูปกครอง ตลอดจนผูมีสวน
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เพ่ือรายงานหนวยงานตนสังกัด

และรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบตอไป      

 

เก่ียวของทุกฝายไดรับทราบ

ผลการพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา

ท้ังในสวนท่ีดีและสวนท่ีควร

พัฒนา โดยมีการ

ประชาสัมพันธในวงกวาง

และใหการชวยเหลือ

สนับสนุนอยางเหมาะสม 

4.หนวยงานตนสังกัด ไดแก 

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา มีฐานขอมูลใน

การกำหนดนโยบายการ

พัฒนาการจัดการศึกษา ท้ัง

ระดบัประเทศและระดับเขต

พ้ืนท่ี 
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5.โรงเรียนไดใชรายงาน

ประเมินตนเองเพ่ือรับรอง

การประเมินคุณภาพภายใน

โดยหนวยงานตนสังกัด และ

การประเมินคุณภาพ

ภายนอกจากสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน)  

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ 

กิจกรรมท่ี 1 การเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือ

สรางการตระหนักรูเก่ียวกับทักษะความเขาใจ

และใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

กิจกรรมท่ี 2 การแนะแนวการพัฒนาตนเอง

เพ่ือใหเทาทันและสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมี

อยูในปจจุบันมาปรับใชดวยเครื่องมือการประเมิน

เชิงปริมาณ 

1.  

เชิงคุณภาพ 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานและมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีด ี

2. บุคลากรมีความรู ทักษะ 

เกิดความเขาใจและสามารถ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 76 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตนเอง (Digital Literacy Self-Assessment 

Test) 

 

 

Literacy) ท่ีมีอยูในปจจุบัน

มาใชในการปฏิบัติงานให

เกิดประโยชนสูงสุด 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการเยี่ยมบาน 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมทุนการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมรับนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมคัดกรองเด็กพิเศษ  

                (เรียนรวม) และจัดทำแผน IIP, IEP 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมทุนการศึกษา กสศ.  

                (นักเรียนยากจนพิเศษ) 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ ป.6 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการ

ดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึง และ

ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ 

แตกตาง และหลากหลาย 

2.ครูรอยละ 100 ประเมินผูเรียน

อยางเปนระบบ และนำผลมา

พัฒนาผูเรียน และชวยสงเสริม 

นักเรียนในดานอ่ืน ๆ 

3.นักเรียนท่ีมีปญหารอยละ 100 

ไดรับการดูแลชวยเหลือ เพ่ือให

พัฒนาไดเต็มตามศักยภาพของ 

นักเรียนแตละคน 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนไดรับการดูแล

ชวยเหลืออยางท่ัวถึง และ

ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน

ความแตกตาง และ 

หลากหลาย 

2. ครูประเมินผูเรียนอยาง

เปนระบบ และนำผลมา

พัฒนาผูเรียนไดและชวย

สงเสริมในดานอ่ืน ๆ ให 

มีประสิทธิภาพดีข้ึน 

3. นักเรียนไดรับการสงเสริม

พัฒนาดูแลใหมี

ความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพของนักเรียนแตละ

คน 
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 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนท่ีเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ 

2. ผลการประเมินคุณภาพ

นักเรียนดานการยอมรับท่ีจะอยู

รวมกันบนความแตกตาง และ 

หลากหลาย มีคาคะแนนเฉลี่ยใน

ภาพรวม อยูในระดับดี 

3. ผลการประเมินคุณภาพครูดาน

การประเมินผูเรียนอยางเปน

ระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน

มีคุณภาพ อยูในระดับดี 
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 

กิจกรรมท่ี 3 จัดทำแผนนิเทศการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.โรงเรียนผานการประเมิน

คุณภาพและไดรับคัดเลือกเปน 1 

อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

ตามประกาศ สพฐ. 

2.จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียน

คุณภาพตามนโยบายของ สพฐ. 

3.  ขาราชการครูละบุคลากรทาง

การศึกษาไดศึกษาเกณฑ

มาตรฐาน 1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ 

4.  พัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ี

สอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับ

การสนับสนุนตามบริบทและ

ความตองการอยางท่ีมีคุณภาพ

ตามเกณฑมาตรฐาน 1 อำเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพ 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความรูความเขาใจใน

การดำเนินงานตามนโยบาย 

1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ 

2.โรงเรียนมีแผนพัฒนา

การศึกษา 

3. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ

ประจำป 

4. โรงเรียนมีแผนการนเิทศ

การศึกษา 
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เชิงคุณภาพ 

1.ขาราชการครูละบุคลากรทาง

การศึกษา รยละ 80 มีสวนรวมใน

การจัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียน

คุณภาพเพ่ือเสนอของบประมาณ

จากหนวยงานตนสังกัด 

 2. ขาราชการครูละบุคลากรทาง

การศึกษา รอยละ 80 รูและ

เขาใจเปาหมายการพัฒนาตาม

เกณฑมาตรฐาน 1 อำเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพ 

 3. พัฒนาคุณภาพโรงเรียนดวย

ความโปรงใสในการดำเนินงาน

และมีความสอดคลองกับ

มาตรฐาน 1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ 
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โครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 

กิจกรรมท่ี 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาใหกับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 ครูทุกคนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

ในกลุมสาระการเรียนรูท่ีไดรับมอบหมายใหแลว

เสร็จ กอนเปดภาคเรียน 

กิจกรรมท่ี 3 คณะกรรมการวิชาการ หัวหนา

กลุมสาระการเรียนรูตรวจสอบหลักสูตร (ความ

ครบถวน ความสอดคลอง  และความเหมาะสม)    

กิจกรรมท่ี 4 หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  ครู

ประจำกลุมสาระการเรียนรู สังเคราะหหลักสูตรท่ี

ตรวจสอบแลว ในกลุมสาระการเรียนรูทุก

ระดบัชัน้เรียนตามรูปแบบท่ีโรงเรียนกำหนด 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากร รอยละ 100 

มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและปรบัปรุงครบทุก

กลุมสาระการเรียนรู 

2. ครูและบุคลากร รอยละ 100 

นำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผานการ

พัฒนาและปรับปรุงใหสอดคลอง

กับความตองการของทองถ่ินและ

สนองนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ

ไปเปนแนวทางในการจัด

การศึกษา 

3. การจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรสถานศึกษาสามารถ

พัฒนานักเรียนใหเปนนักเรียนท่ีมี

10,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษา  ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551

รายกลุมสาระการเรียนรูราย

ชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพ 

2. หลังจากครูในแตละกลุม

สาระไดนำหลักสูตรไปใช

และจัดทำงานวิจัยในชั้น

เรียนเพ่ือแกปญหาใหกับ

ผูเรียนสงผลใหครูมีผลงาน

ทางวิชาการ 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ผลการประเมินระดับเขต

พ้ืนท่ี  ระดับชาติ เพ่ิมข้ึน 
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นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมท่ี 5 งานการบริหารวิชาการ รวบรวม

ขอมูลจากครูท่ีรับผิดชอบทุกระดับชั้นจัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษาตามรูปแบบท่ีโรงเรียน

กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 

และสติปญญา รอยละ 85 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา

ท่ีผานการพัฒนาและปรับปรุง

ครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา

ท่ีท่ีสอดคลองกับความตองการ

ของทองถ่ินและสนองนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

กระทรวงศึกษาธิการ 

3. โรงเรียนนำหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับการ

พัฒนาผูเรียน ยุคไทยแลนด 4.0 

บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนา

ผูเรียนใหเปนผูเรียนท่ีมีความ
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โครงการการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์การ

พัฒนาคุณภาพ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแผนการจัดการเรียนรูราย

ชั่วโมงโดยบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาดวยเทคนิค วิธีการท่ี

หลากหลายและเหมาะสมโดยสอดแทรกหลักการ

พัฒนาคนสูการตานทุจริตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอพียง 

กิจกรรมท่ี 3 การใชสื่อ แหลงเรียนรู และฐาน

การเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง

ภายในและภายนอกประกอบการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสม ทำการ

สมบูรณท้ังรางกายจิตใจ และ

สติปญญา (6H 5G ความพอเพียง

ตานทุจริตสูโรงเรียนคุณภาพ) 

 

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

และ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

โรงเรียนอนุบาลวังสามหมอการ

ทดสอบระดับชาติ (O-NET, NT) 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จากฐานคะแนน

ปการศึกษาท่ีผานมา 

2. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-

6 อานออกเขียนได อานคลอง

เขียนคลอง สื่อสาร และคิด

คำนวณ สามารถแกปญหาไดรอย

ละ 70  

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.การเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เพ่ิมข้ึน 

 2.ผูเรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาดาน

คุณภาพผูเรียนมีพัฒนาการ

ข้ึนจาก 

ปการศึกษาท่ีผานมา 

3.นักเรียนสรางชื่อเสียง

ใหกับโรงเรียนไดมากข้ึน   

4.ผูปกครอง  ชุมชนเกิด

ความเชื่อม่ันในการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 
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คัดกรองผูเรียนออกเปนกลุมตามระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนเพ่ือทำการแกไขผูเรียนท่ีมี

ปญหาเปนรายกรณี 

กิจกรรมท่ี  4 จัดทำวิจัยในชั้นเรียน อยางนอย

ภาคเรียนละ  1 เรื่อง 

กิจกรรมท่ี 5  การสอน ซอม-เสริม 

กิจกรรมท่ี 6  ครูประจำสายชั้น/กลุมสาระ 

ประชุม ปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน

ตามกระบวนการ PLC 

กิจกรรมท่ี 7 จัดนิทรรศการผลงานนักเรียน                                                               

กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาการอานเขียนคลอง 

กิจกรรมท่ี 9 จัดการเรียนการสอนโครงงาน                                                                

กิจกรรมท่ี 10 พัฒนากระบวนการคิด                                                                   

กิจกรรมท่ี 11 พัฒนาการเรียนรูคูคุณธรรม                                                                    

กิจกรรมท่ี 12 ใชสื่อ IT และแหลงเรียนรูใน

โรงเรียน ในชุมชน 

3.ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของโรงเรียนเพ่ิมข้ึนรอยละ 

3 จากปการศึกษา 

ท่ีผานมา 

4. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-

6 ทุกคนมีทักษะการคิดวิเคราะห 

คิดแกปญหา และคิดสรางสรรค

ในทุกกลุมสาระการเรียนรูจาก

การเรียนรูผานกิจกรรมการ

ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

และผานการประเมินระดับดีข้ึน

ไป 

5. ผูเรียนรอยละ 100 ไดเรียนรู

ผานการใชสื่อ สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ แหลงเรียนรูภายนอก

และภายในสถานศึกษาและผาน

การประเมินในระดับดีข้ึนไป 
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กิจกรรมท่ี13  การทัศนศึกษาแหลงเรียนรูใน

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ชุมชน /ภูมิปญญาทองถ่ิน           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ครูรอยละ 80 มีงานวิจัยในชั้น

เรียนอยางนอยภาคเรียนละ 1 

เรื่อง 

เชิงคุณภาพ 

1. งานบริหารกลุมวิชาการและ

งานวัดและประเมินผลมีคุณภาพ

ไดมาตรฐานพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนผาน เกณฑมาตรฐานท่ี

หลักสูตรกำหนด และมีผลการ

ทดสอบระดับชาติสูงข้ึนเปนท่ี

ยอมรับของชุมชน         

2. โรงเรียนมีระบบการประกัน

คุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.  ลดปริมาณนักเรียนท่ีมีปญหา

ในดานการเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4. กำหนดแนวทางแกปญหา

ผูเรียนรวมกันดวยการบวนการ 
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โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผล

การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กิจกรรมท่ี 1 จัดครูเขาสอนตามตารางสอนและ

ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายแตงตั้งคณะทำงาน

บริหารงานวิชาการ 

กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาเครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผล ทดสอบกลางปการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 รายงานผลการเรียนใหผูปกครอง

ทราบ ครั้งท่ี 1 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบงานทะเบยีนขอมูล

เอกสารตามโปรแกรม   

 

PLC และแกปญหาโดยใชวิจัยใน

ชั้นเรียน 

5.  ผูมีสวนไดเสียมีความพึงพอใจ

ตอโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอนรอยละ 100 พัฒนา

เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 

2.ครูผูสอนทุกกลุมสาระการ

เรียนรู รอยละ 100 จัดทำขอมูล

ตามโปรแกรม  

School Miss   

3.ครูผูสอน รอยละ 100 ตัดสิน

ผลการเรียนทุกระดับและจัดทำ

เอกสารประจำชั้นเรียนตามตาราง

ท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนเกิดความ

ตระหนักในความสำคัญของ

การวัดผลและประเมินผล

มากข้ึน 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในภาพรวมสูงข้ึน 

3. นักเรียนผานเกณฑการ

วัดผลประเมินผลอยางเปน

ระบบและชัดเจน 

4. โรงเรียนมีผลการประเมิน

คุณภาพตามมาตรฐาน
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กิจกรรมท่ี 5  จัดทำแบบ ปพ. 

กิจกรรมท่ี 6  พัฒนาเครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผล ทดสอบปลายปการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 7 รายงานผลการเรียนรูนักเรยีน

รายบุคคล และจัดทำเกียรติบัตรสำหรับนักเรียน

ท่ีมีผลการเรียนดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.ครูประจำชัน้ รอยละ 100 

รายงานผลการเรยีนตอผูปกครอง 

5.ครูผูสอนทุกระดับชั้นเรียน

สรุปผลการจัดการเรียนรูในรอบป

การศึกษา 

 

เชิงคุณภาพ 

1. พัฒนาเครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผลใหไดมาตรฐาน 

2. พัฒนาระบบงานตามโปรแกรม

อยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน   

3. จัดทำ แบบ ปพ. ไดตาม

กำหนด 

4. ผูปกครองพึงพอใจตอการ

บริหารงานวิชาการ การรายงาน

ผลการเรียนตอผูปกครองทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน

ระดับดีข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 5. สรุปผลการจัดการเรียนรูเปน

ขอมูลท่ีสามารถนำไปแกไข

ขอบกพรองตาง ๆ ตอไปได 

 

 

 

 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

โครงการเล้ียงไกพันธุไข สรางรายได 

กิจกรรมท่ี 1 การบริหารจัดการโรงเรอืน 

กิจกรรมท่ี 2 การบริหารจัดการอาหารไกไข 

กิจกรรมท่ี 3 การเก็บผลผลิตและการจำหนาย 

กิจกรรมท่ี 4 การบริหารจัดการบัญชีรายรับ-จาย 

 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนแกนนำโครงการ

เลี้ยงไกพันธุไขบนบอปลาจำนวน 

20  คน  ครูผูรับผิดชอบโครงการ 

จำนวน 3 คน รวมกิจกรรมตางๆ

โครงการไดเปนอยางดีและ

ตอเนื่อง    

   2. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัง

สามหมอ จำนวน 911 คน รวม

เรียนรูตามกิจกรรมโครงการ 

   3. คณะครู และบุคลากรใน

โรงเรียน จำนวน  44  คนให

ความสนใจและเขารวม 

กิจกรรมตามโครงการ 

20,000 1. สนับสนนุโครงการอาหาร

ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาล

วังสามหมอ เพ่ิมแหลง

อาหารโปรตีนใหกับนักเรียน 

2. สงเสริมการเรียนรู

ทางดานการเกษตรใหกับ

นักเรียน โดยเฉพาะการเลี้ยง

ไกไข เพ่ือเปนแนวทางใน

การประกอบอาชีพใน

อนาคต  

3. ผสานความรวมมือจาก

ทุกๆฝาย ไมวาจะเปน 

นักเรียน ชุมชน องคกรและ

หนวยงานในชุมชน ในการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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   4. ชุมชน องคกรและ

หนวยงานในชุมชน ใหความสนใจ

เขารวมกิจกรรมตามโครงการ 

 

เชิงคุณภาพ 

1. สนับสนนุโครงการอาหาร

กลางวันเพ่ิมแหลงอาหารโปรตีน

ใหกับนักเรียน 

2. สงเสริมการเรียนรูทางดานการ

เลี้ยงไกไขใหกับนักเรียน เพ่ือเปน

แนวทางในการประกอบอาชีพใน

อนาคต  

3. ผสานความรวมมือจากทุกๆ

ฝาย ไมวาจะเปน นักเรียน ชุมชน 

องคกรและหนวยงาน 

ในชุมชน ในการสงเสริมการ

เรียนรูระหวางกัน 

สงเสริมการเรียนรูระหวาง

กัน 

4. สงเสริมใหนักเรียนเรียนรู

จากสภาพจริง สามารถ

บูรณาการการเรียนรูได

หลายหลาย และเรียนรูได

รอบดาน 
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4. สงเสรมิใหนักเรียนเรียนรูจาก

สภาพจริง สามารถบูรณาการการ

เรียนรูไดหลากหลาย  

และเรียนรูไดรอบดาน 

เชิงคุณภาพ 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 

                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 

3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   

      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 

6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567    

7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดำเนินการตอไป 

--------------------------------------------------------- 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 

  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 

  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 

   


	คณะผู้บริหาร

