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โรงเรียนบ้านหาดสถาพร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

ที่ตั้ง : บ้านหาดสถาพร ตำบลทมนางาม อ.โนนสะอาด จ.อุดรธานี 42140 
 

 โทรศัพท์ : 063-0504-756 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

Ravadee2018@gmail.com 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (เดอืนพฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ.2567)  

 

โรงเรียนบ้านหาดสถาพร 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 063-0504-756 

Email Address : Ravadee2018@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางสาวเรวดี ศรีประเทศ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหาดสถาพร 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......3.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......1........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ..................1...............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........-..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....7.....คน 

นักเรียน จำนวน...........43..........คน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 1. รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา  

2566  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา กิจกรรมเสนาะสารอ่านทำนองเสนาะ  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่  4-6  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

2. รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา  
2566  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา กิจกรรมการแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science 
Show) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 4. ได้รับรางวัลโรงเรียนสะอาดมีบรรยากาศการเรียนรู้ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา         
ปีการศึกษา 2566 ระดับดีเด่น 
 5. โรงเรียนและผู้ปกครองควรร่วมมือกันในการเสนอความคิดเห็นในการจัด  
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมากข้ึน เช่น กรรมการสถานศึกษา ชุมชน  ผู้ปกครอง เข้ามามี
ส่วนร่วมประชุมวางแผนในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และเข้ามาพัฒนาและส่งเสริม
ในกิจกรรมต่าง ๆ  

 6. ผู้บริหารมีความตั้งใจมีหลักการและวิสัยทัศน์ที่ทันสมัย ลึก กว้าง ไกล มีความ
มุ่งม่ัน การบริหาร เป็นผู้นำแห่งการเปลี่ยนแปลง  ยึดในหลักการและระเบียบทางราชการ  มี 
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน และคณะกรรมการสถานศึกษา มีความตั้งใจ และมี
ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท  

 7. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน และการวางแผนการทำงานทุกกระบวนการอย่างรอบคอบ  ใช้รูปแบบ
การระดมสมอง ประชุมกลุ่มย่อย ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
กำหนด 
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จุดที่ควรพัฒนา  1. ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพที่ไม่มั่นคงมีฐานะยากจน ครอบครัวหย่า

ร้างและต้องย้ายที่อยู่เพ่ือประกอบอาชีพบ่อยๆ ท าให้นักเรียน เรียนไม่ต่อเนื่อง บางส่วน
ต้องอยู่กับญาติพ่ีน้อง ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

     2. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐในการจัดการศึกษามี
จ านวนจ ากัด 

     3. ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายการจัดการศึกษาเนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษาท่ียังไม่แล้ว
เสร็จบ่อยครั้ง 

     4. ครูจ านวนจ ากัดและมีความจ าเป็นที่ครูส่วนหนึ่งต้องท าการ
สอนไม่ตรงกับสาขาวิชาเอก แต่ก็ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่องตลอดจนต้องปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ไม่เก่ียวกับการเรียนการสอนควบคู่ไปด้วย 

     5. จ านวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการมีน้อยเนื่องจากประชากรวัย
เรียนลดลง ค่านิยมการเข้าไปเรียนในโรงเรียนเอกชนและโรงเรียนยอดนิยม การ
ประกอบอาชีพและการอพยพย้ายถิ่นของผู้ปกครอง 

     6. ข้าราชการครูส่วนใหญ่อยู่ในช่วงวัยใกล้เกษียณอายุราชการ ท า
ให้มีผลกระทบต่อการจัดเรียนการสอนพอสมควร 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา   
 1.ด้านการวางแผนและโครงการในแผนปฏิบัติงานราชการ มีปริมาณมากเกิน 
ขาดครูผู้รับผิดชอบ ไม่เป็นไปตามแผนเวลาและงบประมาณท่ีกำหนดไว้ 
 2.งานด้านพัสดุงานบริหารทั่วไป ขาดวัสดุและอุปกรณ์ ทรัพยากรอ่ืนที่จำเป็น
และยังไม่ทันสมัย  
 3.งานด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ขาดบุคลากรผู้ชำนาญงานด้าน
อาคารสถานที่ อาคารมีความชำรุดทรุดโทรม ขาดงบประมาณซ่อมแซม 

  
 
 แนวทางแก้ไข   

 1.วางแผนโครงการในแต่ละปีการศึกษาให้มีความเหมาะสมกับกิจกรรม ช่วงเวลาการ
ดำเนินการ เหมาะสมกับบุคลากรที่รับผิดชอบ 
 2.จัดสรรงบประมาณให้กับกลุ่มงานบริหารทั่วไป วางแผนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เรียง
ตามลำดับความสำคัญ 
 3.สร้างเครือข่ายที่สามารถให้ความรู้และช่วยเหลืองานด้านอาคารสถานที่จาก
หน่วยงานภายนอก 
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บริหารงานบุคคล    

ปัญหา 

 1.งานวางแผนอัตรากำลัง/จัดสรรหาอัตรากำลังโรงเรียนยังขาดบุคลากรด้านครูผู้สอน 
ไม่ครบชั้น  
 2.ครูและบุคลากรมีการโยกย้ายสับเปลี่ยน และครบวาระอายุราชการ ทำให้เกิด
ช่องว่างอัตรากำลัง ขาดความต่อเนื่องของครูผู้สอนและครูประจำชั้น 
 3.งานเวร-ยามรักษาความปลอดภัย ครูมีความวิตกกังวลความปลอดภัยกับการรักษา
เวรยามในช่วงวันหยุดและเวรยามกลางคืน 

แนวทางแก้ไข   
 1.จัดวางแผนหารือร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา วางแผนอัตรากำลัง สรรหาครู
อัตราจ้าง  
 2. วางแผนการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในรูปแบบเรียนบูรณาการหรือเรียนรู้ควบ
ชั้น 
 3.ขอความร่วมมือกับชุมชนในการดูแลรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาและติดตั้ง
กล้องวงจรปิด จำนวน 5 จุด  
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บริหารงานวิชาการ  
ปัญหา   
 1.ด้านการจัดการเรียนการสอน ครูไม่ครบชั้น และครูประจำชั้นสอนทุกรายวิชา ขาด
ความชำนาญด้านวิชาที่ไม่ถนัด  
 2.สื่อและอุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ยังไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
 3.หลักสูตรสถานศึกษามีเนื้อหาสาระตัวชี้วัดมากเกินไป ไม่สามารถจัดได้ครบตามตัวชี้วัด 
 4.การวัดผลประเมินผลยังไม่หลากหลาย และเครื่องมือวัดผลประเมินผลยังไม่ทันสมัย 
 5.ด้านการพัฒนาและการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ยังไม่หลากหลายและขาดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  
 6.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีความเข้มแข็งแต่ยังขาดงบประมาณในการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่ขาดแคลน และนักเรียนที่ต้องการการพัฒนาด้านความสามารถ 

แนวทางแก้ไข   

 1.ร่วมวางแผนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ หลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมกับ
ความต้องการของชุมชนและความเหมาะสมกับผู้เรียน 
 2.จัดให้ครูสอนควบชั้น และสอนเชิงบูรณาการเน้นทักษะการอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น  
 2.วางแผนงบประมาณเพ่ือจัดหาสื่อให้มีความเพียงพอกับผู้เรียน 
 3.นำเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดระบบการวัดผลประเมินผลให้มีความหลากหลายยิ่งขึ้น 
 4. วางแผนจัดหางบประมาณ แหล่งระดมทุนเพ่ือยกระดับระบบดูแลช่วยนักเรียนให้ควบ
คลุมอย่างทั่วถึงนักเรียนร้อยละ 100 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   

 1. งานแผนงาน การปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงานแต่ละฝ่ายงานบางโครงการไม่
เป็นไป/ไม่ปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว้ 
 2. งานสารบรรณ การประสานงานของแต่ละฝ่ายงานบางครั้งยังต้องติดตามงาน 
 3. งานการเงิน ระยะเวลาในการดำเนินงานมีความคลาดเคลื่อน ไม่ตรงตาม
แผนที่กำหนดไว้ เนื่องจากภาระงานที่หนักและเยอะเกินไป 

แนวทางแก้ไข   
 1. งานแผนงาน เน้นย้ำให้แต่ละฝ่าย/งาน นำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวาง
แผนการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องตามสภาพปัญหา หรือความ
ต้องการที่จะส่งเสริมและพัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  
 2. เน้นย้ำให้แต่ละฝ่าย/งานส่งรายงานผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นการ
ดำเนินงานแต่ละกิจกรรม  
 3. ขอรับงบประมาณค่าสาธารณูปโภคเพ่ิมเติม  
 4. งานการเงินปรับในเรื่องของระยะเวลาในการดำเนินงานตามโครงการ
วางแผนร่วมกันกับเจ้าหน้าที่ และผู้บริหาร 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านหาดสถาพร 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
กิจกรรมที่  1  เข้าค่ายธรรมมะ 
กิจกรรมที่  2  วันสำคัญทางศาสนา 
กิจกรรมที่  3  วันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
กิจกรรมที่  4  วันแม่ 
กิจกรรมที่  5  วันไหว้ครู 
กิจกรรมที่  6  วันเด็ก  
กิจกรรมที่ 7 วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
กิจกรรมที่ 8 ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ   

เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ตามหลักสูตรมีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและ

กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  

2.  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่

แตกต่าง ตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์

และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม

หลักสูตร 

2. นักเรียนเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญู

กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

2,000 
๑.  นักเรียนมีคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

๒.  นักเรียนมีความเอ้ืออาทร

ผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี

พระคุณ 

๓.  นักเรียนยอมรับความคิด

และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

๔.  นักเรียนตระหนักรู้คุณค่า 

ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม  

 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรม

ที่แตกต่าง 

4. นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์  

และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   - เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
   - แต่งตั้งกรรมการนักเรียน เขตรับผิดชอบ 

2. กิจกรรมแบ่งงานรับผิดชอบอาคาร
สถานที่และบริเวณ เขตรับผิดชอบ 
   - กิจกรรมรักษาความสะอาดห้องเรียน  
อาคารเรียน อาคารประกอบ และสาธาร
สมบัติของโรงเรียน 
   - กิจกรรมการประกวดความสะอาด 
   - กิจกรรมเดินรณรงค์เพ่ือประชาธิปไตย
สู่ชุมชน 
   - ควบคุมกำกับการรักษากฎระเบียบของ
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมประชาธิปไตย 
2. นักเรียนทุกคนเครพกติกาของคนอ่ืน 

และมีสัมมาคารวะธรรม ปัญญาธรรม 
และสามัคคีธรรม 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน สามารถนำคุณธรรม
ประชาธิปไตยมาใช้ในการปฏิบัติงาน
และชีวิตประจำวัน 

2. นักเรียนอยู่ในสังคมได้รู้จักวิถี
ประชาธิปไตยและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

 

2,000      นักเรียนเรียนรู้วิธีการ
ปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

     นักเรียนมีความประพฤติ
ปฏิบัต ิตนและมีพฤติกรรม
โดยรวมเป็นที่น่าพึงพอใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

   - กิจกรรมเดินแถวกลับบ้าน 
   - กิจกรรมเข้าแถวซื้อของใบงาน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้

ด้วย Active  Leaning 

1. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ Active 
Learning 
2. กิจกรรมการจัดทำแผนการเรียนรู้ 
Active Learning 
3. กิจกรรมการผลิตสื่อการสอนให้ตรงกับ
หน่วยการเรียนรู้ Active Learning 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนบ้านหาดสถาพร จัดการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการ  Active Learning 

2.  ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านหาดสถาพร  
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ  Active 
Learning  
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนโรงเรียนบ้านหาดสถาพร 
สามารถสร้างองค์ความรู้ชิ้นงาน/ผลงาน 
นวัตกรรม โดยการลงมือปฏิบัติจริง 
 

3,000 1. คณะครูทุกคนรับทราบ 
ตระหนักและเห็นความสำคัญ
ของการจัดการเรียนรู้ ตาม
นโยบายการพัฒนากระบวน 
การเรียนรู้ ด้วย Active 
Learning 
2. นักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน

กิจกรรมการปฏิบัติจริง 

(Active Learning)     

3. นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์  
คิดแก้ปัญหา และคิด
สร้างสรรค ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเอง 
กิจกรรมที่  1  ส่งเสริมการอ่านออกเขียน
ได้ 
กิจกรรมที่  2  ส่งเสริมคิดเลขเร็ว 
กิจกรรมที่  3  การใช้คอมพิวเตอร์ในการ
นำเสนอผลงาน 
กิจกรรมที่ 4  สอนเสริมอย่างเข้ม O-NET 
กิจกรรมที่ 5 สอนเสริมอย่างเข้ม NT 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด    
เขียน  และตั้งคำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอ
ผลงาน  
เชิงคุณภาพ 
๑.  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้  
๒.  นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด 
เขียน  และตั้งคำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้ 
๓.  นักเรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้
ระหว่างกัน   
๔.  นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
นำเสนอผลงาน 

2,000 โรงเรียนบ้านหาดสถาพร

ปลอดนักเรียนอ่านไม่ออก 

๑.  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง
จากห้องสมุด แหล่งเรยีนรู้  

๒.  นักเรียนมีทักษะในการ
อ่าน ฟัง ดู พูด เขียน  และตั้ง
ค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้ 

๓.  นักเรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็น
กลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน   

๔.  นักเรียนใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้และน าเสนอ
ผลงาน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงลูกเสือจิตอาสา 
1. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา(บำเพ็ญ
ประโยชน์) 
2. กิจกรรมสวนสนาม 
3. กิจกรรมการเดินทางไกลลูกเสือสำรอง 
4. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 

เชิงปริมาณ 
    โรงเรียนบ้านหาดสถาพร มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือได้ตาม
หลักสูตร  มีการจัดตั้งกลุ่ม/กองตาม
พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๑  และ
จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะชีวิต เป็น
พลเมืองดี มีวินัย  ร้อยละ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 

๑. ครูทุกคนสามารถจัดการเรียนรู้ลูกเสือ
ได้อย่างมีคุณภาพ 
๒. ลูกเสือเป็นพลเมืองดี  มีวินัย  มีความ
รับผิดชอบ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    มีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วย
กระบวนการ ลูกเสือที่
หลากหลาย ผู้เรียนเป็น
พลเมืองดี มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ติดตาม และสรุป
รายงานผลการพัฒนาผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการการแข่งขันทักษะวิชาการ 
1. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการตาม
กลุ่มสาระต่าง ๆ 

เชิงปริมาณ 
      นักเรียนโรงเรียนบ้านหาดสถาพร  
เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
ทุกกลุ่มสาระ 
 
 เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนเกิดมีทักษะและได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 
 

5,000 1. นักเรียนพัฒนาความเป็น
เลิศ และความสามารถของ
นักเรียนในการเข้าแข่งขัน
ทักษะวิชาการในด้านต่างๆ 
มากขึ้น 

2. นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม กล้าแสดงออกทาง
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
พัฒนาทักษะในการแข่งขัน
วิชาการมากข้ึน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ  
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ มาตรการป้องกันความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมแผนเผชิญเหตุในโรงเรียน 

 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรและนักเรียนทุกคนมีความ
ตระหนักในเรื่องการเผชิญเหตุได้ 
2.  มีอุปกรณ์และสถานที่รองรับแผน
เผชิญเหตุที่เพียงพอ 
3.  ปริมาณความเสี่ยงการเผชิญเหตุลดลง 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการ

1,000 1. นักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ มีจิตสำนึก
และมีความตระหนักในการ
จัดการกับแผนเผชิญเหตุและ
สามารถเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับ
ชุมชนที่ยั่งยืน 
2. นักเรียน  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตระหนักถึง
ความสำคัญของการป้องกัน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ของการลดการคัดแยกขยะและการนำ
ขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่และนำมาใช้
ในชีวิตประจำวันรวมทั้งให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมจากโครงการโรงเรียนปลอดขยะที่
โรงเรียนจัดทำขึ้น 

ภัยอันตรายต่างๆ และนำ
ความรู้มาใช้ในชีวิตประจำวัน
3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
ที่ร่มรื่น  สวยงาม และมี
บรรยากาศวิชาการท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

     3.   กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
     4.   กิจกรรมคัดกรองนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

 

เชิงปริมาณ 
       อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนใน
โรงเรียนบ้านหาดสถาพร ลดลงจาก
ฐานข้อมูลปัจจุบันเหลือร้อยละ ๐ ภายใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

เชิงคุณภาพ 

       ผู้เรียนในโรงเรียนบ้านหาดสถาพร 

ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่า

เทียม และมีคุณภาพ 

 

 

 

2,000 1. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือลด
อัตราการออกกลางคัน โดยมี
กระบวนการวิธีการและ
เครื่องมือที่มี คุณภาพได้
มาตรฐานสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 2. นักเรียนเป็นคนดีมี
ความสุข มีความสามารถทาง
สติปัญญาเพียบพร้อมด้วย 
คุณธรรมจริยธรรมและดำรง
ตนอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 3. ครู ผู้ปกครอง ให้มี
ศักยภาพในการร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ  

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

1. พัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. พัฒนาบุคลากร 

 

เชิงปริมาณ 

๑. ครูร้อยละ ๘๕  มีการกำหนดเป้าหมาย

คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ

กระบวนการสมรรถนะและคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ 

๒. ครูร้อยละ ๘๕ มีการวิเคราะห์ผู้เรียน

เป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง

แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ของผู้เรียน                  

๓. ครูร้อยละ ๘๕ ออกแบบและการ

จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง

10,000 1. ครูมีการกำหนดเป้าหมาย

คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 

ทักษะกระบวนการ  

สมรรถนะ และคุณลักษณะที่

พึงประสงค ์  

2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน

เป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลใน

การวางแผนการจัดการเรียนรู้

เพ่ือ  

พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน                  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง

สติปัญญา       

๔. ครูร้อยละ ๘๕ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิ

ปัญญาของท้องถ่ินมาบูรณาการในการจัดการ

เรียนรู้ 

๕. ครูร้อยละ ๘๕ มีการวัดและประเมินผล

ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

๖. ครูร้อยละ ๘๕  ให้คำแนะนำ คำปรึกษา 

และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการ

เรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

๗. ครูร้อยละ ๘๕  มีการศึกษา วิจัยและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตน

รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 

 ๓. ครูสามารถออกแบบและ

การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล

และพัฒนาการทางสติปัญญา      

๔.  ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมผนวกกับการนำ

บริบทและภูมิปัญญาของ

ท้องถ่ินมาบูรณาการในการ

จัดการเรียนรู้ 

๕. ครูมีการวัดและประเมินผล

ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย 

๖. ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา 

และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

8.ครูร้อยละ ๙๕  ประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของ

สถานศึกษา 

๙. ครูร้อยละ ๙๕ จัดการเรียนการสอนตาม

วิชาท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม

ความสามารถ    

เชิงคุณภาพ 

๑. ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ  
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์   

๒. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือ พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน                  

๓. ครูสามารถออกแบบและการจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา       

ท้ังด้านการเรียนและคุณภาพ

ชีวิตด้วยความเสมอภาค 

๗. ครูมีการศึกษา วิจัยและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน

วิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผล

ในการปรับ 

การสอน 

๘. ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิก

ท่ีดีของสถานศึกษา 

9. ครูจัดการเรียนการสอนตาม
วิชาท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลา 
เต็มความสามารถ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

๔. ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวก
กับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถ่ินมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

๕. ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

๖. ครูให้คำแนะนำ  คำปรึกษา  และแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

๗. ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้
ผลในการปรับการสอน 

๘. ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

๙. ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูทั้งระบบครบวงจร 
1. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (ID Plan) 
2. กิจกรรมอบรมตามหลักสูตรที่สนใจ 

เชิงปริมาณ 
    ครโูรงเรียนบ้านหาดสถาพรจัดทำ
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ( Individual 
Development Plan : ID Plan) และเข้ารับ
การพัฒนาตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคล ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 

ครโูรงเรียนบ้านหาดสถาพร นำความรู้ 
ประสบการณ์ ทักษะจากการที่ได้เข้ารับ
การพัฒนามาสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในชั้นเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

15,000       ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดทุกคนได้เข้ารับ
การพัฒนาตนเองตามความ
ต้องการจำเป็นรายบุคคลครบ
ทุกคน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
1. กิจกรรมโรงเรียนขนาดเล็กจัดการเรียนรู้
ร่วมกัน 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ
คละชั้น. 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหาดสถาพรร้อpละ 
๘๐ อ่านออกเขียนได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

3,000 นักเรียนโรงเรียนบ้านหาด
สถาพรสามารถอ่านออก
เขียนได้ร้อยเปอร์เซ็น และมี
ผลสัมฤทธ์ที่สูงขึ้น 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการเขตสุจริต โรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมสร้างความตระหนัก 

    1.1 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนคณะครู
นักเรียนในโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 
    1.2 คำส่ังแต่งตั้ง ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ 
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ที่เข้าร่วมโครงการ 
     1.3 คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
โครงการ 

2. กิจกรรมสร้างเสริมความสุจริต 

เชิงปริมาณ 
1. ครู นักเรียนและผู้บริหารโรงเรียนทุก   
คน ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ รวม 50 
คน 

2. คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อยและ
คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน มี
ความรู้ความเข้าในในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง 

2,000 1. คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.
สพฐ.น้อยและ
คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.
สพฐ. ชุมชน มีความรู้ความ
เข้าในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองและสามารถเป็น
นักเรียนแกนนำที่ดีได้ 
2. นักเรียนคณะทำงาน
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
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1.1 จัดกิจกรรม ป.ป.ช.น้อยและป.ป.ช 
สพฐ.ชุมชน 

2.2 จัดกิจกรรม บริษัทสร้างการดี 
3. กิจกรรมตรวจสอบคุณธรรม 

3.1 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
โครงการในโรงเรียน 

3.2 นำเสนอ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
นวัตกรรมโรงเรียนสุจริต 

3. นักเรียนคณะทำงานกิจกรรมบริษัท
สร้างการดี สามารถดำเนินกิจกรรมของ
บริษัทได้ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหาดสถาพร มี
คุณลักษณะตามหลักการทำความดีของ TS-
Stars และมีคุณลักษณะ ๕ ประการของ
โรงเรียนสุจริต 
2. ครูผู้สอนทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่บูรณาการกับกิจกรรม
โรงเรียนสุจริตได้อย่างเหมาะสม 
3. ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียน มี
จิตสำนึกความเป็นไทย มีความสุจริตมี
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ 

สามารถดำเนินกิจกรรมของ
บริษัทได้ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตตามคุณลักษณะของ
นักเรียนโรงเรียนสุจริต 
3. นักเรียนโรงเรียนท่าศาลา
ประสิทธิ์ศึกษาทุกคน เป็น
นักเรียนที่มีคุณลักษณะตาม
หลักการทำความดีของ   TS-
Stars และคุณลักษณะ       
ที่สำคัญ ๕ ประการของ
โรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่างพอเพียง
และมีจิตสาธารณะ 
4. ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
โรงเรียนสุจริต 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. กิจกรรมข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียน/
วารสารโรงเรียน 
2. กิจกรรมการเผยแพร่ข่าวสารทางเวปไซต์
โรงเรียน 
3. กิจกรรมแผ่นพับประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
4. เพจประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์
โรงเรียน วารสารผ่านทางกลุ่มไลน์และ
แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนใน
โอกาสต่าง ๆ 
2. โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน
ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีเว็บไซต์ กลุ่มไลน์ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมโรงเรียนที่
ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน 
ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย
สามารถเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชน
และหน่วยงานต่างๆ 

1,000 1. โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร
และกิจกรรมของโรงเรียนผ่าน
ทางเว็บไซต์โรงเรียน กลุ่มไลน์ 
วารสาร แผ่นพับและป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนใน
โอกาสต่าง ๆ  
2. โรงเรียนมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการแนะแนว 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูแนะแนวทุกคน จัดกิจกรรมตาม
ระบบการแนะแนวในโรงเรียนได้
ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา อาชีพ และ
ด้านส่วนตัวและสังคม  
2.นักเรียนรักการออกกำลังกาย  การดูแล
รักษาสุขภาพและการช่วยเหลือตนเอง  มี
น้ำหนักส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์  เห็นโทษของสิ่งเสพติดให้โทษ
และสิ่งมอมเมา  มีความมั่นใจกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม  มีจิตใจร่าเริง  

1,000 1. นักเรียนสามารถมีชีวิตอยู่
ในสังคมด้วยความสุข 
 2. ครูตระหนักในความ
รับผิดชอบของตนต่อเด็ก 
3. ผู้ปกครองทราบเกี่ยวกับ
พัฒนาการและปัญหาต่าง ๆ 
ของนักเรียนและโรงเรียน 
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แจ่มใสมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและโรงเรียนมี
การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

เชิงคุณภาพ 
- ครูแนะแนวทั้งในโรงเรียนประถมศึกษา
และโรงเรียนขยายโอกาสมีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถดำเนินงานตามกระบวน 
การจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
- นักเรียนมีบุคลิกภาพที่พึงปรารถนา  
สามารถมีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ  
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. กิจกรรมดำนา 
2. กิจกรรมทำปุ๋ยหมัก 
3. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษา จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ศักยภาพการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่นักเรียนและชุมชนได้
ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง
และปลูกฝังนิสัยรักการทำงานสถานศึกษา 
ส่งเสริมประสบการณ์ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง ร้อยละ 100    
เชิงคุณภาพ 

     ผู้เรียนมีทักษะในการค้นพบองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและ
สามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

2,000 ๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรม

เสริมสร้างศักยภาพการ

ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่นักเรียน

และชุมชน 

๒. นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง

และปลูกฝังนิสัยรักการ

ทำงาน 

๓. สถานศึกษา ส่งเสริม

ประสบการณ์ ด้านคุณธรรม 

จริยธรรมตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏบิัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
   

 


