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โรงเรียน บ้านค าน้อย  
สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 2 

ที่ตั้ง บ้านค าน้อยใหม่ไทยเจริญ  หมู่ 8  ต าบลผาสุก  อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
        41280 
 

 โทรศัพท์ : 0641915288  

 

Website : 
          - 

EMAIL: 

sarithton@gmail.com 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านค าน้อย 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0641915288                         โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address sarithton@gmail.com      Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุลนายสาริศ  หินนาง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าน้อย 

รูปภา พ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
    ขนาดกลาง            จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......13........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน..............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........1........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......15.......
คน 

นักเรียน จ านวน........154.............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีเครือข่ายพัฒนา 
   2) มีชุมชนที่เข้มแข็ง 
            3) คณะกรรมการสถานศึกษาเข้มแข็งมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) พัฒนาจัดหาอาคารเรียนยังขาดแคลนห้องปฏิบัติการ 
      2) ขาดงบประมาณ 
       

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  เนื่องจากมีการเปลี่ยนผ่านผู้ปฏิบัติงาน จากการโยกย้าย ท าให้
ผู้ปฏิบัติงานขาด ประสบการณ์ในการท างาน และขาดความเชี่ยวชาญใน
งาน ส่งผลต่อองค์ความรู้ในการด าเนินงาน ซึ่งมีความ ยุ่งยาก ซับซ้อน และ
มีกฎหมาย ข้อระเบียบที่เกี่ยวข้องจ านวนมาก อีกทั้งการท างานตาม 
นโยบายเร่งด่วน ๆ ท าให้มีปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน และต้องปรับเปลี่ยน
แผนการ ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย และรองรับสถานการณ์
ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 

แนวทางแก้ไข  1.จัดอบรมให้ความรู้ตามความต้องการพัฒนาของบุคลากรใน
สถานศึกษา 
                       2.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินงาน   เพื่อให้ค าปรึกษา 
                       3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ (KM) 
                       4. ใช้กระบวนการ  PLC  ในการแก้ปัญหา 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  1.ขาดบุคลากรเนื่องจากมีต าแหน่งแต่ไม่มีมาบรรจุ     
 2.ขาดประสบการณในการปฏิบัติงาน 

แนวทางแก้ไข  1.ใช้กระบวนการ PLC  ทุกภาคส่วนทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา  
ผู้ปกครอง  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 
                     2. มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรทางด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
การจัดอบรม เฉพาะในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
จัดก าลังคน ที่เหมาะสมและระบุตัวตนในการท างานทดแทน เช่นจัดให้มีการท างาน
คู่ขนานกัน จนกว่าจะท างานทดแทนกันได้ 

ปัญหา  1.ครูสอนไม่ตรงเอก 
           2. ครูขาดทักษะการสอน  แบบ  Active   learning 
           3. ครูขาดทักษะเรื่องการท าวิจัยฝนชั้นเรียน 

แนวทางแก้ไข  1.ใช้กระบวนการ PLC  ทุกภาคส่วนทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา  
ผู้ปกครอง  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 
                       2.จัดอบรมให้ความรู้ตามความต้องการพัฒนาของบุคลากรใน
สถานศึกษา  ตามแผนพัฒนาตนเองของสถานศึกษา 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. ขาดงบประมาณ 
            2. งบประมาณบางอย่างจัดสรรช้าเช่นโครงการอาหารกลางวัน 

แนวทางแก้ไข 1. หาเครือข่ายให้ได้มาซึ่งงบประมาณทั้งด้านเครือข่าย
ทางการศึกษาและการพัฒนาอาคารสถานที่ 
                      ........................................................................................
...... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านค าน้อย 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่  
   การปฏิบัติ  
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการโครงการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกข้าว 
2. กิจกรรมปลูกมะนาว 
3. กิจกรรมวันส าคัญ 

เชิงปริมาณ 

คณะครูบุคคลากรทางการศึกษา
นักเรียนโรงเรียนบ้านค าน้อย  
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สามารถน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตและพัฒนาสังคมได้ 

5,000 

นักเรียนโรงเรียนค าน้อยมี
ความรู้ความเข้าใจและ
สามารถน าหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตและพัฒนา
สังคมได้ 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมกิจกรรมเลือกตั้ง 

เชิงปริมาณ 

คณะครูบุคคลากรทางการศึกษา
นักเรียนโรงเรียนบ้านค าน้อย  

2,000 
1. นักเรียนทุกคนสามารถเป็น
สมาชิกท่ีดีของกลุ่ม ครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติ   

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ร้อยละ 100 

 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นพระประมุข 
2. นักเรียนมีระเบียบวินัยต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน 

2. มีความรับผิดชอบ กล้า
แสดงออกในทางที่ถูกต้องตาม

วิถีประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

1. กิจกรรมเพ่ิมแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน, พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

คณะครูบุคคลากรทางการศึกษา
นักเรียนโรงเรียนบ้านค าน้อย  
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

30,000 
นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
เสริมพัฒนาด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการอ่าน 
1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
2.จัดการเรียนการสอนแบบ  active  learning 
 

เชิงปริมาณ 

คณะครูบุคคลากรทางการศึกษา
นักเรียนโรงเรียนบ้านค าน้อย  
ร้อยละ 100 

10,000 

ครูมีทักษะการจัดการเรียน
การสอน  แบบ  active  
learning  นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่ม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูมีทักษะการจัดการเรียนการ
สอน  แบบ  active  learning  
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมสูงขึ้น 

สูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 

1. ทุกระดับชั้นจากอนุบาล 2 – 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน นอกเหนือ 
การเรียนปกติ เช่น กิจกรรม
วิชาการ  กิจกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม  กิจกรรมลูกเสือ – 
เนตรนารี  กิจกรรมทัศนศึกษา  
กิจกรรมบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือคอมพิวเตอร์   

    2. ทุกระดับชั้นจากอนุบาล 2 
– ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

60,000   

 1. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
2.นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ   
 3.ลดภาระค่าครองชีพของ
ผู้ปกครอง    
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง/ปี  

เชิงคุณภาพ 

1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา  และ
คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   

  2. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้าน
คุณภาพผู้เรียนอย่างทั่วถึงรอบ
ด้าน 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านค าน้อยที่
มีที่มีบกพร่องทางการเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านค าน้อยที่
มีที่มีบกพร่องทางการเรียนรู้
สามารถพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพที่สูงขึ้น 

1,000 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านค า
น้อยที่มีที่มีบกพร่องทางการ
เรียนรู้สามารถพัฒนาตนเอง

ตามศักยภาพที่สูงขึ้น 
2.ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้

ที่มีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

    ร้อยละ 90 ของครู และ
บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจต่อระบบประกัน
คุณภาพ 

ภายในและภายนอก สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  

เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายใน ครู บุคลากร 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ ให้ความ
ร่วมมือการจัดกิจกรรม เพ่ือ

13 ,000   

1. ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจต่อระบบประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก 

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษา 

2. สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายใน ครู บุคลากร 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง        มีความ
เข้าใจให้ความร่วมมือในการ
จัดกิจกรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

 

คุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษา 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์  

 

เชิงปริมาณ 

1. มีสวนหย่อมด้านหน้าห้องน้ า 
และด้านหลังอาคาร  

 2. มีต้นไม้ พันธุ์ไม้ชนิดต่าง ๆ 
เพ่ิมมากข้ึนและใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

 3. ห้องน้ าครู นักเรียนใช้ได้ทุก
ห้อง       

4. ห้องเรียนและห้องพิเศษใช้งาน
ได้ทุกห้อง  

เชิงคุณภาพ 
   1 มีสภาพอาคารดี บรรยากาศดี 
และสภาพภูมิทัศน์สวยงาม ให้ความ
ร่มรื่น อากาศเย็นสบาย       ลด

30,000 

1. ครู นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีสุขภาพ
กายใจที่ดี และมีจิตอาสา  

 2. มีสภาพแวดล้อมที่ดี ร่มรื่น 
ลดความร้อน เป็นแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ได้
เป็นอย่างดี 

    3 .โรงเรียนมีอาคารเรียน
สภาพดี ภูมิทัศน์ที่สวยงาม มี
บรรยากาศที่ดี ร่มรื่นน่าอยู่ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ความร้อนได้เป็นอย่างดีและรู้จัก
ต้นไม้ พันธุ์ไม้ชนิดต่าง ๆ 
   2. นักเรียนมีความหวงแหน 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน                               
และท้องถิ่นของตนเองได้ 
    3. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่
ดี และมีคุณธรรมด้านจิต
สาธารณะ  

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 

เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาส
ได้รับการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย ส าหรับค่ากิจกรรมค่าย
วิชาการท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน 
ทุกระดับชั้นจากอนุบาล 2 – ม.3 
จัดหาหนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน  

180,000   

1. นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ   

  2. ลดภาระค่าครองชีพของ
ผู้ปกครอง    
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

       การจัดหาหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ
นักเรียนผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา  และ
คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย   
 นักเรียนได้รับหนังสือ
เรียน อุปกรณ์การเรียน ค่า
เครื่องแบบนักเรียนอย่างทั่วถึง
รอบด้าน 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1 บุคลากรทุกคน มีความรู้และ
ความสามารถผ่านการประเมินสู่
มาตรฐานวิชาชีพ 

2 บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
งานในหน้าที่ พัฒนาการเรียนรู้

20,000 

1. ครูในโรงเรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนา และมี
ความสามารถพัฒนางานได้
อย่างมีคุณภาพ 

2. ครูมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และพัฒนางานได้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ตามความต้องการพัฒนาตนเอง    

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรมีศักยภาพในการ
พัฒนางานในหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 

2. บุคลากรพัฒนาการเรียนการ
สอน การบริหารจัดการโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยี                                                

3. จัดระบบข้อมูล ของครูและ
บุคลากรได้  และสามารถน ามาใช้
ได้อย่างคล่องตัว  

4. ครูได้รับประสบการณ์และ
น ามาประยุกต์ใช้และพัฒนางาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

อย่างมีประสิทธิภาพเป็น
ระบบ มุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมสูงขึ้น 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
งานในหน้าที่ พัฒนาการเรียนรู้
ตามความต้องการพัฒนาตนเอง    
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีศักยภาพในการพัฒนา
งานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมสูงขึ้น 

10,000 

บุคลากรมีศักยภาพในการ
พัฒนางานในหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
มุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เพ่ิมสูงขึ้น 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

กิจกรรมแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครโูรงเรยีนบ้านค าน้อย  13 
คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

1,000 

1.ครูมีความรู้ในการน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพิเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน ชื่อโครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน เชิงปริมาณ 1,000 1. การด าเนินงานตาม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

บ้านค าน้อย 1. ร้อยละ 100 มีการวางแผนการใช้
งบประมาณ  

2. ร้อยละ 100 ด าเนินงาน
กิจกรรม/โครงการ ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 3. ร้อยละ 100 ใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
เชิงคุณภาพ 
1. การบริหารจัดการงบประมาณได้
อย่างมีคุณภาพ 

 2.ด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติ
การได้ดี 
 3. ใช้จ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพ
และสามารตรวจสอบได ้

  

 

แผนงาน/โครงการ เป็นไป
ตามแนวทางการใช้จ่าย
งบประมาณ 
  2. ภารกิจตามแผนงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด 
   3. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย 
 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
 ครูโรงเรียนบ้านค าน้อย ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 

1,000 

1.ครูได้พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนได้เต็มที่ 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.ครูได้พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนได้เต็มที่ 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมสูงขึ้น 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 
ครูโรงเรียนบ้านค าน้อย ร้อยละ 
100 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80มี
ความรู้ ทัศนคติค่านิยมที่ถูกต้อง 
สามารถน าความรู้ ไปปลูกฝังไม่
ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ 

1,000 

1. นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนวัดโคกม่วง สามารถ
ประยุกต์ใช้หลักทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มี
จิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิตและต่อต้านการ
ทุจริตตาม เกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนสุจริต 2. เกิด
เครือข่ายชุมชน การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการจัดหาอุปกรณ์ด าเนินกิจกรรมเสียง
ตามสาย 

เชิงปริมาณ 
1.ครูจ านวน  13  คน 

30,000 
นักเรียนมีพัฒนาการด้าน

กระบวนการสื่อสาร การคิด
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.นักเรียนจ านวน  154  คน 
เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
กระบวนการสื่อสาร การคิดดีขึ้น 

ดีขึ้น 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศท่ี
ครบถ้วนสมบูรณ์ครอบคลุมในทุก
ด้านจากการจัดตั้งศูนย์ให้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศ เชิงคุณภาพ  
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ90 ของผู้บริหาร  ครู  
บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนได้มีระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศครอบคลุมการใช้งาน 

10000 

.1. สถานศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาให้
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

  2. สถานศึกษาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศให้
ครอบคลุมกับการใช้งานใน
สถานศึกษา 

 3. สถานศึกษาให้บริการและ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่
ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน
และบุคคลภายนอกสถานศึกษา 

 4. สถานศึกษาพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบสื่อ
โสตทัศนูปกรณ์ให้มีความพร้อม
ในการเรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านค าน้อย 154 
คน 
ด้านคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อการดูแลสุขภาพสูงขึ้นและรัก
การออกก าลังกายมากยิ่งขึ้น 

2. นักเรียนมีสุขภาพจิต
และสุขภาพกายที่ดีขึ้น 

3. นักเรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ และ
แสดงออกอย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น 

4. นักเรียนมีความรัก
สามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย 

5. นักเรียนห่างไกลจาก
ยาเสพติด 

5,000 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านค าน้อยมี
เจตคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ
สูงขึ้นและรักการออกก าลังกาย
มาก 

ยิ่งข้ึน 

2. นกัเรียนโรงเรียนบา้นค านอ้ยมี
สุขภาพจิตและสุขภาพกายท่ีดีข้ึน 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านค าน้อย
เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

4. นักเรียนโรงเรียนบ้านค าน้อยมี
ความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้อภัย 

5. นักเรียนโรงเรียนบ้านค าน้อย
ห่างไกลจากยาเสพติดลงช่ือ     
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
คณะครูบุคคลากรทางการศึกษา
นักเรียนโรงเรียนบ้านค าน้อย  
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สามารถน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตและพัฒนาสังคมได้ 

5000 

นักเรียนโรงเรียนค าน้อยมี
ความรู้ความเข้าใจและ
สามารถน าหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตและ
พัฒนาสังคมได้ 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ /กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได)้ 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
   


