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คำนำ 

       โรงเรียนบ้านนาเพ็ญ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและสถานศึกษา  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลักใน
การให้บริการ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 (พ.ศ. 
2560 – 2579) ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา 20 ปี ( พ.ศ.2560 – 2579) จุดเน้นนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการและยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือใน
การประสานงาน บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนั้นยังใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านนาเพ็ญ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา 

       โรงเรียนบ้านนาเพ็ญ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567  ของโรงเรียนบ้านนาเพ็ญ จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้  จะเป็นแนวทางให้หน่วยงานทางการศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ประสบผลสำเร็จและเป็นที่น่าชื่นชมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านนาเพ็ญ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

 

 

 

โรงเรียนบ้านนาเพ็ญ 
สงักดัสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาอุดรธาน ีเขต ๒ 

ทีต่ัง้ : เลขที ่-  หมูท่ี ่ 13  ตำบลทา่ลี่  อำเภอกมุภวาป ี จงัหวดัอดุรธานี 41110  
 

  โทรศพัท ์ :  095-5309855  
 

Website :  - 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL:  Bannapen.schoo.@gmail.com 
xxxxx@xxxxxx.xxx 
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แผนปฏบิตัิการขบัเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและกระทรวงศกึษาธกิาร  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรยีนที่....2......ปกีารศกึษา....2566....... (เดือน..พฤศจิกายน...พ.ศ..2565...ถงึเดอืน..มนีาคม...พ.ศ..2567..) 

 
โรงเรยีน บา้นนาเพญ็ 
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คณะผูบ้รหิาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          โทรศัพท์ 095-5309855        
Email Address Bannapen.schoo.@gmail.com        

ขอ้มูลพืน้ฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรยีน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  นางนันธิวา    สังวันนา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน บ้านนาเพ็ญ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรยีนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......0........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......6.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......0.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ...................0..............................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......0..........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....0.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........0..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....9.....คน 

นักเรียน จำนวน......78............คน 
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     จุดเด่น    
1) บริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่

หลากหลายวิธี 
2) ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้อง

กับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

3) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา เพื่อใช้เป็นฐาน
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

        จดุทีค่วรพฒันา   
  
 1) ผู้เรียนควรพัฒนาในด้านการรู้จักวางแผน การระดมสมอง การคิดวิเคราะห์ 
และเขียน ให้สามารถนำเสนอ อภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และมี
ทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม การกล้าแสดงออกและแสดง
ความคิดเห็น จัดการเรียนการสอนแบบโครงงานอย่างเป็นระบบและมีความหลากหลาย
รูปแบบอย่างต่อเนื่อง 

       ๒) ควรสร้างความตระหนักให้กับผู้เรียนตั้งแต่ยังเล็กเพ่ือนักเรียนจะได้ไม่ทิ้งขยะ
และรู้จักการเข้าแถว     รับบริการต่าง ๆ 
         3) โรงเรียนและชุมชนมีควรมีบทบาทร่วมกันและเข้าใจกันในการร่วมทำกิจกรรม
ต่าง ๆ 
        4) นำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
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ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือขอความร่วมมือด้าน

บุคลากรและงบประมาณ 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ ในการจัดทำแผนซึ่งเป็นสาเหตุ 

ให้แผนของโรงเรียนออกมาไม่ครอบคลุม ไม่หลากหลาย  
 แนวทางแก้ไข  บุคลากรร่วมมือคิดวิเคราะห์จัดทำแผนช่วยกัน เพื่อให้ 

แผนสำเร็จ ลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 

ปัญหา บุคลากรครูยังขาด ความเข้าใจในการทำวิจัยในชั้นเรียน และ 

การวัดและประเมินผลยังไม่มีความหลากหลาย 
 แนวทางแก้ไข  อบรมให้ความรู้ในการทำวิจัยในชั้นเรียนและการวัดและ

ประเมินผบตลอดจนศึกษาดูงานตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือนนำมาปรับปรุง 
และพัฒนาต่อไป 
 

ปัญหา   งบประมาณไม่เพียงพอ  

แนวทางแก้ไข  ระดมทุนจากชุมชนและหน่วยงานภายนอกเข้าช่วยเหลือ 
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แผนปฏบิตัิการขับเคลือ่นนโยบายและจดุเนน้ฯ และนโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 – กนัยายน 2567) 

สอดคลอ้งตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรยีน  บ้านนาเพญ็ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ขอ้ 3) 

ชื่อโครงการโครงการพฒันาคณุธรรม 

จริยธรรม คา่นิยม และจิตสำนึกทีด่ี 

1. กิจกรร พัฒนาหลักสูตร 
2. กิจกรรม  ส่งเสริมผู้เรียนรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนเป็นผู้

ที่มคีุณธรรม จริยธรรม เคารพ

ในกติกา มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์มีค่านิยมและจิตสำนึก

ที่ดตีามที่สถานศกึษากำหนด 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเป็นผู้ที่มคีุณธรรม 

จรยิธรรม เคารพในกติกา มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์มี

ค่านยิมและจติสำนึกที่ดตีามที่

สถานศกึษากำหนด 

 
 

1,000 

นักเรียนเป็นผู้ที่มคีุณธรรม 

จรยิธรรม เคารพในกติกา มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

มีค่านิยมและจิตสำนึกที่ดี

ตามที่สถานศกึษากำหนด 

 

 

 

 

 

 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการโครงการพฒันาคณุธรรม 

จริยธรรม คา่นิยม และจิตสำนึกทีด่ี 

1. กิจกรรม อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
2.กิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนเป็นผู้

ที่มคีุณธรรม จริยธรรม เคารพ

ในกติกา รักประชาธิปไตย 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเป็นผู้ที่มคีุณธรรม 

จรยิธรรม เคารพในกติกา  

รักประชาธิปไตย 

 

นักเรียนเป็นผู้ที่มคีุณธรรม 

จรยิธรรม เคารพในกติกา มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

มีค่านิยมและจิตสำนึกที่ดี

ตามที่สถานศกึษากำหนด 

 

 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอ้สัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 4) 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตร 
2.กิจกรรม พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

8 กลุ่มสาระ  

เชิงปริมาณ 

1.ร้อยละ 95 ของครูผูส้อน

จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้

และแผนการสอนซ่อมเสริม

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน และแผนการ

พัฒนาผลการสอบวัดผล

ประเมินผลระดับชาติ 

 2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก

 

1.ครูผูส้อนจัดทำแผนการ

จัดการเรยีนรู้และแผนการ

สอนซ่อมเสริมเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และแผนการพัฒนาผลการ

สอบวัดผลประเมินผล

ระดับชาติ 

2.นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรูด้ีขึ้น และผลการ
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ดีขึน้ และ

ผลการสอบวัดผลประเมินผล

ระดับชาติเพิ่มขึน้ทุกรายการ 
เชิงคุณภาพ 

1.ครูผูส้อนจัดทำแผนการ

จัดการเรยีนรู้และแผนการสอน

ซ่อมเสริมเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

แผนการพัฒนาผลการสอบ

วัดผลประเมินผลระดับชาติ 

2.นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ดี

ขึน้ และผลการสอบวัดผล

ประเมินผลระดับชาติเพิ่มขึ้น

ทุกรายการ 

สอบวัดผลประเมินผล

ระดับชาติเพิ่มขึ้นทุก

รายการ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ขอ้ 5) 

ชื่อโครงการ โครงการสง่เสริมผู้เรียนรกัการ

อ่าน 

1. กิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี

ความสามารถในการอ่าน การ
1,000 

นักเรียนมคีวามสามารถใน

การอา่น การเขียน การ

สื่อสาร มีความสามารถใน
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2. กิจกรรม บันทึกการอ่าน 
3. กิจกรรม หนังสือเล่มโปรด 

เขียน การสื่อสาร มี

ความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ ส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์ และการสร้าง

นวัตกรรมเชิงคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมคีวามสามารถในการ

อ่าน การเขียน การสื่อสาร มี

ความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ ส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์ และการสร้าง

นวัตกรรม 

การคิดวิเคราะห์ ส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค์ และ

การสรา้งนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการโครงการเดินทางไกลเข้าค่ายพกั

แรมลกูเสือสำรองและลกูเสือสามญั 
1. กิจกรรม  เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียน

พัฒนาตนเองอย่างเต็มตาม

ศักยภาพโดยคำนึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

5,000 

1.นักเรียนพัฒนาตนเอง

อย่างเต็มตามศักยภาพโดย

คำนงึถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล สามารถ

ยอมรับการอยู่ร่วมกันกับ

บุคคลอื่น ๆ ในสังคมได้ 
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สามารถยอมรับการอยู่ร่วมกัน

กับบุคคลอื่น ๆ ในสังคมได้ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนพัฒนาตนเองอย่างเต็ม

ตามศักยภาพโดยคำนึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

สามารถยอมรับการอยู่ร่วมกัน

กับบุคคลอื่น ๆ ในสังคมได้ 

 

2.นักเรียนมสีุขภาพกาย 

สุขภาพจิต อารมณ์และ

สังคมที่ดี แสดงออกอย่าง

เหมาะสมกับช่วงวัย 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ ...................- ........... ... 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ โครงการยกระดบัการทดสอบ

ระดบัชาติและผลสมัฤทธิท์กุกลุม่สาระ 

1. กิจกรรมทำหลักสูตรพัฒนาผูเ้รียน 

2. กิจกรรม  ทำแผนยกระดับ แผนซ่อมเสริม 

 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 ของผูบ้ริหาร 

คณะครู และบุคลากรมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา เพื่อพัฒนา

คุณภาพนักเรียนรอบด้าน 

1,000 

1. ผู้บริหาร คณะครู และ

บุคลากรมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน

รอบด้าน 
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3. กิจกรรม จัดค่ายวิชาการเตรยีมความพร้อม

สอบ NT,O-NET ป.3 และ ป.6 
 2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน

จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้

และแผนการสอนซ่อมเสริม

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน และแผนการ

พัฒนาผลการสอบวัดผล

ประเมินผลระดับชาติ 

 3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ดีขึน้ และ

ผลการสอบวัดผลประเมินผล

ระดับชาติเพิ่มขึ้นทุกรายการ 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหาร คณะครู และ

บุคลากรมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน

รอบด้าน 

2. ครูผู้สอนมกีารจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้และ

แผนการสอนซ่อมเสริมเพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน และแผนการพัฒนา

ผลการสอบวัดผล

ประเมินผลระดับชาติ 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรูด้ีขึ้น และผลการ

สอบวัดผลประเมินผล

ระดับชาติเพิ่มขึ้นทุก

รายการ 
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2. ครูผู้สอนมีการจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้และ

แผนการสอนซ่อมเสริมเพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน และแผนการพัฒนาผล

การสอบวัดผลประเมินผล

ระดับชาติ 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ดขีึน้ และผลการสอบ

วัดผลประเมินผลระดับชาติ

เพิ่มขึน้ทุกรายการ 

 
8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการบำรงุรกัษาอาคารสถานทีแ่ละ

ปรบัปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

1. กิจกรรม ปรับปรุงห้องเรีย อาคารเรียน 

สถานที่ใหเ้หมาะสม 

2. กิจกรรม ครู DARE 

เชิงปริมาณ 

1.ร้อยละ 90 ของสถานที่มี

สภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้ง

ภายในและภายนอกหอ้งเรียน 

อาคารเรยีนอาคารประกอบ  

5,000 

1.สถานที่ภายในโรงเรียนมี

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ

ทั้งภายในและภายนอก

หอ้งเรียน อาคารเรียน

อาคารประกอบ  ให้เอือ้ต่อ
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3. กิจกรรม เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 

 

ให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ 

และแข็งแรงปลอดภัย 

2.ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี

ความรูถ้ึงชนิด โทษของสาร

เสพติด 

เชิงคุณภาพ 

1.สถานที่ภายในโรงเรียนมี

สภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้ง

ภายในและภายนอกหอ้งเรียน 

อาคารเรยีนอาคารประกอบ  

ให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ 

และมึความแข็งแรงปลอดภัย 

2.นักเรียนมีความรูถ้ึงชนิด คุณ

และโทษของสารเสพติดแต่ล่ะ

ประเภท 

การจัดการเรียนรู ้และมึ

ความแข็งแรงปลอดภัย 

2.นักเรียนมีความรูถ้ึงชนิด 

คุณและโทษของสารเสพติด

แต่ล่ะประเภท 

 

 

 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ  สนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศกึษา 

เชิงปริมาณ 

139,349 

1.ผูเ้รียนทุกคนได้รับการ

สนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการ

จัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาล
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. กิจกรรม จัดซื้ออาหารกลางวันให้กับ

นักเรียน 

2. กิจกรรม  สนับสนุนค่าใช้จ่ายสถานศกึษา 

 

 

 

นักเรียนโรงเรียนบ้านนาเพ็ญ

ทุกคนได้รับการดูแลอย่างเต็ม

ศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเ้รียนทุกคนได้รับการ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศกึษาตั้งแต่อนุบาลจนถึง

การศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่า

เทียมกัน 

2. ผูเ้รียนได้รับการศกึษาตาม

มาตรฐานการเรียนรูท้ี่หลักสูตร

กำหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 

จนถึงการศกึษา ขั้นพื้นฐาน

อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกัน  

2. สามารถดำเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน

ม ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  

3. ผูเ้รียนทุกคนได้รับ

โอกาสในการพัฒนา และ

ดูแลอย่างเต็มศักยภาพ 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสู่

มืออาชีพ 

1. กิจกรรม สำรวจความตอ้งการในการพัฒนา

ตนเองของครู (ID-plan) 

2. กิจกรรม กิจกรรมการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ (PLC) 

เชิงปริมาณ 

1.ร้อยละ 100 ของครูและ

บุคลากรได้รับการส่งเสริม 

สนับสนุน พัฒนาครูและ

บุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ 

6,000 

1. ครูและบุคลากรได้รับ

การส่งเสริม สนับสนุน 

พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ี

ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

2. ครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา ได้พัฒนาตนเองตาม



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านนาเพ็ญ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 13 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรม กิจกรรมศกึษาดูงานนอกสถานที่ 

 
 
 

 

2. ร้อยละ 80 ของครูและ

บุคลากรทางการศกึษา ได้

พัฒนาตนเองตามสายงาน 

หรอืเรื่องที่เกี่ยวข้อง 

3. รอ้ยละ 100 ของครูและ

บุคลากรได้จัดใหม้ีชุมชนแห่ง

การเรียนรูท้างวิชาชีพ มาใช้ใน

การพัฒนางานและการเรียนรู้

ของผู้เรยีน  

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรได้รับการ

ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู

และบุคลากรให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2. ครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา ได้พัฒนาตนเองตาม

สายงาน หรือเรื่องที่เกี่ยวข้อง 

สายงาน หรือเรื่องที่

เกี่ยวข้อง 

3. ครูและบุคลากรได้จัดให้

มีชุมชนแห่งการเรยีนรูท้าง

วิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนา

งานและการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ครูและบุคลากรได้จัดให้มี

ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทาง

วิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางาน

และการเรียนรูข้องผูเ้รียน  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.2) 

โครงการและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสู่

มืออาชีพ 

1)กิจกรรมสำรวจความต้องการในการพัฒนา

ตนเองของครู (ID-plan) 

 2)กิจกรรมทำแผนพัฒนาครูและบุคลากร 

 3) กิจกรรมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

(PLC) 

4) กิจกรรมศกึษาดูงานนอกสถานที่ 

เชงิปรมิาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูและ

บุคลากรได้รับการส่งเสริม 

สนับสนุน พัฒนาครูและ

บุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ 

2. ร้อยละ 80 ของครูและ

บุคลากรทางการศกึษา ได้

พัฒนาตนเองตามสายงาน 

หรอืเรื่องที่เกี่ยวข้อง 

6,000 

1. ครูและบุคลากรได้รับ

การส่งเสริม สนับสนุน 

พัฒนาครูและบุคลากรให้

มีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ 

2. ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ได้พัฒนา

ตนเองตามสายงาน หรอื

เรื่องที่เกี่ยวข้อง 

3. ครูและบุคลากรได้จัด

ให้มชุีมชนแหง่การเรียนรู้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. รอ้ยละ 100 ของครูและ

บุคลากรได้จัดใหม้ีชุมชนแห่ง

การเรียนรูท้างวิชาชีพ มาใช้ใน

การพัฒนางานและการเรียนรู้

ของผู้เรยีน  

เชงิคณุภาพ 
1. ครูและบุคลากรได้รับการ

ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู

และบุคลากรให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2. ครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา ได้พัฒนาตนเองตาม

สายงาน หรือเรื่องที่เกี่ยวข้อง 

3. ครูและบุคลากรได้จัดให้มี

ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทาง

วิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางาน

และการเรียนรูข้องผูเ้รียน  

 
 

ทางวิชาชีพ มาใช้ในการ

พัฒนางานและการเรียนรู้

ของผู้เรยีน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.3) 

ชื่อโครงการ...........-...................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกนัการทุจริต 
   (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ขอ้ 2) 

โครงการโรงเรียนสุจริต 

1 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

2 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 

3 กิจกรรมกล่าวคำปฎิญญา “โรงเรียน
สุจรติ” 
 
 
 
 
 

เชงิปรมิาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนให้

มีคุณธรรม จรยิธรรม เคารพ

ในกติกา มีคา่นิยมและ

จติสำนึกตามที่สถานศกึษา

กำหนด 

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี

สุขภาพจิต อารมณ์ การ

ยอมรับในสังคม การแสดงออก

1,000 

1. นักเรียนให้มคีุณธรรม 

จรยิธรรม เคารพในกติกา 

มีคา่นิยมและจิตสำนึก

ตามที่สถานศกึษากำหนด 

2. นักเรียนมสีุขภาพจติ 

อารมณ์ การยอมรับใน

สังคม การแสดงออก

อย่างเหมาะสม สามารถ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

อย่างเหมาะสม สามารถอยู่

ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

3. รอ้ยละ 80 ของนักเรียน 

ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรของ

โรงเรียนบ้านนาเพ็ญได้รว่มกัน

พัฒนาสถานศกึษาให้เป็น

สถานศกึษาสุจริต   

เชงิคณุภาพ 
1. นักเรียนให้มคีุณธรรม 

จรยิธรรม เคารพในกติกา มี

ค่านิยมและจติสำนึกตามที่

สถานศกึษากำหนด 

2. นักเรียนมสีุขภาพจติ 

อารมณ์ การยอมรับในสังคม 

การแสดงออกอย่างเหมาะสม 

สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้

อย่างมคีวามสุข 

อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ความสุข 

3. นักเรียน ผูบ้ริหาร ครู 

และบุคลากรของโรงเรียน

บ้านนาเพ็ญได้รว่มกัน

พัฒนาสถานศกึษาให้เป็น

สถานศกึษาสุจริต   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้(บาท)    ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. นักเรียน ผูบ้ริหาร ครู และ

บุคลากรของโรงเรียนบ้านนา

เพ็ญได้รว่มกันพัฒนา

สถานศกึษาให้เป็นสถานศกึษา

สุจรติ   

 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการส่งเสริมความสัมพนัธ์อันดีและความ

ร่วมมือกับชุมชน 

1 กิจกรรมประชุมครู-ผูป้กครอง         

2 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา  

3 กิจกรรมสัมพันธ์กับชุมชน  

4 กิจกรรมเรียนรูจ้ากวิทยากรภายนอก (ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

5,000  

 
 
ลดภาระนักเรยีนและผูป้กครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.4 

โครงการบำรงุรกัษาอาคารสถานทีแ่ละปรบัปรงุ
สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีน 
1. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรีย อาคารเรียน สถานที่
ให้เหมาะสม เช่น จัดทำป้ายนิเทศ จัดบรรยากาศ

เชงิปรมิาณ 
1. ร้อยละ 90 ของสถานที่มี
สภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ัง
ภายในและภายนอกห้องเรียน 

 
 
 

1. สถานที่ภายในโรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน อาคารเรียน
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   และขอ้ 2.1) ในชั้นเรียนให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ จัดทำ 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน ซ่อมแซม
ครุภัณฑ ์และกิจกรรม 5 ส. 
 

อาคารเรียนอาคารประกอบ  ให้
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. ร้อยละ 95 ของนักเรียน ได้
เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท้ังภายในและภายนอก
ห้องเรียน อาคารเรียนอาคาร
ประกอบ  ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เชงิคณุภาพ 
   1. สถานที่ภายในโรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ัง
ภายในและภายนอกห้องเรียน 
อาคารเรียนอาคารประกอบ  ให้
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. นักเรียนของโรงเรียน ได้เรียนรู้
ในสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียน 
อาคารเรียนอาคารประกอบ  ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

55,000 อาคารประกอบ  ให้เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
 2. นักเรียนของ
โรงเรียน ได้เรียนรู้ใน
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน อาคารเรียน
อาคารประกอบ  ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

 

 
โครงการสง่เสริมผูเ้รยีนรกัการอา่น 
 1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
    - บันทึกการอ่าน 

เชงิปรมิาณ 
1. ร ้อยละ 80 ของนักเร ียนมี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร มีความสามารถ

1,000 

1. นักเรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การ
สื ่อสาร มีความสามารถใน
การคิดว ิเคราะห์ ส ่งเสริม
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    - กิจกรรมภาษาไทย,ภาษาอาเซียนวันละคำ 
    - กิจกรรมหนังสือเล่มโปรด 
2. กิจกรรมเกมคำศัพท์ปริศนา 
3. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในการค ิดว ิ เคราะห ์  ส ่ ง เสริม
ความคิดสร้างสรรค์ และการสร้าง
นวัตกรรม 
2. ร ้อยละ 80 ของนักเร ียนมี
ผลสัมฤทธิ์ตามค่านิยม และตาม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา 

3.  ร ้ อยละ  80 ของ
นักเรียนมีองค์ความรู ้ มีทักษะ 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
เชงิคณุภาพ 
1. นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเข ียน การส ื ่อสาร มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และ
การสร้างนวัตกรรม 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ตามค่านิยม และตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

3. นักเรียนมีองค์ความรู้ 
มีทักษะ และเจตคติที ่ด ีต่องาน
อาชีพ 

ความคิดสร้างสรรค์ และการ
สร้างนวัตกรรม 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตาม
ค่านิยม และตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
3. นักเรียนมีองค์ความรู้ มี
ทักษะ และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.3) 

โครงการระบบด ูแลช ่วยเหล ือน ักเร ียนใน
สถานศึกษา 
1.การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. การคัดกรองจำแนกกลุ่มนักเรียน 
3. กิจกรรมส่งเสริม 
4. กิจกรรมโฮมรูม 
4. กิจกรรมแนะแนว 
   - แนะแนวการศึกษาต่อ 
   - ให้คำปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชงิปรมิาณ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้รับ
การส่งเสริม  ดูแลช่วยเหลือ อย่าง
มีระบบและมีประสิทธิภาพ และ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา  
2. ร ้อยละ 90 ของนักเร ียนมี
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่ใช้ใน
การเฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาใน
ด้านต่าง ๆ  
3. ร้อยละ 90 ของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วน มีส ่วนร่วมในการ
ทำ ง าน ร ่ ว มก ั น ใ นก า ร ด ู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
4 .  ร ้ อยละ 90 ของคร ูและ
นักเรียน มีปฏิสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
มีการสร้างชั้นเรียนในเชิงบวก 
เชงิคณุภาพ 
1. น ักเร ียนได ้ร ับการส ่งเสริม  
ดูแลช่วยเหลือ อย่างมีระบบและ
มีประสิทธิภาพ และป้องกันและ

1,000 

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริม  
ดูแลช่วยเหลือ อย่างมีระบบ
และมีประส ิทธ ิภาพ และ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา  
2. นักเรียนมีข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลที ่ ใช ้ในการเฝ้า
ระวัง และแก้ไขปัญหาใน
ด้านต่าง ๆ  
3. ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
ม ีส ่วนร ่วมในการทำงาน
ร่วมกันในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 
4 .  ค ร ู แ ล ะน ั ก เร ี ย น  มี
ปฏิสัมพันธ์อันดีต่อกัน มีการ
สร้างชั้นเรียนในเชิงบวก 
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แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า ย า เ ส พ ต ิ ด ใ น
สถานศึกษา  
2 .  น ักเร ียนม ีข ้อม ูลน ักเร ียน
รายบุคคลที ่ใช ้ในการเฝ้าระวัง 
และแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ  
3. ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน มี
ส่วนร่วมในการทำงานร่วมกันใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ 
4. ครูและนักเรียน มีปฏิสัมพันธ์
อันดีต่อกัน มีการสร้างชั้นเรียนใน
เชิงบวก 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.2) 

โครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม คา่นยิม และ
จติสำนกึทีด่ี 
1. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 

และอบายมุข 
 
 
 
 
 
 

เชงิปรมิาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนเป็นผู้
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพใน
กติกา มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์มีค่านิยมและจิตสำนึกท่ี
ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
ความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า
ของศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาของไทย 

1,000 

1. นักเรียนเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพ
ในกติกา มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์มีค่านิยมและ
จิตสำนึกท่ีดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาของไทย 
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3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
สุขภาพจิต อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
เชงิคณุภาพ 
1. นักเรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกติกา มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์มี
ค่านิยมและจิตสำนึกท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาของไทย 
3. นักเรียนมีสุขภาพจิต อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

3. นักเรียนมีสุขภาพจิต 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 

 โครงการประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการกำหนดแผนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา เป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน/อบรมระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

เชงิปรมิาณ 
1. ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร 
คณะครู และบุคลากรมีส่วนร่วม
ในการกำหนด เป้าหมาย 

1,000 

1. ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
กำหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 
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3. กิจกรรมเผยแพร่เอกสารงานประกันให้ 
คณะครูและบุคลากร 
กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติงาน(SAR) 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 
2. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามี
การจัดวางระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อคุณภาพ ผู้เรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่าง
ชัดเจน และมีความเป็นไปได้ใน
การปฏิบัติ 
3. ร้อยละ 90 ของ ผู้บริหาร 
คณะครู และบุคลากรของ
โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง
มาตรฐานการศึกษา 
เชงิคณุภาพ 
1. ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนด 
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ มาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 
2. สถานศึกษามีการจัดวางระบบ
การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพ 
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มี

2. สถานศึกษามีการจัดวาง
ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อคุณภาพ ผู้เรียน
อย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอน
อย่างชัดเจน และมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
3. ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรของโรงเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ เรื่อง
มาตรฐานการศึกษา 
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ขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
3. ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรของโรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ เรื่องมาตรฐาน
การศึกษา 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.6) 

โครงการสง่เสริมกระบวนการจดัการเรยีนการ
สอนและการบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 
1. กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัวและไม้ผล 

เชงิปรมิาณ 
1. ร้อยละ 90 ของครู และ
บุคลากรมีการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มา
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และจัดกิจกรรมเพ่ือการ
เรียนรู้ 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีมี
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. ร้อยละ 90 ของนักเรียนเป็นผู้
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

1,000 

1. ครู และบุคลากรมีการ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
โดยบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และจัดกิจกรรม
เพ่ือการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีมีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
4. สวนเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียนได้พัฒนาให้เป็น
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2. กิจกรรมออมทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ร้อยละ 90 ของพ้ืนที่สวน
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน
ได้รับการพัฒนาให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
เชิงคุณภาพ 
1. ครู และบุคลากรมีการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และจัด
กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีมีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
3. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
4. สวนเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนได้พัฒนาให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

แหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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โครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
2. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
 

เชงิปรมิาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพใน
กติกา มีค่านิยมและจิตสำนึก
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
สุขภาพจิต อารมณ์ การยอมรับ
ในสังคม การแสดงออกอย่าง
เหมาะสม สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียน 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของ
โรงเรียนบ้านนาเพ็ญได้ร่วมกัน
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
สถานศึกษาสุจริต   
เชงิคณุภาพ 
1. นักเรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกติกา มี
ค่านิยมและจิตสำนึกตามที่
สถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนมีสุขภาพจิต อารมณ์ 
การยอมรับในสังคม การ

1,000 

1. นักเรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกติกา มี
ค่านิยมและจิตสำนึกตามที่
สถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนมีสุขภาพจิต 
อารมณ์ การยอมรับในสังคม 
การแสดงออกอย่าง
เหมาะสม สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 
3. นักเรียน ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรของโรงเรียน
บ้านนาเพ็ญได้ร่วมกันพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็น
สถานศึกษาสุจริต   
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แสดงออกอย่างเหมาะสม 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 
 3. นักเรียน ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรของโรงเรียนบ้านนา
เพ็ญได้ร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา
ให้เป็นสถานศึกษาสุจริต   

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น  ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
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