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โรงเรียนบ้านท่ายม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 5 บ้านท่ายม ต าบลแสงสว่าง อ าเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี 41340 
 

 โทรศัพท์ : 085-5974782 

 

Website / Facebook 

    https://www.facebook.com/p/Ban-Thayom-School-100057573643084/ 

EMAIL: 

Zonethongkham@gmail.com 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดอืน มีนาคม พ.ศ.2567) 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 256 ถึงเดอืน ตลุาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านท่ายม 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 085-5974782 

Email Address : Zonethongkham@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายพิชิต   ทองค า 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ายม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.......15.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......-.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....1.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.........................-........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........1.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........-........คน 

*ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....17....คน 

นักเรียน จ านวน...........121..........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีภาคีเครือข่ายสนับสนุนการบริหารงานของโรงเรียน 
   2) ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีความพร้อมในการพัฒนา  
            3) คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) เร่งพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ 
      2) งานอาคารสถานที่ 
      3) สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ....................................-..........................................................................     
 ..............................................................................................................  

แนว
ทางแก้ไข  .......................-........................................................................ 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ............................-.............................................................................     
 .........................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ................-............................................................................  
   ............................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ..............................-......................................................................     
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ..................-...................................................................... 
   ........................................................................................  

ปัญหา  ...........................-.........................................................................     
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ..............-......................................................................... 
   ........................................................................................ 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านท่ายม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระ
บรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
2. กิจกรรม การเรียนรู้สู่วิถีพอเพียง 
3. กิจกรรม การปลูกพืชผักปลอดสารพิษ 
4. กิจกรรมปลูกมะนาวในบ่อซีเมนต์ 
5. กิจกรรมปรับปรุงแปลงเกษตรสู่แหล่งเรียนรู้ 
6. กิจกรรมเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
7. กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ายม  
จ านวน  121  คน 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ายม 

มีความรู้ความเข้าใจและสามารถน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในชีวิต 

และพัฒนาสังคมได้ 

20,000 นักเรียนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต รับผิดชอบ ไม่เอารัด
เอาเปรียบผู้อื่น มีวินัย มี
สัมมาคารวะ ปลูกฝังจิตส านึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม มีภูมิคุ้มกัน 
มีความสุขตามควรแก่อัตภาพ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ คุณธรรมจริยธรรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมจัดงานวันส าคัญ/ปัจฉิมนิเทศ 
2. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 121 คน 
เชิงคุณภาพ 

10,000 1 . นักเรียนร้อยละ 80  

มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

2 . นักเรียนร้อยละ 80  

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
4. กิจกรรมแข่งขันกีฬานักเรียน 
5. กิจกรรมค่ายวิชาการ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 น าคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
ไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
3. นักเรียนร้อยละ 80  เป็นคนดี  
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

น าคุณธรรม จริยธรรม และ 

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ไปใช้ใน 

การด าเนินชีวิต 

3 . นักเรียนร้อยละ 80 เป็น 

คนดี อยู่ในสังคมได้อย่าง 

มีความสุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของ
หนูน้อย 

1. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

2. กิจกรรมการเรียนรู้แบบไฮสโคป 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นอนุบาล 1-3 
เชิงคุณภาพ 
1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านท่ายม  
มีความพร้อมทั้ง  4  ด้าน  
2. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านท่ายม  
มีผลประเมินพัฒนาการในระดับดี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

8,000 1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านท่า
ยม มีความพร้อมทั้ง  4  ด้าน  

2. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้าน 

ท่ายม มีผลประเมินพัฒนา 

การในระดับ ดี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ
จัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

1. กิจกรรม Active learning 
    - ศิลปะสร้างสรรค์จากสีธรรมชาติ 

    - ประดิษฐ์ของเล่น 

2. กิจกรรมสื่อนวัตกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 

1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้รับการ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง 

2. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาตามศักยภาพของ
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองเพ่ือจัดการเรียนการสอน 
2. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ 
ตามศักยภาพของตนเอง 

4,000 1. ครูมีการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองเพ่ือจัดการเรียน
การสอน 

2. นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถ ตามศักยภาพ
ของตนเอง 

 

 ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ
บริหารและจัดการคุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการศึกษาพิเศษ
แบบเรียนรวม   
2. กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
ท่ายมทุกคน มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินตามโครงการส่งเสริมและ
พัฒนากระบวนการบริหารและ

15,000 1. บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านท่ายมทุกคน มี
ส่วนร่วมในการด าเนินตาม
โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการบริหารและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรมการนิเทศภายในทุกเดือน 
4. กิจกรรมจัดการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม   
(DLTV) 
5. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6. กิจกรรมพัฒนาครูทั้งระบบ/ศึกษาดูงาน 
7. กิจกรรมการวัดและประเมินผล 
8. กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 ครู 1 นักเรียน 1 
นวัตกรรม 
9. กิจกรรมโรงเรียนสุจริตก่อนเข้าเรียนทุกวัน 

จัดการคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่ชัดเจน 

2. สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

3. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

5. สถานศึกษามีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู้ 

จัดการคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

2. โรงเรียนบ้านท่ายมมี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ 

พันธกิจที่ชัดเจน 

3. โรงเรียนบ้านท่ายมมีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

4. โรงเรียนบ้านท่ายมมีการ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5. โรงเรียนบ้านท่ายมมีการ
พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

6. โรงเรียนบ้านท่ายมมีการ
จัดระบบเทคโนโลยี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. สถานศึกษามีจัดสภาพ 

แวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้
อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

7. สถานศึกษามีจัดการศึกษาให้ทุก
คน ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างเสมอ
ภาคและเท่าเทียม 

8. สถานศึกษามีการวัดและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

7. โรงเรียนบ้านท่ายมมีจัด
สภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

8. โรงเรียนบ้านท่ายมมีจัด
การศึกษาให้ทุกคน ทุก
กลุ่มเป้าหมายอย่างเสมอภาค
และเท่าเทียม 

9. โรงเรียนบ้านท่ายมมีการ
วัดและประเมินผลการจัด
การศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาการอ่านออก 
เขียนได้ 
1. กิจกรรมประเมินการอ่านออกเขียนได้ 
2. กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 
3. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ 
4. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม 
5. กิจกรรม PLC เพ่ือจัดท า Best Practice 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนบ้านท่ายมมีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการอ่าน
ออก เขียนได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนมี ทักษะการอ่าน 
การเขียนและการสื่อสารได้ ตาม
ระดับชั้น 

5,000 1 นักเรียนอ่านออกเขียนได้ 

2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือ 
2. กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 
3. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือส ารอง 
4. กิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมและสอบ
วิชาพิเศษลูกเสือสามัญ 
5. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในโอกาสต่างๆ 
หรือในวันส าคัญต่างๆ 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ผ่าน
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียน ผ่าน
การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในเกณฑ์ท่ีดี  

เชิงคุณภาพ 

1 ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้าน
ความรู้ และประสบการณ์ จ า ก

10,000 ผู้เรียนแก้ปัญหาเป็น ใช้ชีวิต
อยู่ ร่ ว มกับผู้ อ่ื น ได้ อย่ า งมี
ความสุข มีการพัฒนาด้าน
ร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์
อย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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กิจกรรมต่างๆ ตามวัยและโอกาส
อันเหมาะสม 

2 ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างมี
ความสุข มีพฤติกรรมการแสดง
ออกเป็นที่ ยอมรับของคณะครู  
ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ
บริหารและจัดการคุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการศึกษาพิเศษ
แบบเรียนรวม   
2. กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. กิจกรรมการนิเทศภายในทุกเดือน 
4. กิจกรรมจัดการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม   
(DLTV) 
5. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6. กิจกรรมพัฒนาครูทั้งระบบ/ศึกษาดูงาน 
7. กิจกรรมการวัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
ท่ายมทุกคน มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินตามโครงการส่งเสริมและ
พัฒนากระบวนการบริหารและ
จัดการคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่ชัดเจน 

15,000 1. บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านท่ายมทุกคน  

มีส่วนร่วมในการด าเนินตาม
โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการบริหารและ
จัดการคุณภาพการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

2. โรงเรียนบ้านท่ายมมี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ 

พันธกิจที่ชัดเจน 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 ครู 1 นักเรียน 1 
นวัตกรรม 

9. กิจกรรมโรงเรียนสุจริตก่อนเข้าเรียนทุกวัน 

2. สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

3. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

5. สถานศึกษามีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู้ 

6. สถานศึกษามีจัดสภาพ 

แวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้
อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

3. โรงเรียนบ้านท่ายมมีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

4. โรงเรียนบ้านท่ายมมีการ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5. โรงเรียนบ้านท่ายมมีการ
พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

6. โรงเรียนบ้านท่ายมมีการ
จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

7. โรงเรียนบ้านท่ายมมีจัด
สภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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7. สถานศึกษามีจัดการศึกษาให้ทุก
คน ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างเสมอ
ภาคและเท่าเทียม 

8. สถานศึกษามีการวัดและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา 

 

การเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

8. โรงเรียนบ้านท่ายมมีจัด
การศึกษาให้ทุกคน ทุก
กลุ่มเป้าหมายอย่างเสมอภาค
และเท่าเทียม 

9. โรงเรียนบ้านท่ายมมีการ
วัดและประเมินผลการจัด
การศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ Active learning 

2. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ
ประถมศึกษา 

3. กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

4. กิจกรรมครูทุกคนจัดท าการวิจัยในชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน และครูโรงเรียนบ้าน 
ท่ายมทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1 . ครูทุกคน สามารถจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ให้กับผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ    

10,000 1 . นักเรียนเรียนมีความสุขกับ
การเรียนและผู้เรียนเรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

2 . นักเรียนสามารถคิดค้น  
ค้นหาความรู้ หาค าตอบได้
ด้วยตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. กิจกรรมการด าเนินกิจกรรมแนะแนว
การศึกษา /อาชีพ  

6. กิจกรรมการด าเนินกิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

7. กิจกรรมการสร้างและการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ 

2 . นักเรียนทุกคนมีความพร้อมทั้ง 
4 ด้าน เพียงพอที่จะศึกษาต่อใน

ระดับท่ีสูงขึ้น    

 

3 . นักเรียนสามารถเรียนโดย
การปฏิบัติจริง กล้าคิด กล้า
ท าและกล้าแสดงออก 

4 . นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้
หลากหลายหรือเรียนรู้แบบ
องค์รวม 

5 . นักเรียนสามารถร่วม
กิจกรรมกับครู อย่างมี
ความสุข 

6 . นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้
จากกระบวนการของตนเอง 

7 . ครูมีความสุขกับการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

8 . ครู ผู้บริหารและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ ต่อ
การด าเนินงานของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ  
สุขนิสัยและความปลอดภัยของหนูน้อย 
1. กิจกรรม หนูน้อยสุขภาพดี 
2. กิจกรรม ห้องสะอาด บรรยากาศน่าอยู่ 

เชิงปริมาณ 
เด็กทุกคนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตที่ดี 
เชิงคุณภาพ 

ร้อยละของเด็กท่ีมีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตที่ดี 

2,000 1.เด็กทุกคนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตที่ดี 

2.เด็กมีความรู้ในการรักษา
ความสะอาดร่างกายและ
เครื่องแต่งกาย 

3.เด็กสุขนิสัยในการปฏิบัติ
ตามสุขบัญญัติ ในชีวิต 

ประจ าวัน การรักษาความ
ปลอดภัย จากอุบัติเหตุจาก
การเล่น การท ากิจกรรม 

ชื่อโครงการ พัฒนาการใช้ ICT ในสถานศึกษา 
1 กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
ภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรมอบรมครูและนักเรียน 
3. กิจกรรมการติดกล้องวงจรปิด 

เชิงปริมาณ 
จ านวนนักเรียน  121  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน อนุบาล 1 – ม. 3    
มีความสามารถพิเศษด้าน ICT  ได้
ร้อยละ 80   
2. บุคลากรในหน่วยงานมี
ความสามารถพิเศษด้าน ICT    

5,500 1. นักเรียน อนุบาล 1 – ม. 3   
มีความสามารถพิเศษด้าน 
ICT ได้ร้อยละ 80   

2. บุคลากรในหน่วยงานมี
ความสามารถพิเศษด้าน ICT 
ได้ร้อยละ 80   

3. สถานศึกษามีความ
ปลอดภัยจากการประยุกต์ใช้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ได้ร้อยละ 80   
3. สถานศึกษามีความปลอดภัยจาก
การประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน ICT 
(การติดตั้งกล้องวงจรปิด) 

ความรู้ด้าน ICT (การติดตั้ง
กล้องวงจรปิด( 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันโรคร้าย 
2. กิจกรรมบริการด้านสุขภาพ 
3. กิจกรรมดื่มนม 
4. กิจกรรมอาหารกลางวัน 
5. กิจกรรมต้านยาเสพติด 
6. กิจกรรมแปรงฟัน 
7. กิจกรรมกายบริหาร และเล่นกีฬา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนตั้งแต่อนุบาล 1-ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้
รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 
3.  นักเรียนมีน้ าหนัก/ส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐานได้ร้อยละ 80 
4. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดได้ร้อย
ละ 80 

4,000 1.  นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับ
การส่งเสริมสุขภาพ 
 2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้
รับประทานอาหารกลางวัน
ทุกวัน 
3 .นักเรียนมีน้ าหนัก/ส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐานได้ร้อยละ 
80 
4.  นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพ
ติดได้ร้อยละ 80                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ชื่อโครงการ พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
ในโรงเรียน 
2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

เชิงปริมาณ 

1 . นักเรียนและคณะครูทั้งหมด 

2 . นักเรียน ครู และผู้ปกครอง มี
สุขภาพจิตที่ดีมีความภาคภูมิใจใน
โรงเรียนของตน 
เชิงคุณภาพ 

1 . โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อบรรยากาศด้านการเรียนการ
สอน 

2 . โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม 

15,000 1 นักเรียนมีบริเวณสถานที่ใน
การพักผ่อนและท ากิจกรรม
ด้านการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 

2 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อบรรยากาศการเรียน
การสอน 

3 ครูและนักเรียนมีสุขภาพจิต
ที่ด ี

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 
2. กิจกรรมการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
3. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
4. กิจกรรมการส่งเสริมนักเรียน (ส าหรับ
นักเรียนทุกกลุ่ม) 
5. กิจกรรมการป้องกัน แก้ปัญหา และการส่งต่อ 
(ส าหรับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา) 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน  121  คน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพ
ปัญหาได้ร้อยละ 80 

1,000 1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพปัญหาได้ร้อยละ 
80 
2. สัมพันธภาพระหว่างครู
นักเรียน  ผู้ปกครองเป็นไป
ด้วยดี  และอบอุ่นได้ร้อยละ 
80 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
7. กิจกรรมแนะแนว 

 2 สัมพันธภาพระหว่างครู
นักเรียน  ผู้ปกครองเป็นไป
ด้วยดี  และอบอุ่นได้ร้อยละ 80 
3. นักเรียนรู้จักตนเองได้ร้อยละ 80 
4. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขได้
ร้อยละ 80 

3. นักเรียนรู้จักตนเองได้ร้อย
ละ 80 
4. นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุขได้ร้อยละ 80  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. กิจกรรมการอบรม การสัมมนา   

การประชุม    

2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิทยฐานะให้สูงขึ้น 

3. จัดกิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จ านวนบุคลากร  18  คน 

เชิงคุณภาพ 

1.  บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง
ได้ร้อยละ  80  

2 . สร้างเจตคติท่ีดีต่อภาระหน้าที่ใน
การจัดการศึกษา ของบุคลากรใน
โรงเรียนได้ร้อยละ 80 

3 . บุคลากรมีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานได้ร้อยละ  80  

25,000 1.  บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอย่าง
ต่อเนื่องได้ร้อยละ 80 

2.  สร้างเจตคติท่ีดีต่อ
ภาระหน้าที่ในการจัด
การศึกษาของบุคลากรใน
โรงเรียนได้ร้อยละ 80 

3 . บุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานได้
ร้อยละ 80 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการอบรม การสัมมนา   
การประชุม    
2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
3. จัดกิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จ านวนบุคลากร  18  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง
ได้ร้อยละ 80 
2. สร้างเจตคติท่ีดีต่อภาระหน้าที่
ในการจัดการศึกษา ของบุคลากร
ในโรงเรียนได้ร้อยละ 80 
3. บุคลากรมีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานได้ร้อยละ 80 

25,000 1. บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอย่าง
ต่อเนื่องได้ร้อยละ 80 
2. สร้างเจตคติท่ีดีต่อ
ภาระหน้าที่ในการจัด
การศึกษาของบุคลากรใน
โรงเรียนได้ร้อยละ 80 

3. บุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานได้

ร้อยละ 80 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ชื่อโครงการช่วยเหลือเพ่ือนครูแก้ปัญหาหนี้สิน 

1. กิจกรรม เข้าร่วมอบรมจากเขตพ้ืนที่ 
2. กิจกรรม.กิจกรรมอบรมแก้หนี้ สหกรณ์ออม
ทรพัย์ 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการ
แก้ปัญหาหนี้สินร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ 

 

ครูและบุคลากรได้รับการ
ช่วยเหลือจากสถาบัน
การเงิน และได้รับการ
แก้ปัญหาหนี้สิน สามารถ
บริหารการเงินให้เพียงพอ
ต่อการด ารงชีพได้ 
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- มีความรู้ความเข้าใจในการ
วางแผนการเงินและสามารถใช้
ชีวิตอย่างมีความสุข 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ
บริหารและจัดการคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการศึกษาพิเศษ
แบบเรียนรวม   
2. กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. กิจกรรมการนิเทศภายในทุกเดือน 
4. กิจกรรมจัดการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม   
(DLTV) 
5. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6. กิจกรรมพัฒนาครูทั้งระบบ/ศึกษาดูงาน 
7. กิจกรรมการวัดและประเมินผล 
8. กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 ครู 1 นักเรียน 1 
นวัตกรรม 
9. กิจกรรมโรงเรียนสุจริตก่อนเข้าเรียนทุกวัน 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านท่ายมทุกคน มีส่วนร่วมใน
การด าเนินตามโครงการส่งเสริม
และพัฒนากระบวนการบริหาร
และจัดการคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน 
2. สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ

15,000 1. บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านท่ายมทุกคน  
มีส่วนร่วมในการด าเนินตาม
โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการบริหารและ
จัดการคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
2. โรงเรียนบ้านท่ายมมี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่ชัดเจน 
3. โรงเรียนบ้านท่ายมมี
ระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
4. โรงเรียนบ้านท่ายมมีการ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
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ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. สถานศึกษามีการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
5. สถานศึกษามีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 
6. สถานศึกษามีจัดสภาพ 
แวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้
อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
7. สถานศึกษามีจัดการศึกษาให้
ทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียม 
8. สถานศึกษามีการวัดและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา 

เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
5. โรงเรียนบ้านท่ายมมีการ
พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
6. โรงเรียนบ้านท่ายมมีการ
จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
7. โรงเรียนบ้านท่ายมมีจัด
สภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้อย่างปลอดภัย
และเพียงพอ 
8. โรงเรียนบ้านท่ายมมีจัด
การศึกษาให้ทุกคน ทุก
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 กลุ่มเป้าหมายอย่างเสมอ
ภาคและเท่าเทียม 
9. โรงเรียนบ้านท่ายมมีการ
วัดและประเมินผลการจัด
การศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
คณะครูและนักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูตระหนักถึงความส าคัญของ
การประเมินตนเองและการ
ประเมินผลภายในของ 
สถานศึกษาตามมาตรฐานที่
โรงเรียนก าหนด  
2.ผู้เรียนครูผู้สอนและผู้บริหาร
สถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
มาตรฐานการศึกษาของ

2,000 1. นักเรียนพัฒนาตนเอง
อย่างเต็มศักยภาพ  
2. ครูผ่านการประเมิน
มาตรฐาน  
3. โรงเรียนผ่านการประเมิน
มาตรฐาน  
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กระทรวงศึกษาธิการและ 
มาตรฐานการศึกษาของ สมศ.   
3.ชุมชนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

เข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
จัดการศึกษา และรับทราบผล
การจัดการศึกษา  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต 
1. .กิจกรรมการจัดท าหลักสูตรต้านทุจริต 
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ 
3. กิจกรรมหน้าเสาธง 
4. กิจกรรมตามที่ สพฐ. ก าหนดขึ้นในแต่ละปี 
5. กิจกรรมปลูกฝังและปรับเปลี่ยนจิตส านึก 
6. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

เชิงปริมาณ 
1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 
ประการคือทักษะการคิดมีวินัย
ซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่างพอเพียงจิต
สาธารณะร้อยละ 85 
2. ผู้บริหารและคณะครูมี
คุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
ป้องกัน และและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตร้อยละ 85 

5,000 1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 
ประการคือทักษะการคิด  
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  
อยู่อย่างพอเพียงและ 
มีจิตสาธารณะ  
2 คณะครูและบุคลากร 
มีคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษา ป้องกัน และ
และแก้ไขปัญหาการทุจริต  
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3. ด าเนินงานกิจกรรมที่ สพฐ. 
ก าหนดขึ้นในแต่ละปีร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
ครูนักเรียนและผู้บริหารโรงเรียน
มีจิตส านึกความเป็นไทยมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตมีทักษะกระบวน 
การคิดมีวินัยซื่อสัตย์สุจริตอยู่
อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ
น าความรู้จากลักษณะดังกล่าวไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีความสุขและเป็นต้นแบบ
ในการเป็นโรงเรียนสีขาว
ปราศจากการทุจริตเพ่ือเป็น
ต้นแบบในสังคม 

3. ด าเนินงานกิจกรรมที่ 
สพฐ. ก าหนดขึ้นในแต่ละปี 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมจัดนิทรรศการในชั้นเรียน 
2. กิจกรรมผนังพูดได้ 
3. กิจกรรมการจัดชั้นเรียนเชิงบวก 

เชิงปริมาณ 
จ านวนนักเรียน    121    คน 
เชิงคุณภาพ 

36,000 1. นักเรียนมีความสุขในการ
ร่วมกิจกรรมการเรียนได้
ร้อยละ  80 
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1. นักเรียนมีความสุขในการร่วม
กิจกรรมการเรียนได้ร้อยละ 80 
2. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ได้ร้อยละ 80 
3. นักเรียนได้รับความรู้จากสื่อ
นวัตกรรมที่ทันต่อเหตุการณ์โลก
ปัจจุบันได้ร้อยละ 80 

2. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ได้ร้อยละ 
80 
3. นักเรียนได้รับความรู้จาก
สื่อนวัตกรรมที่ทันต่อ
เหตุการณโ์ลกปัจจุบันได้
ร้อยละ 80 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
2. กิจกรรมการเรียนรู้สู่วิถีพอเพียง 
3. กิจกรรมการปลูกพืชผักปลอดสารพิษ 
4. กิจกรรมปลูกมะนาวในบ่อซีเมนต์ 
5. กิจกรรมปรับปรุงแปลงเกษตรสู่แหล่งเรียนรู้ 
6. กิจกรรมเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
7. กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ายม  
จ านวน 121  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ายมมี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถ
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิต
และพัฒนาสังคมได้ 

20,000 นักเรียนเป็นผู้มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ 
ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น มี
วินัย  
มีสัมมาคารวะ ปลูกฝัง
จิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
มีภูมิคุ้มกัน มีความสุขตาม
ควรแก่อัตภาพ 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ Active learning 
2. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ
ประถมศึกษา 
3. กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
4. กิจกรรมครูทุกคนจัดท าการวิจัยในชั้นเรียน 
5. กิจกรรมการด าเนินกิจกรรมแนะแนว
การศึกษา/อาชีพ 
6. กิจกรรมการด าเนินกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
7. กิจกรรมการสร้างและการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน และครูโรงเรียนบ้าน 
ท่ายมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูทุกคน สามารถจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ให้กับผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ    
2. นักเรียนทุกคนมีความพร้อมทั้ง 
4 ด้าน เพียงพอที่จะศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น    
 

10,000 1. นักเรียนเรียนมีความสุข
กับการเรียนและผู้เรียน
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง 
มีความสุข 
2. นักเรียนสามารถคิดค้น  
ค้นหาความรู้ หาค าตอบได้
ด้วยตนเอง 
3. นักเรียนสามารถเรียน
โดยการปฏิบัติจริง กล้าคิด 
กล้าท าและกล้าแสดงออก 
4. นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้
หลากหลายหรือเรียนรู้แบบ
องค์รวม 
5. นักเรียนสามารถร่วม
กิจกรรมกับครู อย่างมี
ความสุข 
6. นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้
จากกระบวนการของตนเอง 
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7. ครูมีความสุขกับการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
8. ครู ผู้บริหารและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ 
ต่อการด าเนินงานของ
โรงเรียน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 
2. กิจกรรมการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
3. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
4. กิจกรรมการส่งเสริมนักเรียน (ส าหรับนักเรียน
ทุกกลุ่ม) 
5. กิจกรรมการป้องกัน แก้ปัญหา และการส่งต่อ 
(ส าหรับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา) 
6. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
7. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน  121  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
สภาพปัญหาได้ร้อยละ 80 
 2 สัมพันธภาพระหว่างครู
นักเรียน  ผู้ปกครองเป็นไป
ด้วยดี  และอบอุ่นได้ร้อยละ 80 
3. นักเรียนรู้จักตนเองได้ร้อยละ 
80 

1,000 1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
ตรงตามสภาพปัญหาได้ร้อย
ละ 80 
2. สัมพันธภาพระหว่างครู
นักเรียน  ผู้ปกครองเป็นไป
ด้วยดี  และอบอุ่นได้ร้อยละ 
80 
3. นักเรียนรู้จักตนเองได้
ร้อยละ 80 
4. นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุขได้ร้อยละ 80  
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4. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข
ได้ร้อยละ 80 

 ชื่อโครงการ คุณธรรมจริยธรรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมจัดงานวันส าคัญ /ปัจฉิมนิเทศ  
2. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
3. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
4. กิจกรรมแข่งขันกีฬานักเรียน 
5. กิจกรรมค่ายวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 121 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
2.นักเรียนร้อยละ 80 น า
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 
3  .นักเรียนร้อยละ 80 เป็นคนดี 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

10,000 1. นักเรียนร้อยละ 80  
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
2. นักเรียนร้อยละ 80  น า
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ไปใช้ใน 
การด าเนินชีวิต 
3. นักเรียนร้อยละ  
80  เป็นคนดี อยู่ในสังคมได้

อย่างมีความสุข 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
2. กิจกรรมการเรียนรู้สู่วิถีพอเพียง 
3. กิจกรรมการปลูกพืชผักปลอดสารพิษ 
4. กิจกรรมปลูกมะนาวในบ่อซีเมนต์ 
5. กิจกรรมปรับปรุงแปลงเกษตรสู่แหล่งเรียนรู้ 
6. กิจกรรมเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
7. กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ายม  
จ านวน 121  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ายมมี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถ
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิต
และพัฒนาสังคมได้ 
 

20,000 นักเรียนเป็นผู้มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ 
ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น มี
วินัย  
มีสัมมาคารวะ ปลูกฝัง
จิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
มีภูมิคุ้มกัน มีความสุขตาม
ควรแก่อัตภาพ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
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5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
   


