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โรงเ รียนเหล่าหมากจันทน์ค าล่องประชานุ กูล  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ 3 บ้านเหล่าหมากจันทน์ ต าบลท่าล่ี อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 41110 
 

 โทรศัพท ์: - 
 

Website : - 
 

EMAIL:  lkp680121@gmail.com 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.....2......ปีการศึกษา...2566..... (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนเหล่าหมากจันทน์ค าล่องประชานุกูล 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

  

 

  

 

 
โทรศัพท์ : 061-646-4566 

           Email Address : chutchawal10@hotmail.com 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายชัชวาลย์  วงศ์อนันต์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเหล่าหมากจันทน์ค าล่องประชานุกูล 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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 ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-.........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......8.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.....-.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......1........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า......................-...........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.....- ...........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...2.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....12.....คน 

นักเรียน จ านวน...103......คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   
 1) ผู้เรียนมีความสามารถอ่านออกและอ่านคล่อง 
 2) ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบระดมสมอง ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีมาตรฐาน 
 3) ครูมีความสามารถในการใช้สื่อ นวัตกรรม และพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) ผลการประเมินการสอบระดับชาติควรพัฒนาให้มีแนวโน้มสูงขึ้น 
2) โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารเรียนและห้องปฏิบัติการที่เพียงพอ 
3) ครูต้องพัฒนาตนเองเรื่องการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และบูรณาการให้มีความ
ทันสมัยเหมาะกับสภาพสังคมในปัจจุบัน  

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   
    1) ห้องเรียนไมเ่พียงพอกับชั้นเรียน เนื่องจากอาคารเรียนหลังเดิมช ารุด 
    2) ห้องเรียนที่ใช้เป็นห้องเรียนชั่วคราวแต่ละชั้นอยู่ห่างกันมาก 

    
 ..............................................................................................................  แนวทางแก้ไข   

     1) ทางโรงเรียน ได้ใช้อาคารประกอบ อาคารห้องประชุม เป็นห้องเรียน
ชั่วคราว 
      2) ครูประจ าชั้น และครูประจ าวิชา บริหารจัดการเวลาโดยให้นักเรียนมา
ก่อนเวลาเรียน 5-10 นาที  เพ่ือจะได้ไม่ล่าช้า ในการเปลี่ยนชั่วโมงเรียน 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  
    1) มีครูผู้สอนไม่ตรงตามวิชาเอก 
    2) บุคลากรเปลี่ยนต าแหน่ง และย้ายกลับภูมิล าเนา ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
    3) บุคลากรยังขาดความรู้ในเรื่องการจัดท าข้อตกลงเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 
 
แนวทางแก้ไข   
   1) ขอรับจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนมีความต้องการและ
จ าเป็น 
   2) ส่งเสริมให้บุคลากร เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง และเข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ปัญหา   
    1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
    2) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
    3) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
    4) ด้านการพัฒนาใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
    5) ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

แนวทางแก้ไข   
       1) ควรประชุมวางแผนร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 
       2) ควรจัดอบรมครูเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แก่ครูผู้สอนตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
       3) ควรจัดอบรมครูเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษาในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
       4) ควรจัดให้มีการศึกษาวิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือ
จัดการเรียนการสอน 
       5) ควรประชุมเชิงปฏิบัติการ การก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
 แผนปฎิบัติราชการที่ท าไว้ในปีนี้ ในส่วนงานโครงการต่างๆ งบประมาณ
ที่ได้จัดสรรไม่สอดคล้องและไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการให้ครอบคลุมทุก
โครงการตามก าหนด การจัดท าแผนปฏิบัติการอาจจะยังไม่ครอบคลุมกิจกรรม
ในโรงเรียนทุกอย่าง 

แนวทางแก้ไข  
  บุคลากรทุกคนควรนั่งประชุม ระดมควรคิดและท างานร่วมกันอย่าง
สามัคคีและรอบครอบเพ่ือช่วยกันท าให้แผนปฏิบัติราชการของโรงเรียนมีความ
สมบูรณ์แบบที่สุดเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนเหล่าหมากจันทน์ค าล่องประชานุกูล 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
2. กิจกรรมเลี้ยงปลา 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจ ตามศักยภาพ 
 

1,000 บาท 

นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการ
ด ารงชีวิตได้ด้วยการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการปฏิบัติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1.โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักเรียน 
   1) กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
   2) กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
   3) กิจกรรมลูกเสือเข้มแข็ง 
 

1) กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
เป้าหมาย 
   1.1)นักเรียนมีระเบียบวินัยดี
ขึ้น 
   1.2)นักเรียนมีความสามัคคี 

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
ต่างๆ ดีขึ้น มีวุฒิภาวะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
พร้อมที่จะเป็นพลเมืองที่ดีของ
สังคม 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

   1.3)มีความรู้เบื้องต้นในการ
เลือกตั้งระบอบประชาธิปไตย 
2) กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
เป้าหมาย 
   2.1) นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
และทราบถึงความส าคัญ ปฏิบัติ
ตนในสิ่งที่ดีงาม 
3) กิจกรรมลูกเสือเข้มแข็ง 
เป้าหมาย 
   3.1) นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีระเบียบวินัย 
 

 
 

2,000 บาท 
 
 
 
 
 

15,000 บาท 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1.โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

  1) โรงเรียนจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีได้มาตรฐานตาม
กรอบที่ก าหนด 
2)นักเรียนได้รับการพัฒนาสูงสุด
ตามศักยภาพของตนเอง 
3) โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีทันสมัยและมี

1,000 บาท 

มีหลักสูตรโรงเรียนเหล่าหมาก
จันทน์ค าล่องประชานุกูล 
พุทธศักราช ๒๕๖๑ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๖) ที่เหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียน ผลสัมฤทธิ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ประสิทธิภาพสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 

 

ทางการเรียนของนักเรียน
เพ่ิมข้ึน มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นทางวิชาการแก่
กันและกันมาตรฐาน ด้าน
วิชาการ  ด้านบริหารใน
โรงเรียนดีมากขึ้น   

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1)โครงการอ่านออกเขียนได้ 
 

เชิงปริมาณ 
-   ครูร้อยละ 100 มีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางภาษา
ของผู้เรียนด้านการอ่าน การ
เขียนและการสื่อสารได้ 
   -    นักเรียนร้อยละ 80 ทักษะ
การอ่าน การเขียนและการ
สื่อสารได้ตามระดับชั้น 

 
เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนมี ทักษะการอ่าน การ
เขียนและการสื่อสารได้ตาม
ระดับชั้น 
 

2,000 บาท 

๑)   ครู มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะทางภาษาของ
ผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน
และการสื่อสารได้ 
๒)   นักเรียนมี ทักษะการอ่าน 
การเขียนและการสื่อสารได้
ตามระดับชั้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

  1.โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักเรียน 
  1) กิจกรรมลูกเสือเข้มแข็ง 
  2) กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 

1) กิจกรรมลูกเสือเข้มแข็ง 
เป้าหมาย 
   1.1) นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีระเบียบวินัย 
2) กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
  2.1)ครูและนักเรียนได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทุกคน 
 2.2)นักเรียนมีวิสัยทัศน์กว้างไกล
และได้รับประสบการณ์กว้างขึ้น 
 
 

15,000 บาท 
 
 

20,000 บาท 
 
 
 
 

นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
ต่างๆ ดีขึ้น มีวุฒิภาวะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
พร้อมที่จะเป็นพลเมืองที่ดีของ
สังคม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการเด็กพิเศษเรียนรวม 
 

นักเรียนพิการเรียนรวมทุกคน 
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 2,000 บาท 

1) เด็กพิเศษทุกประเภท 
สามารถช่วยเหลือตนเองและ
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
2)เด็กพิเศษทุกประเภทได้
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพและ
เต็มความสามารถของตนเอง 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
O-NET และ NT  
 

เชิงปริมาณ 

-  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
มีผลการทดสอบระดับการศึกษา

3,000 บาท 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในภาพรวมทุกกลุ่ม
สาระสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ขั้นพ้ืนฐาน (NT) เพ่ิมข้ึนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 3 

-  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O NET) 
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

 เชิงคุณภาพ   
-  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการโรงเรียนสะอาดบรรยากาศน่าเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 มีสภาพแวดล้อม
ที่สวยงาม บรรยากาศที่ดีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีพัฒนาการ
ทุกด้าน 

2) ห้องเรียนร้อยละ 100 มี
บรรยากาศน่าเรียน มีความ
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย มีสื่อ

10,000 บาท 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมด้าน
อาคารสถานที่ และห้องเรียน
ที่มีบรรยากาศน่าดู น่าอยู่ น่า
เรียน มี 
ความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้และการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกฝ่าย โดยการ
ร่วมมือพัฒนาของครู นักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

การเรียนการสอน มีมุมส่งเสริม
การเรียนรู้ มีป้ายนิเทศท่ีเป็น
ปัจจุบัน       

 เชิงคุณภาพ 

1)  โรงเรียนทุกโรงเรียนผ่าน
เกณฑ์การประเมิน และสร้าง
ความพึงความพอใจแก่
ผู้รับบริการ  

2) ห้องเรียนทุกห้องผ่านเกณฑ์
การประเมิน และสร้างความพึง
ความพอใจแก่ผู้เรียน 

 

และชุมชน อย่างเป็นระบบ
ภายใต้การขับเคลื่อนของ
ผู้บริหารส่งผลให้ โรงเรียนเปน็
องค์กรที่พร้อมให้บริการ 
นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข ภายใต้การบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพ 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการ รณรงค์รับเด็กเข้าเรียน 
 

เชิงปริมาณ 

  -  นักเรียนเข้าเรียนในโรงเรียน 
100 % 
  เชิงคุณภาพ 
  -  นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสใน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามสิทธิ
อย่างทั่วถึงให้เท่าเทียมกันอย่างมี
คุณภาพ 

1,000 บาท 

1) นักเรียนเข้าเรียนครบ  
100% และมีข้อมูลนักเรียนที่
ถึงเกณฑ์บังคับในปีการศึกษา
ต่อไป 
2) นักเรียนได้รับโอกาสใน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามสิทธิ
อย่างทั่วถึง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูทั้งระบบครบวงจร 
 

เชิงปริมาณ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเหล่าหมากจันทน์ค าล่อง
ประชานุกูล จัดท าแผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคล ( Individual 
Development Plan : ID Plan) 
และเข้ารับการพัฒนาตามความ
ต้องการจ าเป็นรายบุคคล ร้อยละ 
100        

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา น า
ความรู้ ประสบการณ์ ทักษะจาก
การที่ได้เข้ารับการพัฒนามาสู่การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน
ได้อย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 

 

12,000 บาท 

      คณะครูทุกคนไดร้ับการ
พัฒนาตนเอง และสามารถ
น าไปจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ท าให้เด็ก เก่งดี มีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรม

มาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 

 เชิงปริมาณ 
1)ร้อยละ 100 ครู ผู้บริหาร 
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาแบบบูรณาการอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง ให้มีคุณภาพ 
ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ 

2,000 บาท 

   ครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนมี
ความรู้และตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปลอดอบายมุข บนฐานการ
เรียนรู้ที่เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
เชิงคุณภาพ  
   1)  ครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนมี
ความรู้และตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 

1,000 บาท 
 
 

นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
ต่างๆ ดีขึ้น มีวุฒิภาวะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

 กิจกรรมแนะแนว 
    1) นักเรียนที่จะจบการศึกษา
ชั้น ป.6  สามารถตัดสินใจเลือก
เรียนและประกอบอาชีพที่ตนเอง
ถนัด 
    2) นักเรียนที่มีปัญหาทั่วไป 
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
    1) โรงเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 
100 
    2) อัตราการขาดเรียน  ไม่เกิน
ร้อยละ ๕  
    3) อัตราการหนีเรียน ไม่เกิน
ร้อยละ 1 
     4) อัตราการออกกลางคัน  
ไม่เกินร้อยละ 1 
      5) นักเรียนโรงเรียนเหล่า
หมากจันทน์ค าล่องประชานุกูล
ทุกคนได้รับการดูแล ส่งเสริมและ
ช่วยเหลือ  

 
 
 
 
 
 
 

1,000 บาท 

พร้อมที่จะเป็นพลเมืองที่ดี
ของสังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 
มีคุณภาพตามเป้าหมายของ
หลักสูตรและมีภูมิคุ้มกันในการ
ด าเนินชีวิต 
 เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ช่วยให้
นักเรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 
ประการ 

5,000 บาท 

นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
ต่าง ๆ ดีขึ้น มีวุฒิภาวะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
พร้อมที่จะด าเนินชีวิต            
ต่อไปได้ 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจดัท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
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6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
   


