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โรงเรียนบ้านโคกศรีส าราญวังหน้าผา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

ที่ตั้ง : 139 หมู ่15 ต าบลเสอเพลอ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 41370 

 โทรศัพท์ : 062-1236877 
 

Website :- 

EMAIL:kwkoksri144@gmail.com 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567)  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านโคกศรีส าราญวังหน้าผา 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 062-1236877 

Email Address : wirotehansubin@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายวิโรจน์  หาญสุบิน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกศรีสำราญ
วังหน้าผา 

 
 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  -  คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน 13 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  -  คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  1 คน 

6) เจ้าหน้าท่ีธุรการ  จำนวน  1 คน 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 16 คน 

นักเรียน จำนวน 155 คน 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 2565 ระดับดีมาก 
   2) ผลการประเมินการพัฒนาที่ยั่งยืนและผลการประเมินระดับคุณภาพ 
การดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนคุณภาพ สะอาดปลอดภัย ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566 ไดร้ะดับคุณภาพดีเลิศ 
            3) โรงเรียนผ่านการเข้าร่วมโครงการ Eco School ปีการศึกษา 2566 
  4) ปฐมวัยได้เรียนรู้แบบ Active Learning, STEM Education, จินต
คณิต, High Scope 
  5) ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง 
 
  

จุดที่ควรพัฒนา   1) ปลูกฝังให้นักเรียนรักความสะอาดให้ติดเป็นนิสัย ทั้งใน
และนอกโรงเรียน 
      2) สร้างนิสัยรักการอ่าน 
      3) การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดแคลนบุคลากร (นักการภารโรง) เพ่ือดูแลบริบททั่วไปของอาคาร
สถานที่ 

 ..............................................................................................................  แนวทางแก้ไข  สพฐ.จัดสรรตำแหน่งตามความขาดแคลน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดแคลนสาขาวิชาเอกตามที่เสนอขอ 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรสาขาวิชาเอกตามที่เสนอขอ 

ปัญหา  การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

แนวทางแก้ไข  ใช้แผนการเรียนรู้แบบ Active Learning 

ปัญหา  งบประมาณอาหารกลางวันที่ได้รับโอนจากท้องถิ่น  
โอนไม่ตรงตามเวลา     

 ....................................................................................................  แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณอาหารกลางวันและนมมาที่โรงเรียน 

โดยตรง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโคกศรีส าราญวังหน้าผา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการศาสตร์พระราชากับการแก้ไขปัญหา
ขยะอย่างยั่งยืน 

เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านโคก
ศรีสำราญวังหน้าผาทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมจน
ประสบผลสำเร็จ ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพโรงเรียนบ้านโคกศรี
สำราญวังหน้าผามีความสะอาด
น่าอยู่มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  ปลอด
ขยะ ร้อยละ 100 
 
 

10,000 

1.บุคลากรและนักเรียนมี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  

2.มีการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมท่ีดี  

3. สภาพแวดล้อมในโรงเรียน
และชุมชน สะอาด น่าอยู่  

 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ 1 คน 2 แผนการสอนแบบ Active 
Learning 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของครูผู้สอน มี
ความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้   
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านโคกศรีสำราญวัง
หน้ามีแผนการจัดการเรียนรู้ 

5,000 

1. โรงเรียนมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที ่เป็นไปตามหลักสูตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

2 .  คร ู ม ี คว าม เข ้ า ใ จและ
สามารถจัดทำแผนการเรียนรู้
ของตนเองได้อย่างถูกต้อง 

 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 
 
 
ชื่อโครงการ STEM  Education 

เชิงปริมาณ 
ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึก 
ทักษะ แสดงออก นำเสนอผลงาน 
แสดง ความคิดเห็น คิดเป็น ทำ
เป็น รักการอ่าน และแสวงหา
ความรู้จาก สื่อเทคโนโลยี ด้วย
ตนเอง อย่างเป็นรูปธรรมและ 
ต่อเนื่อง 
 

5,000 

1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ และมีความสามารถ
ในการแข่งขัน 

 2 โรงเรียนมีกระบวนการการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณา
การในการพ ัฒนาต ้นแบบ
โรงเรียนสู่ ความเป็นเลิศ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในรูปแบบ STEM 
Education 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การ
เขียนและการฟัง รู้จักตั้งคำถาม
เพ่ือหาเหตุผล 
2.นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 
3.นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน 
 
 
 
 

5,000 

1.นักเรียนตระหนักเห็นและ
ความสำคัญของการอ่าน การ
เขียน และการฟังมากยิ่งขึ้น 
2.นักเรียนสามารถนำความรู้ที่
ได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ใน
การเรียนและใน
ชีวิตประจำวัน 
3.นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆด้วยตนเองและ
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้   
4.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน 

5.นักเรียนเห็นถึงความสำคัญ
และเข้าใช้บริการห้องสมุด
มากยิ่งขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
จัดกิจกรรมนำลูกเสือ-เนตรนารี  
เข้าค่ายพักแรมแบบพัก  ค้างแรม
คืน  1  ครั้ง ใช้เวลา 2  วัน 1 คืน 
 

เชิงคุณภาพ 
1.ลูกเสือ-เนตรนารีได้ทดสอบการ
ปฏิบัติวิชาลูกเสือ – เนตรนารี 
2.ลูกเสือ-เนตรนารีได้บำเพ็ญ
ประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วย
ความเต็มใจ 
3.เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตนเอง
เต็มศักยภาพจากประสบการณ์
ตรงและเรียนรู้เพ่ิมเติม 

20,000 

1. นักเรียนทุกคนมีความรู้
และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ 
– เนตรนารี ครบตามหลักสูตร
ที่กำหนด 

2. นักเรียนทุกคนมีความรัก 
ความสามัคคี เสียสละ และ
ช่วยเหลือกิจกรรมกันมากขึ้น 

3. นักเรียนทุกคนสามารถนำ
ความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ี
ดีไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

4. นักเรียนทุกคนมีการ
อนุรักษ์ หวงแหน สิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติใน
ท้องถิ่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4.นักเรียนมีเจตคติที่ดีในกิจกรรม
ลูกเสือ  - เนตรนารี 

 

 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active   Learning)  เน้น
กระบวนการให้เกิดทักษะการคิด
วิเคราะห์  คิดแก้ปัญหา และคิด
สร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

10,000 

1.ผู้เรียนมีความสนใจ  เห็น
ความสำคัญและตระหนักใน
การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการ
ปฏิบัติจริง (Active   
Learning)  เน้นกระบวนการ
ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์  
คิดแก้ปัญหา และคิด
สร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ในกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ศักยภาพของแต่ละคนอย่างทั่วถึง 
 

เชิงคุณภาพ 
1.นำผลการทดสอบ  O-Net  
นักเรียน ป.6 ม.3 และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนใน
ระดับชั้นต่าง ๆ มาพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให้
สูงขึ้น 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  สูงขึ้น 5 % 
3.โรงเรียนผ่านการประเมินการ
ทดสอบของสถาบันทางการศึกษา
แห่งชาติทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ในระดับ ดี 

2.ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ตนเองเต็มศักยภาพของแต่ละ
คนอย่างทั่วถึง 
3.โรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับผล
การวัดผลประเมินผลของ
นักเรียนทุกคนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่างๆทุกระดับชั้น  
และข้อมูลการทดสอบ O-Net  
ของนักเรียนชั้น ป. 6 ม. 3 
4.ครูทุกคนมีการพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนสอนที่
หลากหลายวิธี  และใช้สื่อ
ประกอบการสอนที่เหมาะสม  
สร้างความกระตือรือร้นให้กับ
ผู้เรียนเกิดความสนใจ  ใฝ่
เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนทุกคนมีสื่อภาษาอังกฤษ
สำหรับใช้ประกอบการเรียนการ
สอนและศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนในแต่ละวัย ใช้สื่อใน
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

10,000 

1.ผู้เรียนมีสื่อการเรียนที่
เพียงพอ ที่สมัยมีคุณภาพ 
สามารถนำไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.โรงเรียนมีสื่อภาษาอังกฤษท่ี
ทันสมัย คณะครูสามารถ
นำไปใช้ได้อย่างคุ้มค่า และ
เหมาะสม  

3.ครูสามารถใช้สื่อ
ประกอบการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับเนื้อหาและวัย
ของผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
พัฒนาและศึกษาดูงานการบริหาร
จัดการโรงเรียนบ้านโคกศรี
สำราญวังหน้าผา จำนวนครูและ
บุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนาและ
ศึกษาดูงาน  จำนวน 16 คน 
 

เชิงคุณภาพ 

1.ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ศึกษาดูงานทุกคน
สามารถพัฒนาตนเองได้ 

2.ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนสามารถนำ
ความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานมา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

3.ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทักษะประสบการณ์ 

20,000 

มีครูสอนตรงตามกลุ ่มสาระ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้เข้ารับการประชุม อบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงานเพื ่อ
พัฒนาตนเองนำผลที่ได ้จาก
การพัฒนามาปรับปร ุงการ
เร ียนการสอนเพ ื ่ อพ ัฒนา
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของ
นักเรียนให้สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4.ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนสามารถนำ
ความรู้ที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน เชิงปริมาณ 
การนิเทศอย่างน้อยภาคเรียนละ
ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
โคกศรีสำราญวังหน้าผาทุกคน
ได้รับการนิเทศ สามารถพัฒนา
ตนเองได ้

2,000 

มีครูสอนตรงตามกลุ่มสาระ 
คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษาได้เข้ารับการประชุม 
นิเทศภายใน 
เพ่ือพัฒนาตนเองนำผลที่ได้
จากการพัฒนามาปรับปรุง

การเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.ครูและบุคลากรทุกคนสามารถ
นำความรู ้ที ่ได้จากการนิเทศมา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได ้แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ท ักษะ
ประสบการณ ์
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนสามารถนำความรู้ที่ได้จาก
การพัฒนาไปใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการวัดผลและประเมินผล   

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนบ้านโคกศรีสำราญวัง
หน้าผา มีดำเนินงานทะเบียนและ
ระเบียนนักเรียนอย่างถูกต้องเป็น
ระบบ และสามารถบริการให้
ข้อมูลแสดงผลการเรียนแก่
นักเรียนในโรงเรียน และชุมชน 
หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
อยู่ในระดับดี 
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านโคกศรีสำราญวัง
หน้าผา พัฒนางานทะเบียนและ
ระเบียนนักเรียนได้ดำเนินงาน
ตามระเบียบหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน อย่างเคร่งครัด 

5,000 

1.ออกเอกสารหลักฐาน
อย่างถูกต้องและเสร็จตาม
เวลาที่กำหนด 
2.ผู้รับบริการร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจต่อการบริการ 
3.ดำเนินการจัดทำและส่ง
ข้อมูลและ เอกสารทันตาม
กำหนดเวลา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา   
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 

5,000 

การดำเนินงานตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เป็นไปอย่างเป็นระบบ 
ครบถ้วนสมบูรณ์  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นักเรียนทุกคนมีความเข้าใจและ
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

และนักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่าง
อย่างทั่วถึง 

 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
 ผู้เรียนมีทักษะในช่วยเหลือ
ตนเอง  ครอบครัว  ชุมชนในการ
ดำรงชีวิตประจำวัน 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีทักษะในการหารายได้ใน
การดำรงชีวิตประจำวัน 

12,000 

1.  ผู้เรียนมีทักษะใน
ช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว  
ชุมชนในการดำรงชีวิต
ประจำวัน 
2. ผู้เรียนมีทักษะการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ที่
จำเป็นในการดำรงชีวิต
ประจำวัน 
3.ผู ้เรียนมีทักษะในการหา
รายได้ในการดำรงชีวิต 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
   


