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โรงเรียนบ้านค าจวง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

ที่ตั้ง : โรงเรียนบ้านค าจวง ม.6 ต.ผาสุก อ.วังสามหมอ จ.อุดรธานี 41280 
 

 โทรศัพท์ : 080-3387780  

 

Website :  

 

EMAIL: bakumjuang.school@gmail.com 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2   ปกีารศึกษา 2566 (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 
ภาคเรียนที่  1   ปกีารศึกษา 2567 (เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านค าจวง 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 080-3387780 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายเอกชัย  แว่นพิมาย 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าจวง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1  คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  -  คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน  6  คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน  -  คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน  1  คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  1  คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า  -  คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1  คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  -  คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  -  คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 9 คน 

นักเรียน จ านวน 48 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

  

จุดเด่น   1) เป็นโรงเรียนในโครงการ ตามแนวพระราชด าริ “ด้วยรักและห่วงใย” 
   2) มีครูและบุคลากรทางการศึกษาครบทุกชั้น 
   3) สภาพภูมิทัศน์มีความสวยงาม สะอาด เรยีบรอ้ย 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ขาดความเชื่อมัน่ของชุมชนที่มีต่อโรงเรียนที่มีขนาดเล็ก 
      2) อาคารช ารดุทรุดโทรมตามกาลเวลาส่งผลให้การจดัการเรียน 
         การสอนได้ไม่เต็มที ่ และห้องเรยีนไม่เพียงพอต่อการจดั 
         ชั้นเรยีน 
       

บริหารทั่วไป 

ปัญหา  1. งบประมาณในการจัดการดูแลส่วนต่าง ๆ มีจ ากัด ท าให้เกิดความไม่สะดวก 
     หรือล่าช้าในการด าเนินงาน เช่น งานซ่อมบ ารุง งานยานพาหนะ ค่าน้ ามัน 
     เชื้อเพลิง เป็นต้น 
  2. อาคารสถานที่มีความเสื่อมสภาพและทรุดโทรมตามกาลเวลา 

  3. พื้นที่บริเวณโรงเรียนมีความกว้าง ส่งผลต่อเวลาในการดูแลและท าความ    
    สะอาด 
 

แนวทางแก้ไข 1. ควรส ารวจความพร้อมของอุปกรณ์ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียน ภายใน 
     ส านักงาน รวมถึงภายในโรงเรียนก่อนการจัดท าแผนปฏิบัติการในปีต่อไป 
  2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับการสนับสนุนซ่อมแซมหรือแก้ปัญหา 
               3. ประสานชุมชนเพ่ือช่วยเหลือ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล 

ปัญหา  1. โรงเรียนขาดนักการภารโรง ท าให้ภาระงานของครูและบุคลากรมีมากข้ึน 
  2. ครูและบุคลากรขาดความรู้/ไม่มีความเชี่ยวชาญภาระงานอื่น 
 

แนวทางแก้ไข 1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดสรรนักการภารโรง 
               2. ส่งเสริมครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมในหัวข้อที่เกี่ยวข้องและเป็น   
     ประโยชน ์
      

บริหารงานวิชาการ 

ปัญหา  1.การจัดครูเข้าสอนที่มีบางรายวิชาไม่ตรงกับความรู้ความเข้าใจและ  
    ประสบการณ์ ท าให้ขาดความเชี่ยวชาญด้านการสอนในบางรายวิชา      

  2. ภาระงานที่นอกเหนือจากการสอน 
  3. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีไม่หลากหลายเนื่องจากงบประมาณ  
   

แนวทางแก้ไข 1. เข้ารับการอบรมเพ่ิมเติมตามรายวิชาที่ไม่ถนัด 
               2. จัดหางบประมาณ ส่งเสริมการพัฒนาสื่อที่ทันสมัยและคงทนให้สามารถใช้งาน 
      ได้นาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. บุคลากรที่ท าหน้าที่ทางการเงินไม่มีความรู้/ความรู้น้อยเกี่ยวกับการเงินและ 
     บัญชีของโรงเรียน 

  2. ขาดการนิเทศด้านการบริหารงานงบประมาณ 
  3. สถานศึกษามีการก าหนดแผนงานโครงการ  แต่ในทางปฏิบัติไม่สามารถ    
    ปฏิบัติได้ครอบคลุม 

   4. ขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากรในระดับปฏิบัติ 

แนวทางแก้ไข 1. ส่งเสริม อบรม ให้ความรู้และความส าคัญในการสนับสนุนเกี่ยวกับการเงิน/ 
     บัญชีของโรงเรียน 
               2. จัดสรรงบประมาณให้ครอบคลุม/พอเหมาะกับงบประมาณท่ีได้รับ 
      3. ส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน  มีการวางแผนล่วงหน้า 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านค าจวง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม กิจกรรมเลี้ยงไก่พันธ์ไข่ 
2. กิจกรรม ปลูกพืชผักสวนครัว 
3. กิจกรรมเพาะเห็ด 
4. กิจกรรมท าปุ๋ย/น้ าหมักชีวภาพ 
5. กิจกรรมปลูกกล้วยท้องถิ่น ส่งเสริมอาชีพที่
เพียงพอ 
6. ธนาคารโรงเรียน 
7. เลี้ยงปลาในบ่อ 
8. การคัดแยกขยะ 
9. กิจกรรมท าดีเพ่ือพ่อ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้น้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติและ
มีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันอย่าง
ยั่งยืน             
2. ผู้เรียนร้อยละ 90   มีวินัย  มี
ความรับผิดชอบ  มีความซื่อสัตย์
สุจริต  มีความกตัญญู 
3. ผู้เรียนร้อยละ 90   มีความ
เสียสละ  อดทน  ท างานร่วมกันเป็น
หมู่คณะและกล้าแสดงออกและ

3,000 

1. ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถ  มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์ของ
แต่ละกิจกรรม 
2. ผู้เรียนมีวินัย  มีความ
รับผิดชอบ  มีความซื่อสัตย์
สุจริต  มีความกตัญญูกตเวที 
3. ผู้เรียนมีความมีความ
เสียสละ  อดทน  ท างาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ  และกล้า
แสดงออกและสามารถปรับตัว
ในการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
4. นักเรียนมีความสามารถใน
การปฏิบัติงานอาชีพ      
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
11. กิจกรรมวันส าคัญเกีย่วกับพระมหากษัตรยิ์ 

สามารถปรับตัวในการเป็นผู้น าและ
ผู้ตามที่ดี 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80  สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
5. ผู้เรียนร้อยละ 90   มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน  ครู  และผู้อื่น 
6. ผู้เรียนร้อยละ 85   มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้  รักการเรียนรู้
และพัฒนาตนเอง 
7. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” 
ในระดับดีขึ้นไป 
8. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 ใช้
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านค า
จวง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

5. โรงเรียนจัดกิจกรรมมุ่ง
เสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นของสถานศึกษา 
6. ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
ต่อเพ่ือน  ครู  และผู้อ่ืน  
7. ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้  รักการเรียนรู้
และพัฒนาตนเอง 
8. ผู้เรยีนมีความจงรักภกัดีต่อ
สถาบนัหลักของชาติ 
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ประถมศึกษาอุดรธานี เขต2 เป็น
แหล่งเรียนรู้   
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียน ได้รับการฝึกอบรมให้เป็น
ผู้มีวินัย  เกิดอุปนิสัยพอเพียงด ารง
ตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความรับผิดชอบ  มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต  มีความกตัญญูกตเวที
จนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมีความสุข 
2. ผู้เรียน ได้รับการฝึกให้มีความ
เสียสละ  อดทน  ท างานร่วมกันเป็น
หมู่คณะและกล้าแสดงออก และ
สามารถปรับตัวในการเป็นผู้น าและ
ผู้ตามที่ดีได้อย่างเหมาะสม 
3. ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้จากการ
ฝึกอบรมมาใช้เป็นภูมิคุ้มกันและ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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4. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมตามวิถีพุทธ  
1. กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
2. กิจกรรมวันแม่แหง่ชาติ 
 
ชื่อโครงการ ส่งเสรมิการเรยีนรู้ประวัติศาสตร ์
หน้าทีพ่ลเมือง  ศีลธรรม คุณธรรม จรยิธรรม 
และประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมสืบสานภูมิปัญญาท้องถิน่ 
2. กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาครูผู้สอนประวัติศาสตร์ 
3. กิจกรรมเลือกต้ังประธานนักเรยีน 

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบคุลากรทางการศึกษาทุก
คนในโรงเรียน 

2. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านค า
จวง 
3. ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ  80  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมคุณธรรมตามวิถีพุทธ
ขึ้น 

2,000 

1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
วันส าคัญต่าง ๆ ให้นักเรียนได้
ร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนเห็นคุณค่าของวัน
ส าคัญต่าง ๆ  
3. ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับ
โรงเรียน 
4. โรงเรียนมีการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักเรียนทุกคน โดยการสวด
มนต์ วันศุกร์และรับการอบรม
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
5. โรงเรยีนมีการจัดการเรยีน
สอนประวติัศาสตร์แนวใหม่ที่
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เชื่อมโยงกับท้องถิน่ รวมทัง้จัด
กระบวนการเรียนรู้เกีย่วกับ
หน้าทีพ่ลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรม ทีส่่งเสรมิความเป็น
พลเมืองให้เหมาะสมตามวัย
ของผู้เรยีน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากร  
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
4. กิจกรรมการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้แบบ 
active learning  
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ร้อยละ 100  มี
ความรู้และความสามารถผ่านการ
ประเมินสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ร้อยละ 100  ได้รับ
การพัฒนางานในหน้าที่พัฒนาการ
เรียนรู้ด้วยสื่อ  ICT    
3. จัดท าข้อมูลสารสนเทศของครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
ปัจจุบัน      

3,000 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนา  และมีความสามารถ
พัฒนางานได้อย่างมีคุณภาพ 

2. บริหารจัดการและจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้อย่างเป็น
ระบบ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความคิดริเริ่ม
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เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีประสิทธิภาพ  เกิด
ประสิทธิผลและมุ่งผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีประสิทธิภาพ  เกิด
ประสิทธิผลและมุ่งผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น 
3. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศอย่าง
เป็นระบบ ใช้ได้คล่องและเป็น
ปัจจุบัน 

สร้างสรรค์ และพัฒนางานได้
อย่างมีประสิทธิภาพอย่างเป็น
ระบบ 
4. โรงเรยีนมีหลักสูตรที่
ถูกต้องและสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลาง 51 
5. ครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรยีนรู้แบบ active learning 
ได้ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนาห้องสมุดส่งเสริมการอ่าน 

1. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 

2. กิจกรรมอ่านนิทานให้น้องฟัง 

3. กิจกรรมบันทึกการอ่าน  

4. กิจกรรมค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต 

5. กิจกรรมเล่าข่าวเช้าวันนี้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
บ้านค าจวงทุกคนที่เข้าใช้บริการ
ห้องสมุด 
เชิงคุณภาพ 
ครูและนักเรียนเห็นความส าคัญของ
การหาข้อมูลและการใช้บริการของ

5,000 

1. การเรียนการสอนใน
โรงเรียนมีประสิทธิภาพด้าน
การอ่านมากขึ้น 

2. ครูและนักเรียนมีแหล่งการ
เรียนรู้ การค้นคว้าข้อมูลมาก
ขึ้น 
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6. กิจกรรมตามหายอดนักอ่าน 

7. กิจกรรมพี่สอนน้องอ่าน 
8.กิจกรรมเปิดพจนานุกรม 

ห้องสมุดและมีวิธีที่หลากหลายและ
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

3. นักเรียนเกิดความสนใจ
และมีนิสัยรักการอ่านมาก 

4. นักเรียนพัฒนาความสนใจ
และสมารถปรับตัวเข้ากับ
สังคมได้อย่างมีความสุข 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ นยรีเผู้านฒพัมรรกจกิส่งเสริม  
1. กิจกรรมลูกเสือเนตรนาร ี(เดินทางไกล – เข้า
ค่ายพักแรม) 
 - กิจกรรมลูกเสือส ารอง 
 - กิจกรรมลูกเสือสามัญ 
2. กิจกรรมแนะแนว 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในโรงเรียนทุกคน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับรางวัลในการ
แข่งขันทักษะวิชาการ ระดับกลุ่ม
เครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่ สพป.อด.
2 และระดับชาติ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

10,000 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านค า
จวง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

2. นักเรียน โรงเรียนบ้านค า
จวง ได้รับรางวัลจาการ
แข่งขันทักษะวิชาการ ระดับ
กลุ่มเครือข่ายวังสามหมอ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต  2 
และระดับชาติ 

3. นักเรียน โรงเรียนบ้านค า
จวง มีผลการทดสอบ
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ระดับชาติ  NT  ONET  
สูงขึ้น 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ พิเศษเรียนรวม 
1. กิจกรรมพิเศษเรียนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนร้อยละ 90 มีสื่อ หรือ
พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอน 

ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

2. ครูผู้สอนร้อยละ 90 สามารถคัด
กรองและประเมินความสามารถ
พ้ืนฐาน ระดับความสามารถและ
พัฒนาการของเด็กแต่ละคน 

3. ครูผู้สอนร้อยละ 90 จัดการเรียน
ร่วมสามารถจัดการเรียนการสอน
โดยใช้เทคนิคการสอนทางการศึกษา
พิเศษที่ เหมาะสมกับปัญหาและ
ความต้องการเด็กเป็นรายบุคคล 

5,000 

1. มีฐานข้อมูลนักเรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ
เรียนร่วมที่ถูกต้อง 

2. นักเรียนที่มีปัญหาทางการ
เรียนรู้ได้รับการพัฒนาด้าน
การอ่าน การเขียน และการ
คิดค านวณ อย่ าง เต็มตาม
ศักยภาพ 

3. โรงเรียนมีสื่อ/นวัตกรรมใน
การจัดการ เรี ยนการสอน
นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

4. ครูผู้สอนมีความรู้ ความ
เข้ า ใจในการคัดกรองและ
ประเมินความต้องการของเด็ก 
และสามารถจัดท าแผนการ
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4 .  นั ก เ รี ยนที่ มี ค ว ามบกพร่ อ ง
ทางการเรียนรู้ร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วม มีสื่อ
หรือนวัตกรรม ในการจัดการเรียน
การสอนส าหรับ 

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้  

2. โรงเรียนมีฐานข้อมูลนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษเรียนร่วม ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนร่วม 

3. นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษเรียนร่วม ได้รับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพทุกคน ทุกด้านและ
เรียนอย่างมีความสุข 

ศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP  : 
I nd i v idua l  Educa t ion 
Program )  ที่ เหมาะสมกับ
ปัญหาและความต้องการของ
เด็กเป็นรายบุคคล 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะทาง
วิชาการ 
1. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการระดับกลุ่ม
เครือข่ายโรงเรียนวังสามหมอ  3 ระดับเขตพ้ืนที่ 
สพป.อด. 2 และระดับชาติ 
2. กิจกรรมการสอนเสริมอย่างเข้ม เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. กิจกรรมการสอนเสริมอย่างเข้ม เพื่อยกระดับ
ผลการทดสอบ NT และ ONET ภายในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในโรงเรียนทุกคน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับรางวัลในการ
แข่งขันทักษะวิชาการ ระดับกลุ่ม
เครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่ สพป.อด.
2 และระดับชาติ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

10,000 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านค า
จวง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

2. นักเรียน โรงเรียนบ้านค า
จวง ได้รับรางวัลจาการ
แข่งขันทักษะวิชาการ ระดับ
กลุ่มเครือข่ายวังสามหมอ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต  2 
และระดับชาติ 

3. นักเรียน โรงเรียนบ้านค า
จวง มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ  NT  ONET  
สูงขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ โรงเรียนสีขาวปลอดอบายมุข 
1. กิจกรรมการจัดอบรม ยาเสพติดให้โทษ การ
เปลี่ยนแปลงของรา่งกายเมือ่เข้าสู่วัยรุ่น 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปลอดยาเสพติด และการพนัน ร้อย
ละ  100  

2,000 

1. นักเรียนห่างไกลจากปัญหา
ยาเสพติด สื่อลามกอนาจาร 
และการพนัน 
2. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่
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2. กิจกรรมการจัดป้ายนิเทศเกี่ยวกับปัญหายา
เสพติด ยาเสพติดให้โทษในบริเวณโรงเรียน 
3. กิจกรรมการเดินรณรงค์ต่อต้านปัญหายาเสพ
ติดภายในชุมชน 
4. กิจกรรมปรบัปรงุซ่อมแซมอาคารเรยีน อาคาร
ประกอบ อุปกรณ์ต่างๆ 

2. นักเรียนปลอดยาเสพติด สื่อลามก
อนาจาร และการพนัน ร้อยละ  100  

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปลอดยาเสพติด  และการพนัน 

2. นักเรียน มีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ แข็งแรง ปลอดยาเสพติด 
สื่อลามกอนาจาร และการพนัน 

ปลอดจากปัญหายาเสพติด สื่อ
ลามกอนาจาร และการพนัน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน   
2. กิจกรรมการแนะแนว 
3. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 โรงเรียนมีการ
ด าเนินการในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียน 
2. ร้อยละ 90 ครูที่ปรึกษา บุคลากร 
ผู้ปกครอง ชุมชนหน่วยงานอ่ืนได้
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. ร้อยละ 90 นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือและพัฒนา 

 

1,000 

1. โรงเรียนด าเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

2. นักเรียนได้รับบริการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรมีการใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 

2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณภาพมากข้ึน
ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ร้อยละ 100  มี
ความรู้และความสามารถผ่านการ
ประเมินสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ร้อยละ 100  ได้รับ
การพัฒนางานในหน้าที่ พัฒนาการ
เรียนรู้ด้วยสื่อ  ICT    

3. จัดท าข้อมูลสารสนเทศของครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
ปัจจุบัน      

3,000 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนา  และมีความสามารถ
พัฒนางานได้อย่างมีคุณภาพ 

2. บริหารจัดการและจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้อย่างเป็น
ระบบ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความคิดริเริ่ม



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีประสิทธิภาพ  เกิด
ประสิทธิผลและมุ่งผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีประสิทธิภาพ  เกิด
ประสิทธิผลและมุ่งผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น 

3. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศอย่าง
เป็นระบบ ใช้ได้คล่องและเป็น
ปัจจุบัน 

 
 
 
 

สร้างสรรค์ และพัฒนางานได้
อย่างมีประสิทธิภาพอย่างเป็น
ระบบ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาบริหารจัดการกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
1. กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ส านักงานบริหารทั่วไป 
2. กิจกรรมเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
3. กิจกรรมความสะอาดห้องน้ า 
4. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม ท าความสะอาด 
   อาคารเรียนอาคารประกอบ 
5. กิจกรรมบ ารุงรักษาพัฒนาสภาพภูมิทัศน์ 
6. กิจกรรมปรับปรุงต่อเติม ระบบประปา 
7. กิจกรรมปรับปรุงต่อเติมระบบไฟฟ้า 
8. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน 
9. กิจกรรมห้องเก็บวัสดุ-อุปกรณ์เครื่องมือช่าง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน บุคลากร และ
ผู้รับบริการ ได้ใช้ประโยชน์ อย่าง
ทั่วถึง 
2. มีสถานที่ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างพอเพียง 
3. ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง 
วิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น 
องค์การภาครัฐ ภาคเอกชน มี
ส่วนร่วมในการพัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน บุคลากร และ
ผู้รับบริการ มีความพึงพอใจ 
2. นักเรียนมีพัฒนาการ ไปใน
ทิศทางที่ดีข้ึน ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

5,000 

1. นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา มีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง ดูแลอาคาร
สถานที่ของโรงเรียนให้มี
ความสะอาด สวยงาม และ
มีความปลอดภัยเพ่ิมมากขึ้น 
2. นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา เกิดความ
ภาคภูมิใจในสถานศึกษา มี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี
เพ่ิมมากข้ึน 
3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
ที่ดี ใช้ประโยชน์จากอาคาร
เรียน อาคารประกอบ 
สถานที่ทั่วไปได้อย่างสูงสุด
และเกิดความคุ้มค่ามากขึ้น 
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3. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุก
ฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ สร้างขวัญก าลังใจแก่ข้าราชการครู 
1. กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ของ
โรงเรียน 
2. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 
3. กิจกรรมบุคลากรดีเด่น ที่สร้างผลงาน 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน 
มีขวัญและก าลังใจมีขวัญก าลังใจ                                                      
ในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ศักยภาพ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความพึงพอใจ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมี
ความสุข 

3,000 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน มี
ความสุข ความรัก ความ
ผูกพัน ในการท างานร่วมกัน
ในองค์กร และมีสุขภาพที่
สมบูรณ์แข็งแรง 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาการบรหิารวิชาการ 
1. กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมปรบัปรงุหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรยีนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครูทุกคน วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาให้ครบทั้ง  4  ด้าน 

1,500 

1. การด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นทุกด้าน 
2. การด าเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษา ผ่าน
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3. กิจกรรมพัฒนา ผลิต และใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรยีนรู้ 
 

2. ผู้บริหาร  ครู นักเรียนทุกคน  
ด าเนินงานประสบผลส าเร็จตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา  
3. ผู้บริหาร  ครู นักเรียนทุกคน  
ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง
ตามมาตรฐานในระดับดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นทุก
ด้าน 
2. การด าเนินงานตามมาตรฐาน 
ประสบผลส าเร็จเป็นไปตามตัว
บ่งชี้ที่ก าหนด 
3. ผู้บริหาร  ครู นักเรียน  ผ่าน
การประเมินตามเกณฑ์ระดับดี-ดี
มากทุกคน 
 

เกณฑ์การประเมินตามตัว
บ่งชี้ที่ก าหนด 
3. ผู้บริหาร ครู นักเรียน  
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์
ในระดับดี - ดีมากทุกคน 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบริหารจัดการกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
1. กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ส านักงานบริหารทั่วไป 
2. กิจกรรมเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
3. กิจกรรมความสะอาดห้องน้ า 
4. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม ท าความสะอาด 
   อาคารเรียนอาคารประกอบ 
5. กิจกรรมบ ารุงรักษาพัฒนาสภาพภูมิทัศน์ 
6. กิจกรรมปรับปรุงต่อเติม ระบบประปา 
7. กิจกรรมปรับปรุงต่อเติมระบบไฟฟ้า 
8. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน 
9. กิจกรรมห้องเก็บวัสดุ-อุปกรณ์เครื่องมือช่าง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน บุคลากร และ
ผู้รับบริการ ได้ใช้ประโยชน์ อย่าง
ทั่วถึง 
2. มีสถานที่ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างพอเพียง 
3. ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง 
วิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น 
องค์การภาครัฐ ภาคเอกชน มี
ส่วนร่วมในการพัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน บุคลากร และ
ผู้รับบริการ มีความพึงพอใจ 
2. นักเรียนมีพัฒนาการ ไปใน
ทิศทางที่ดีข้ึน ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
3. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุก
ฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

5,000 

1. นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา มีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง ดูแลอาคาร
สถานที่ของโรงเรียนให้มี
ความสะอาด สวยงาม และ
มีความปลอดภัยเพ่ิมมากขึ้น 
2. นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา เกิดความ
ภาคภูมิใจในสถานศึกษา มี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี
เพ่ิมมากข้ึน 
3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
ที่ดี ใช้ประโยชน์จากอาคาร
เรียน อาคารประกอบ 
สถานที่ทั่วไปได้อย่างสูงสุด
และเกิดความคุ้มค่ามากขึ้น 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนสีขาวปลอดอบายมุข 
ต่อต้านทุจรติ 
1. กิจกรรมการจัดอบรม ยาเสพติดให้โทษ/การ
ตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
2. กิจกรรมการจัดป้ายนิเทศเกี่ยวกับปัญหายา
เสพติด ยาเสพติดให้โทษในบริเวณโรงเรียน 
3. กิจกรรมการเดินรณรงค์ต่อต้านปัญหายาเสพ
ติดภายในชุมชน 
4. กิจกรรมต้นกล้าความดี 
5. กิจกรรมต่อต้านทุจรติ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปลอดยาเสพติด และการพนัน 
ร้อยละ 100 
2. นักเรียนปลอดยาเสพติด สื่อ
ลามกอนาจาร และการพนัน ร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปลอดยาเสพติด  และการพนัน 
2. นักเรียน มีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ แข็งแรง ปลอดยาเสพ
ติด สื่อลามกอนาจาร และการพนัน 

2,000 

1. นักเรียนห่างไกลจาก
ปัญหายาเสพติด สื่อลามก

อนาจาร และการพนัน 
2. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่
ปลอดจากปัญหายาเสพติด สื่อ
ลามกอนาจาร และการพนัน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
1. งานธุรการ สารบรรณ และ
งานสารสนเทศ อ านวยความ
สะดวกให้แก่คณะครูและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 90 

2,000 

1. การบริหารและพัฒนา
งานธุรการ สารบรรณและ
งานสารสนเทศสถานศึกษา 
เกิดประสิทธิภาพ 
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2. มีรายงานสารสนเทศอย่างน้อย 
1 เล่ม ต่อปีการศึกษา 
3. ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง 
วิทยากร/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
องค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาระบบงาน
ธุรการ สารบรรณและงาน
สารสนเทศสถานศึกษา 
4. ร้อยละ 80 มีระบบจัดเก็บโดย
ใช้สื่อเทคโนโลยี  และพัฒนา
ข้อมูลได้ครอบคลุม และข้อมูล
สนับสนุนด้านต่างๆ เป็นระบบ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้อง
เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

2. ข้อมูล หลักฐานต่างๆของ
งานฝ่ายบริหารงาน
อ านวยการ มีระบบครบถ้วน 
ถูกต้องตามความเป็นจริง
และเป็นปัจจุบัน สามารถน า
ข้อมูลที่ได้มาบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากร โรงเรียน
บ้านค าจวงได้รับบริการใน
ด้านต่างๆทีเ่กี่ยวข้องกับงาน
ธุรการ สารบรรณและ
สารสนเทศสถานศึกษาอย่าง
สะดวก รวดเร็วและมีความ
พึงพอใจในการรับบริการ 
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2. เจ้าหน้าที่ธุรการ สารบรรณ
และ สารสนเทศสถานศึกษา
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุก
ฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ )ดี(  
4. น าเสนอและเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือ การบริการและ
ประชาสัมพันธ์ได้ 
5. มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการใช้ข้อมูล
สารสนเทศในการบริหารจัดการที่
มีความรวดเร็วถูกต้อง ครบถ้วน  
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
1. งานธุรการ สารบรรณ และ
งานสารสนเทศ อ านวยความ
สะดวกให้แก่คณะครูและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 90 
2. มีรายงานสารสนเทศอย่างน้อย 
1 เล่ม ต่อปีการศึกษา 
3. ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง 
วิทยากร/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
องค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาระบบงาน
ธุรการ สารบรรณและงาน
สารสนเทศสถานศึกษา 
4. ร้อยละ 80 มีระบบจัดเก็บโดย
ใช้สื่อเทคโนโลยี  และพัฒนา
ข้อมูลได้ครอบคลุม และข้อมูล
สนับสนุนด้านต่างๆ เป็นระบบ 

2,000 

1. การบริหารและพัฒนา
งานธุรการ สารบรรณและ
งานสารสนเทศสถานศึกษา 
เกิดประสิทธิภาพ 
2. ข้อมูล หลักฐานต่างๆของ
งานฝ่ายบริหารงาน
อ านวยการ มีระบบครบถ้วน 
ถูกต้องตามความเป็นจริง
และเป็นปัจจุบัน สามารถน า
ข้อมูลที่ได้มาบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากร โรงเรียน
บ้านค าจวงได้รับบริการใน

ด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงาน
ธุรการ สารบรรณและ

สารสนเทศสถานศึกษาอย่าง
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เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้อง
เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
2. เจ้าหน้าที่ธุรการ สารบรรณ
และ สารสนเทศสถานศึกษา
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุก
ฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ )ดี(  
4. น าเสนอและเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือ การบริการและ
ประชาสัมพันธ์ได้ 
5. มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการใช้ข้อมูล
สารสนเทศในการบริหารจัดการที่
มีความรวดเร็วถูกต้อง ครบถ้วน  
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

สะดวก รวดเร็วและมีความ
พึงพอใจในการรับบริการ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน   
2. กิจกรรมการแนะแนว 
3. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 โรงเรียนมีการ
ด าเนินการในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียน 
2. ร้อยละ 90 ครูที่ปรึกษา 
บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน
หน่วยงานอื่นได้ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. ร้อยละ 90 นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือและพัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมีการใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 
2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณภาพมาก
ขึ้นทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 
 

1,000 

1. โรงเรียนด าเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียนได้รับบริการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ 1 โรงเรียน 1 ครู 1 นักเรียน 1 
นวัตกรรม 
1. กิจกรรมผลิตสื่อ นวัตกรรม 
2. กิจกรรมส่งเสริมการใช้สื่อนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
3. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงสื่อ นวัตกรรม 
เพ่ือการเรียนรู้ 
4. ใช้สื่อนวัตกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียน
การสอน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 98 ของผู้เรียนสามารถ
ใช้สื่อ นวัตกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพกับการเรียนรู้ 
2. ร้อยละ 98 ของผู้ใช้สื่อ 
นวัตกรรม มีความพึงพอใจในการ
ใช้ระดับดี 
3. ร้อยละ 91 ของนักเรียนมี
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนร้อยละ 90 ใน
กิจกรรมส่งเสริมการใช้สื่อ 
นวัตกรรม สามารถใช้สื่อ 
นวัตกรรม ประกอบการเรียนการ
สอนได้เหมาะสมอยู่ในระดับดี
มาก 

3,000 

ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น 
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2. โรงเรียนมีนวัตกรรมส าหรับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม กิจกรรมเลี้ยงไก่พันธ์ไข่ 
2. กิจกรรม ปลูกพืชผักสวนครัว 
3. กิจกรรมเพาะเห็ด 
4. กิจกรรมท าปุ๋ย/น้ าหมักชีวภาพ 
5. กิจกรรมปลูกกล้วยท้องถิ่น ส่งเสริมอาชีพที่
เพียงพอ 
6. ธนาคารโรงเรียน 
7. เลี้ยงปลาในบ่อ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้น้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติและมีการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างยั่งยืน             
2. ผู้เรียนร้อยละ 90   มีวินัย  มี
ความรับผิดชอบ  มีความซื่อสัตย์
สุจริต  มีความกตัญญู 
3. ผู้เรียนร้อยละ 90   มีความ
เสียสละ  อดทน  ท างานร่วมกัน
เป็นหมู่คณะและกล้าแสดงออก
และสามารถปรับตัวในการเป็น
ผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

3,000 

1. ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถ  มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามเกณฑ์ของแต่ละ
กิจกรรม 
2. ผู้เรียนมีวินัย  มีความ
รับผิดชอบ  มีความซื่อสัตย์
สุจริต  มีความกตัญญูกตเวที 
3. ผู้เรียนมีความมีความ
เสียสละ  อดทน  ท างาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ  และ
กล้าแสดงออกและสามารถ
ปรับตัวในการเป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดี 
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4. ผู้เรียนร้อยละ 80  สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง
5. ผู้เรียนร้อยละ 90   มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน  ครู  และ
ผู้อืน่ 
6. ผู้เรียนร้อยละ 85   มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้  รักการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
7. ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่
อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
8. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 ใช้
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
บ้านค าจวง ส านักงานเขตพ้ืนที่

4. นักเรียนมีความสามารถ
ในการปฏิบัติงานอาชีพ      
5. โรงเรียนจัดกิจกรรมมุ่ง
เสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นของสถานศึกษา 
6. ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
ต่อเพ่ือน  ครู  และผู้อ่ืน  
7. ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้  รักการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
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การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต2 เป็นแหล่งเรียนรู้  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียน ได้รับการฝึกอบรมให้
เป็นผู้มีวินัย  เกิดอุปนิสัยพอเพียง
ด ารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีความ
รับผิดชอบ  มีความซื่อสัตย์สุจริต  
มีความกตัญญูกตเวทีจนสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
มีความสุข 
2. ผู้เรียน ได้รับการฝึกให้มีความ
เสียสละ  อดทน  ท างานร่วมกัน
เป็นหมู่คณะและกล้าแสดงออก 
และสามารถปรับตัวในการเป็น
ผู้น าและผู้ตามท่ีดีได้อย่าง
เหมาะสม 
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3. ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้จากการ
ฝึกอบรมมาใช้เป็นภูมิคุ้มกันและ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
4. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง 

  


