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แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
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สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต ๒ 

              ที่ตั้ง :  หมู ๖ ต.ผาสุก อ.กุมภวาป จ.อุดรธานี 

 

  โทรศัพท : 087-950-5912 

      

               EMAIL:  bannongwangnonkhilek1school@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบานหนองแวงโนนขี้เหล็ก 



 

 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๒ 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ2568 
 

 

โรงเรียนบานหนองแวงโนนขี้เหล็ก 

 

 

 

 



 

 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
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ผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท       089-617-469 

Email Address: Yan11745@gmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

  

  

 

 

 

 

จ.ส.อ. สายัณห  นามแสง 
รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองแวงโนนข้ีเหล็ก

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 



 

 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๔ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 
*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน  0   คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน   0  คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน  4    คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน   0    คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน     2  คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน 1  คน 

6.1 ลูกจางประจำ  0  คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ   1 คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  1   คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

นักเรียน จำนวน  51 คน 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 8  คน 



 

 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
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จุดเดน    
1. สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางการบริหารและระบบการบริหารท่ีมีความคลองตัวสูง ปรับเปลี่ยนได
ตามความเหมาะสม  
2. โรงเรียนมีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา  
3. การรายงานความสำเร็จในการปฏิบัติงานประจำป  
4. การจัดทำสารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรียน  
5. การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับเปูาหมายและทิศทางของหนวยงานตนสังกัด 
6. การจัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือใชในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน  
7. การเผยแพรขอมูลและสารเทศเพ่ือการบริหาร การบริหารจัดการ และการประชาสัมพันธ  
8. การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการบริหารจัดการ  
9. การกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

จุดท่ีควรพัฒนา    

 
1. โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายท่ีดี แตไมไดปฏิบัติใหครบถวน  
2. สถานศึกษาไมไดนำตัวชี้วัดท้ังหมดในกลยุทธมากำหนดวัตถุประสงคในโครงการ  
3. กิจกรรม/โครงการบางอยางไมไดปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนดไว 
4. โรงเรียนไมไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน และภายนอกใหชัดเจนในการจัดทำแผนกลยุทธ โรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๖ 

 

ปญหา  อปุสรรค และแนวทางแกไข 

 

1. บริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

2. บริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ปญหา  โรงเรียนบานหนองแวงโนนข้ีเหล็ก จัดการศึกษาตั้งแตชั้นอนุบาลปท่ี 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ในป

การศึกษา 2566 มีนักเรียนท้ังสิ้น 51 คน ผูปกครองนักเรียนสวนใหญประกอบอาชีพทำไรทำนา สภาพปญหา
ท่ัวไป นักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจนบางครอบครัวนักเรียนอยูกับ ตา ยาย นักเรียนใชภาษาถ่ินในการสื่อสาร 
ทำใหมีปญหาตอการเรียนภาษาไทย นอกจากนี้แลวสื่อการเรียนการสอนที่ใชประกอบการเรียนการสอนไม
ทันสมัย บุคลากรครูยังยึดวิธีการสอนแบบเดิม 

 
แนวทางแกไข ในการจัดการศึกษาจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีความพรอมครบทุกดานไมวาจะเปนผูเรียน 

อุปกรณประกอบการเรียนและครู โรงเรียนควรฝกใหนักเรียนพูดภาษาไทย เมื่ออยูที่โรงเรียน จัดหาสื่อการ
เรียนการสอนที ่ท ันสมัยและหลากหลาย บุคลากรครูควรไดร ับการอบรมสัมมนาเพื ่อพัฒนาความรู 
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 

ปญหา   

1. ครูพัฒนาตนเอง เพ่ือนำความรูมาพัฒนาการเรียนการสอน  
2. ครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก หรือความความถนัด  
3. สถานศึกษามีจำนวนครูไมตรงตามเกณฑ  
4. ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
5. โรงเรียนมีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงาน (ว PA) และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ ขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา  
6. กลุมบริหารงานบุคคลบริการการขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกำหนด  
7. โรงเรียนมีการสรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากรในโรงเรียน 

 

 
แนวทางการแกไข   

ครูมีภาระงานท่ีตองรับผิดชอบหลายอยาง ท้ังงานสอน และงานเอกสารธุรการตาง ๆ ทำให  

มีผลกระทบตอเวลาในการจัดการเรียนการสอน 



 

 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๗ 

3. บริหารงานวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.งานบริการงบประมาณ 

 

 

 

 

  

 

ปญหา  โรงเรียนบานหนองแวงโนนขี้เหล็ก เปนโรงเรียนขนาดเล็กงบประมาณที่ไดรับจัดสรรคอนขางนอย 

ทำใหการนำงบประมาณไปพัฒนาดานตาง ๆ ไมวาจะเปนงานวิชาการ งานบริหารทั่วไป  งานบริหาร
บุคลากร งานบริหารงบประมาณ และงานกิจการนักเรียน ยังไมบรรลุตามเปาหมายเทาท่ีควร 
 

แนวทางแกไข  

ควรจัดใหมีการเพิ่มงบประมาณเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

ปญหา   

1. ผูเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรมอนามัย และมีสุนทรียภาพเปนลูกท่ีดีของพอ
แม ผูปกครอง และเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน มีการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม ใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่องมี
ความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคมมีคุณลักษณะตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ จุดเนนจุดเดนของ
สถานศึกษา 
2. ผูบริหารมีภาวะผูนํา มีความสามารถในการบริหารงานท้ัง 4 ฝายไดอยางมีประสิทธิผลคณะกรรมการ
สถานศึกษามีความรูความสามารถ มีสวนรวมในการใหความเห็นชอบและขอเสนอแนะการดําเนินงานการระดม
ทรัพยากรในการพัฒนาสถานศึกษาบรรยากาศและสภาพแวดลอมสวยงาม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
3. ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการศึกษา 
4. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนระบบตอเนื่อง 

แนวทางการแกไข  

1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมวิทยาศาสตรใหสูงข้ึน 
2. พัฒนาคุณภาพงานวิชาการทุกลุมสาระการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
3. ควรพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอน ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงข้ึน 
4. ปรับปรงุและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 



 

 
๘ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานหนองแวงโนนข้ีเหล็ก 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท( ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการคุณธรรมนำชีวิตและกิจกรรม 

1. กิจกรรมบันทึกความดี 
2. กิจกรรมวันสำคัญ (วันเด็ก วันไหวครู  
วันสำคัญทาง วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันเฉลิม
ฉลอง ฯลฯ) 
3. กิจกรรมอบรมคุณธรรมทุกวันศุกร 
4. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 
6 เขารวมกิจกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทำกิจกรรม พิธีกรรม 
ในวันสำคัญทางศาสนาไดถูกตอง 

๑,๕๐๐   1 ครูบคุลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนมีความจงรักภักดี
ตอชาติ ศาสนพระมหา
กษัตริย  

2 ครูบคุลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในความเปน 

3 ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนสามารถดำเนิน
ชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบ
สุข   

4 ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนเปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม เปน
แบบอยางท่ีดีของสังคม  

5 โรงเรียนหนองแวงโนน
ข้ีเหล็กเปนสถานศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
 



 

 
๙ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท( ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการวันสำคัญ 

1.วันปฐมนิเทศ    

2. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัว 

3. วันพอแหงชาติ 

4. วันสงทายปเกาตอนรับปใหม 

5. วันเด็กแหงชาติ  

6. วันปจฉิมนิเทศ 

7. วันคริสตมาส 

8. วันสำคัญทางศาสนา 

9. วันภาษาไทย 
10. วันตอตานยาเสพติดโลก 

เชิงปริมาณ 

วันปฐมนิเทศ  
 -วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัว 

          - วันพอแหงชาติ 

          - วันสงทายปเกาตอนรับ
ปใหม 

          - วันเด็กแหงชาติ  

          - วันปจฉิมนิเทศ 

          - วันคริสตมาส 

          - วันสำคัญทางศาสนา 

          - วันภาษาไทย 
          - วันตอตานยาเสพติด
โลกเขารวมกิจกรรมทุกคนรอยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 

      นักเรียนทำกิจกรรม  
พิธีกรรมในวันสำคัญทางศาสนา
ไดถูกตอง 

 1 ครูบคุลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนมีความจงรักภักดี
ตอชาติ ศาสนพระมหา
กษัตริย  

2 ครูบคุลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในความเปน 

3 ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนสามารถดำเนิน
ชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบ
สุข   
4 ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนเปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม เปน
แบบอยางท่ีดีของ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 

โครงการสงเสริมการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ และทันสมัย 
๑. กลุมเครือขายผูปกครอง 

เชิงปริมาณ - ๑.  โรง เร ียนม ีการบร ิหาร
จัดการที ่มีคุณภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความเขมแข็ง 



 

 
๑๐ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท( ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

๒. กลุมเครือขายคณะกรรมการสถานศึกษา ๑. รอยละ ๘๐ ของนักเรียน ครู 
ผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของ มี
สวนรวมในการบริหารจัดการ 

๒. รอยละ ๘๐ มีสื่อ วัสดุอุปกรณ
ทันสมัย เพียงพอในงานทั ้ง 4 
ฝาย 

เชิงคุณภาพ 

๑. โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ี
เขมแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาลและมี คุณภาพตาม
มาตรฐาน สพฐ.และ สมศ. 
๒. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม วัสดุ
อุปกรณที่ทันสมัยตอการบริหาร
และเอ้ือตอการเรียนรู 

ผู เกี ่ยวของมีความพึงพอใจ
มากกวารอยละ ๘๐ 
๒ . โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาตามมาตรฐาน สพฐ. 
และ สมศ. 
 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

โครงการพัฒนาการอานออกเขียนได 
๑. กิจกรรมสงเสริมนิสัย 
รักการอานการเขียนและการพัฒนาหองสมุด 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีนิสัยรักการอานมี
ทักษะในการแสวงหาความรูดวย
ตนเองรักการเรียนรูและ พัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง ไมนอยกวา
รอยละ 80 นักเรียนอานหนังสือ
ตอป(ไมรวมหนังสือเรียน)  
  - เด็กปฐมวัย ไมนอยกวา 6 
เลม 

5,000           ๑. นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรูดวยตนเองรัก
การเรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 
๒. นักเรียนมีการอานการ
เขียนอยางตอเนื่องจนเปน
นิสัย  
๓. นักเรียนสามารถใชทักษะ
ภาษาไทยเพ่ือสรางนิสัยรัก



 

 
๑๑ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท( ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
- นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 
1-3 ไมนอยกวา 13 เลม  
- นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 
1-6 ไมนอยกวา 14 เลม  
 2. นักเรียนทุกระดับชั้นเขารวม
กิจกรรมสงเสริมการอานการ
เขียน หรือสมัครใจเปนสมาชิก 
ชมรม/ชุมนุมหองสมุดหรือยุว
บรรณารักษ ไมนอยกวารอยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 
1. หองสมุดโรงเรียนมีสื่อการอาน
และนว ั ตกรรมการอ  านท ี ่ มี
คุณภาพ 
2. นักเรียนอานออเขียนได ตาม
ระดับชั้น 

การอานการเขียนและการ
เรียนรูใหเหมาะสมกับวัย 
อยางมีคุณภาพ  
๔. โรงเรียนมีหองสมุดมีชีวิต
เปนแหลงเรียนรูในโรงเรียนใน
การสรางนิสัยรักการอานและ
การเรียนรู 
 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

โครงการคุณธรรมนำชีวิต 
๑. คายคุณธรรมนักเรียนชั้น ป.1-6 
๒. วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
๓. วันสำคัญของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

๑.  นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 ไดรับ
การอบรมคายคุณธรรม 

2. นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 ไดรับ
การอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

๒,๐๐๐ ๑. นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
เสียสละ สามัคคี มีจิต
สาธารณะ และมีระเบียบวินัย 



 

 
๑๒ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท( ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
และคานิยมท่ีพึงประสงคในคาบ
คุณธรรมทุกสัปดาห 
3. นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 ไดเขา
รวมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
และวันสำคัญของทางโรงเรียน 
 
 
เชิงคุณภาพ 

๑. มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ตามหลักสูตร 

๒. เอ้ืออาทรผูอ่ืน และกตัญู

กตเวทีตอผูมีพระคุณ   
๓. ยอมรับความคิด และ

วัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

๔. ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษ

และพัฒนาสิ่งแวดลอม 

โครงการเขาคายลูกเสือ-เนตรนาร ี
1. กิจกรรมเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี 
 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  
1-6 เขารวมกิจกรรม รอยละ 
๑๐๐ 

๒,๐๐๐ 
 

๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ท่ี  1-6 เขารวมกิจกรรม รอย
ละ ๑๐๐ 



 

 
๑๓ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท( ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีระเบียบวินัย 
เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ 

๒. นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
เสียสละ สามัคคี มีจิต
สาธารณะ และมีระเบียบวินัย 
 

โครงการการแขงขันกีฬานักเรียนประจำป 
1. กิจกรรมแขงขันกีฬาภายใน 
2. กิจกรรมการแขงขันกีฬา/กลุมเครือขาย 
3. กิจกรรมการแขงขันกีฬาเขตพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน รักการเลนกรีฑา 
กีฬา และออกกำลังกาย รอยละ 
๑๐๐ 

2. นักเรียนมีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง รอยละ ๑๐๐ 

3. นักเรียนบุคลากรมีน้ำใจ
นักกีฬา รอยละ ๑๐๐ 

4. นักกีฬาทุกคนเคารพกฎ กติกา 
และยอมรับการตัดสิน รอยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนเลนกีฬาเปน 
และรักการออกกำลังกาย 

2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตท่ีแข็งแรงสมบูรณ 

3. นักเรียน นักกีฬาทุกคน เปนผู
มีน้ำใจนักกีฬา 

๔,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักกีฬาไดรับรางวัล 
เหรียญทอง เหรียญเงิน 
เหรียญทองแดง ระดับกลุม
เสอเพลอผาสุก 

2. นักกีฬาไดรับรางวัล 
เหรียญทอง เหรียญเงิน 
เหรียญทองแดง ระดับโซน 

3. นักกีฬาไดรับรางวัล 
เหรียญทอง เหรียญเงิน 
เหรียญทองแดง ระดับสพป.
อด.2 

 



 

 
๑๔ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท( ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนักเรียน 
๑. ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  
1-6 เขารวมกิจกรรม ๕๑ คน คิด
เปนรอยละ ๑๐๐ 
๒. คณะครู เขารวมกิจกรรม ๖ 
คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 
 
เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนเกิดความคิด  ความ
สรางสรรค  และสามารถ
แกปญหาได 

๒. นักเรียนมีความ
สนุกสนาน  ผอนคลายความตึง
เครียดจากการเรียนภายใน
หองเรียน 

๓. เกิดประสบการณ  ไดรับ
ความรูเพ่ิมเติม  จากการหา
ความรูนอกสถานท่ี 

๑๘,๐๔๐ 
 

๑. นักเรียนมีสุขภาพจิต
แจมใส  มีสติปญญาเพ่ิมข้ึน 

๒. นักเรียนมีวิสัยทัศน  กาว
ทันตอเหตุการณ  ขาว
สารสนเทศ  และเทคโนโลยี
ตาง ๆ 

๓. นักเรียนมีความสุข  เปน
คนดี  เกง  และอยูรวมกับ
สังคมได 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

 

- - - - 



 

 
๑๕ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท( ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
 

โครงการแขงขันทักษะวิชาการ 
๑. กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
๑. รอยละ 80  ของ นักเรียน
จำนวนนักเรียนท้ังหมด ไดเขา
รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียน เขารวมแขงขันทักษะ
ทางวิชาการไดแสดงออกถึง
ความสามารถ  ความถนัด  ความ
สนใจของแตละบุคคล 

5,000   ๑. นักเรียนมีทักษะและ
ประสบการณในการแขงขัน
ทักษะทางวิชาการสูงข้ึน 
๒. การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมีคุณภาพเปนท่ี
ยอมรับของชุมชน 
 

8. เสริมสรางความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

๑. ติดกลองวงจรปด 

เชิงปริมาณ 

๑. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บานหนองแวงโนนข้ีเหล็กทุกคน 
มีความรูความเขาใจการรักษา
ความ ปลอดภัยในโรงเรียน 

๒. ครู นักเรียน บุคลากร และผู
มาติดตอราชการทุกคน ไดรับการ
ปกปองคุมครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

๓. มีกลองวงจรปดอยางนอย
อาคารละ ๑ ตัว 

เชิงคุณภาพ 

๕,๐๐๐ ๑. ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนบานหนองแวงโนน
ข้ีเหล็กทุกคน มีความรูความ
เขาใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียนอยาง
ถูกตองมากยิ่งข้ึน 

๒. ครู นักเรียน บุคลากร และ
ผูมาติดตอราชการทุกคน 
ไดรับการปกปองคุมครอง
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ
ในโรงเรียนอยางถูกตองตาม
มาตรฐานท่ีกำหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพ 



 

 
๑๖ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท( ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

๑. ครู นักเรียน บุคลากร และผู
มาติดตอราชการทุกคน ไดรับการ
ปกปองคุมครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการสำมะโนประชากรวัยเรียน 
๑. เก็บรวบรวมขอมูลนักเรียนรายบุคคล กลุม
อายุ 1 - 20 ป แตละหมูบานในเขตบริการ 
๒. เก็บรวบรวมขอมูลประชากรวัยเรียน แตละ
หมูบานในเขตบริการโรงเรียน 
๓. จัดเก็บขอมูลในโปรแกรม  Obec Smis 
 

เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนไดจัดทำระบบขอมูล
จำนวนประชากรในกลุมอายุ 1 – 
20 ปในเขตบริการของโรงเรียน 
๒. โรงเรียนไดจัดทำระบบขอมูล
จำนวนประชากรวัยเรียนในเขต
บริการของโรงเรียน 
๓. โรงเรียนไดเตรียมการวางแผน
ลวงหนาในการรับนักเรียนในแต
ละปการศึกษา 
๔.  โรง เร ียนสามารถต ิดตาม
น ักเร ียนมาเข  า เร ียนได ครบ  
100  % ใน เ ขตบร ิ ก า ร ข อ ง
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนสามารถตรวจสอบ
จำนวนนักเรียนที ่จบการศึกษา
ชั้นสูงสุดและเขาเรียนตอในระดับ

๑,๐๐๐ ๑. โรงเรียนสามารถจัดเก็บ
ขอมูลในโปรแกรม  Obec 
Smis ไดอยางเปนระบบ 
 



 

 
๑๗ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท( ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ที ่ส ูงข ึ ้นได อย างรวดเร ็วและ
ถูกตอง 
๒. โรงเรียนสามารถตรวจสอบถึง
ปจจัยพ้ืนฐานของนักเรียน
รายบุคคลได 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบาน
หนองแวงโนนข้ีเหล็กเขารวมศึกษาดูงานนอก
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

๑. รอยละ ๗๐ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบานหนอง
แวงโนนขี้เหล็ก เขารวมกิจกรรม
การพัฒนาตนเองโดยการ ศึกษาดู
งาน แลกเปล ี ่ ยนเร ียนรูนอก
สถานศึกษา 

๒. รอยละ ๘๐ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบานหนอง
แวงโนนข ี ้ เหล ็ก  พ ึงพอใจใน
การศึกษาดูงานในครั้งนี้ 

เชิงคุณภาพ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรง เร ี ยนบ  านหนองแวงโนน
ขี ้เหล็ก มีความรู ความเขาใจใน
การพัฒนา ตนเอง และสามารถ
กำหนดแนวทางเพื ่อการปฏิบัติ
และพัฒนางานในหนาที่ ไดอยาง

๒๐,๐๐๐ ๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนาใน
วิชาชีพตามมาตรฐานกำหนด  
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานำผลจากการไปศึกษาดู
ง านมาพ ัฒนาตน เองและ
ห น  ว ย ง า น ไ ด  อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 



 

 
๑๘ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท( ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
มีประส ิทธ ิภาพ สอดคลองกับ
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค  ข อ ง ก า ร จั ด
การศึกษาของโรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑. กิจกรรมพัฒนาครูในการเลื่อนวิทยฐานะ 
๒. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู PLC 
๓. กิจกรรมการพัฒนาตนเองโดยการอบรม/
สัมมนา 
 

เชิงปริมาณ 
๑. รอยละ ๘๐ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบานหนอง
แวงโนนขี้เหล็ก เขารวมกิจกรรม
การพัฒนาตนเองโดยการอบรม/
สัมมนา  อยางนอยภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 
๒. รอยละ ๘๐ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบานหนอง
แวงโนนขี้เหล็ก นำความรูที่ไดรับ
มาพัฒนาศักยภาพในการทำงาน  
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรง เร ี ยนบ  านหนองแวงโนน
ขี ้เหล็ก มีความรู ความเขาใจใน
การพัฒนา ตนเอง และสามารถ
กำหนดแนวทางเพื ่อการปฏิบัติ

๓,๐๐๐   ๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนาใน
วิชาชีพตามมาตรฐาน
กำหนด  
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานำผลจากการอบรม/
ส ัมมนา มาพัฒนาตนเอง
และหน วยงานได อย างมี
ประสิทธิภาพ 
 



 

 
๑๙ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และพัฒนางานในหนาที่ ไดอยาง
ม ีประส ิทธ ิภาพ สอดคลองกับ
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค  ข อ ง ก า ร จั ด
การศึกษาของโรงเรียน รอยละ 
80 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรง เร ี ยนบ  านหนองแวงโนน
ข้ีเหล็ก มีวิทยฐานะสูงข้ึน 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

โครงการครูยุคใหม ใสใจปญหาหนี้สิน 
1. ศึกษาสภาพหนี้สิน เงินคงเหลือของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. คณะกรรมการ และการจัดตั้ง “สถานีแกไข
ปญหาหนี้สินครูในองคกร” 
3. มีการประชุมกำหนดแนวทางการแกไขปญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบานหนองแวงโนน
ข้ีเหล็ก แกปญหาหนี้สินรอยละ
80 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบานหนองแวงโนน
ข้ีเหล็ก จำนวน 7 คนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน 

- ๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบานหนอง
แวงโนนข้ีเหล็กสามารถแก
แกปญหาหนี้สิน และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
๑. สรางเครือขายผูปกครอง 
 ๒. สรางเครือขายคณะกรรมการสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนไดรับการสนับสนนุ 
และสงเสริมอยางตอเนื่องจากเขต
พ้ืนท่ี 
เชิงคุณภาพ 

๑,๕๐๐ ๑. โรงเรียนไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนดานการบริหาร
จ ัดการ  และการพ ัฒนา
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น
ร ูปแบบตาง ๆ ตามความ



 

 
๒๐ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดทุก
โร ง เร ี ยน ได  ร ั บการส  ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนดานการบริหารจัดการ 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในร ูปแบบต าง  ๆ ตามความ
เหมาะสม 
๒. โรงเรียนขนาดเล็ก ไดรับการ
บริหารจัดการที่มีความพรอมใน
การจัดการเรียนการสอน  
๓.โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) 
ม ีความพร อมร ับการบร ิหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

เหมาะสม อยางตอเนื่องจาก
เขตพ้ืนท่ี 
๒. โรงเรียนขนาดเล็ก ไดรับ
การบริหารจัดการที่มีความ
พรอมในการจ ัดการเร ียน
การสอน  
๓ .  โร ง เร ี ยนด ี ใกล  บ  าน 
(แมเหล็ก) มีความพรอมรับ
การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
๑. ลด/เลิกโครงการ/กิจกรรมไมสงผลตอการ
พัฒนาผูเรียน/มีความซ้ำซอน โดยบูรณาการเรื่อง
ท่ีมีลักษะคลายกัน ใชขอมูลรวมกัน 
๒. ลดปริมาณขอมูลท่ีจัดเก็บ/ประเด็นท่ีจะ
ประเมินครู เก็บขอมูลเทาท่ีจำเปน 
๓. ลด/เลิกการเก็บขอมูลจากครูในกรณีท่ีมีระบบ
การจัดเกฌบขอมูลผานระบบรายงานหรือขอมูล
สารสนเทศ ของสำนักในสวนกลาง/สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาแลว 

เชิงปริมาณ 
๑. ลด/เลิกโครงการ/กิจกรรมไม
ส งผลตอการพัฒนาผู  เร ียน/มี
ความซ้ำซอน โดยบูรณาการเรื่อง
ท ี ่ม ีล ักษะคล ายก ัน ใช ข อมูล
รวมกันรอยละ 100 
๒. ลดปริมาณขอมูลที ่จ ัดเก็บ/
ประเด ็นที ่จะประเม ินคร ู เก็บ
ขอมูลเทาท่ีจำเปนรอยละ 100 
๓. ลด/เลิกการเก็บขอมูลจากครู
ในกรณีที่มีระบบการจัดเกฌบขอ

- ๑ .  ล ด / เ ล ิ ก โ ค ร ง ก า ร /
ก ิจกรรมไม ส งผลต อการ
พ ัฒนาผ ู  เ ร ี ยน /ม ี ค ว าม
ซ้ำซอน 
๒ .  ลดปร ิ ม าณข  อม ู ล ท่ี
จ ั ด เ ก ็ บ /ป ร ะ เ ด ็ นท ี ่ จ ะ
ประเมินครู เก็บขอมูลเทาท่ี
จำเปน 
๓. ลด/เลิกการเตรียมการ
เพื่อรองรับการประเมิน ท้ัง
จ า ก ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก



 

 
๒๑ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
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นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๔. ลด/เลิกรายงานในรูปแบบกระดาษ/การเรียน
ดวยลายมือและใหรายงานผานระบบออนไลน 
๕. ลด/เลิกการเตรียมการเพ่ือรองรับการประเมิน 
ท้ังจากการประเมินจากหนวยงานภายในและ
ภายนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน รวมถึงประเมินตางๆ ของสถานศึกษา 
เชน จัดเตรียมเอกสารการประเมินเพ่ือเลื่อนข้ัน
เงินเดือน การประเมินวิทยาฐานะ การจัด
นิทรรศการ จัดแสดงผลงาน การแสดงของ
นักเรียนฯลฯ 
๖. ลดความซ้ำซอน/ความถ่ีของการกำกับ 
ติดตาม ดั้งนี้ 
๗. ลดความถ่ีการจัดประชุมแบบ Onsite  
๘. ปรับรูปแบบเปนประชุมออนไลน 
๙. กำหนดปฎิทินท้ังปในภาพรวมของ
สถานศึกษาแลวแจงครูในสังกัดรับทราบ
กำหนดการรับนิเทศ กำกับ ติดตามลวงหนา และ
ครูมีเวลาในการจัดเตรียมขอมูลและบริหารเวลา
เพ่ือมิใหกระทบตอการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน  
 

มูลผานระบบรายงานหรือขอมูล
ส า ร ส น เ ท ศ  ข อ ง ส ำ น ั ก ใ น
สวนกลาง/สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา/ 
สถานศึกษาแลวรอยละ 100 
๔. ลด/เลิกการเตรียมการเพ่ือ
รองรับการประเมิน ท้ังจากการ
ประเมินจากหนวยงานภายใน
และภายนอกสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน รวมถึงประเมินตางๆ 
ของสถานศึกษา เชน จัดเตรียม
เอกสารการประเมินเพ่ือเลื่อนข้ัน
เงินเดือน การประเมินวิทยาฐานะ 
การจัดนิทรรศการ จัดแสดงผล
งาน การแสดงของนักเรียนฯลฯ
รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
๑. ลด/เลิกโครงการ/กิจกรรมไม
ส งผลตอการพัฒนาผู  เร ียน/มี
ความซ้ำซอน โดยบูรณาการเรื่อง
ท ี ่ม ีล ักษะคล ายก ัน ใช ข อมูล
รวมกัน 

ห น  ว ย ง า น ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภ า ย น อ ก ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ ื ้นฐาน รวมถ ึงประเมิน
ตางๆ ของสถานศึกษา เชน 
จ ั ด เ ต ร ี ย ม เ อ กส า ร ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น เ พ ื ่ อ เ ล ื ่ อ น ข้ัน
เงินเดือน การประเมินวิทยา
ฐานะ การจัดนิทรรศการ จัด
แสดงผลงาน การแสดงของ
นักเรียนฯลฯ 
 



 

 
๒๒ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
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๒. ลดปริมาณขอมูลที ่จ ัดเก็บ/
ประเด ็นที ่จะประเม ินคร ู เก็บ
ขอมูลเทาท่ีจำเปน 
๓. ลด/เลิกการเก็บขอมูลจากครู
ในกรณีที่มีระบบการจัดเกฌบขอ
มูลผานระบบรายงานหรือขอมูล
ส า ร ส น เ ท ศ  ข อ ง ส ำ น ั ก ใ น
สวนกลาง/สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา/สถานศึกษาแลว 
๔. ลด/เลิกการเตรียมการเพ่ือ
รองรับการประเมิน ทั ้งจากการ
ประเมินจากหนวยงานภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการการศ ึกษา ข้ัน
พื ้นฐาน รวมถึงประเม ินต างๆ 
ของสถานศึกษา เชน จัดเตรียม
เอกสารการประเมินเพื่อเลื่อนข้ัน
เงินเดือน การประเมินวิทยาฐานะ 
การจัดนิทรรศการ จัดแสดงผล
งาน การแสดงของนักเรียนฯลฯ 
 



 

 
๒๓ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

โครงการปองกันทุจริต  สรางการดี 
๑. กิจกรรมตนกลาความดี 
๒. กิจกรรมตนกลาความพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนโรงเรยีนบานหนอง
แวงโนนข้ีเหล็ก จำนวน ๕๔ คน 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนโรงเรยีนบานหนอง
แวงโนนข้ีเหล็ก ไดรับ
ประสบการณจริงและนำความรู
มาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน
ของตน 

๑,๕๐๐ ๑. ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนบานหนองแวงโนน
ข้ีเหล็กทุกคน มีความรูความ
เขาใจการปองกันการทุจริต
ไดมากข้ึน 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

โครงการสัมพันธกับชุมชน 
1. รวมงานมุทิตาจิตคณะครูในกลุมเครือขาย 
2. เพจโรงเรียน 
3. วารสารโรงเรียน 
4. ประชุมผูปกครอง 

5. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียน องคกรและชุมชน ไม
นอยกวารอยละ 80 มีความพึง
พอใจในการเขารวมกิจกรรม 
๒. ผูปกครองเขารวมประชุม ไม
นอยกวารอยละ  80 
๓. จัดทำวารสารโรงเรียน เดือน
ละ 1 ฉบับ เผยแพรแกผูปกครอง
ของน ักเร ียนท ุกคน  ผ านทาง
เว็บไซต หรือปายประชัมพันธ 

๔,๐๐๐ ๑ .  โ ร ง เ ร ี ยนผ ู  ปกครอง 
อ ง ค  ก ร แ ล ะ ช ุ ม ช น  มี
ความสัมพันธที่ดีตอกันและ
ใหการสนับสนุนการเขารวม
กิจกรรมและการพัฒนางาน
ทุก ๆ ดานของโรงเรียน  
๒. ผู ปกครอง องคกรและ
ชุมชน มีความเขาใจสภาพ
ปญหาและความตองการ
ของโรงเรียน สามารถรวม
แก  ไขป ญหาต าง ๆ ตาม



 

 
๒๔ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
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๔. โรงเรียนไดร ับความรวมมือ 
จากภูมิป ญญาทองถิ ่นตลอดป
การศึกษาและตอเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผูปกครอง องคกรและชุมชน
ใหการสนับสนุนการพัฒนางาน
ท ุ กด  านของ โ ร ง เ ร ี ยนอย  า ง
ตอเนื่องและมีความพึงพอใจตอ
ผลสำเร็จ 
๒. โรงเรียน ผู ปกครอง องคกร
และชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอ
กัน 
๓. ผู ปกครองและครูประจำชั้น
รวมกันแกไขปญหาและพัฒนา
บุตรหลานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สภาพป ญหา  และความ
ตองการ 
๓. โรงเรียนมีคุณภาพ และ
มาตรฐานจนเปนที ่ยอมรับ
ของผูปกครอง องคกรและ
ชุมชน 
 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

โครงการการพัฒนาหองเรียนคุณภาพ 
๑. จัดสภาพหองเรียนสะอาด เปนระบบ (5ส) 
๒. สื่อ อุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนไดรับความรู
ตามกระบวนการเรียนรู 
2. นักเรียนรอยละ 90 ผาน
กิจกรรมตามเกณฑการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เชิงคุณภาพ 

15,000 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ใน
การเรียนไดดีข้ึน 
2. นักเรียนมีความสุขในการ
เรียน 
3. นักเรียนไดรับความรู
ประสบการณท่ีแปลกใหม 
 



 

 
๒๕ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. นักเรียนมีความรู
ความสามารถและพัฒนาความรู
ตอไป 
2. นักเรียนนำเอาความรูท่ีไดรับ
ไปใชในชีวิตประจำวันได 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ 

(Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผูเรียน 

๑. จัดอบรมการใหคำท่ีปรึกษาแกนักเรียนแกน
นำ 
๒. จัดเวรประจำวันในการใหคำปรึกษาแกเพ่ือน
นักเรียนของนกัเรียนแกนนำ ณ หองแนะแนว 
 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนระดับชั้น ป.6 ในเขต
พ ื ้ น ท ี ่ บ ร ิ ก า ร ไ ด  ร ั บ ข  อ มู ล
สารสนเทศเกี่ยวกับการเรียนและ
สามารถเข าใจค ุณสมบัต ิของ
บุคคลที่จะศึกษาตอในระดับชั้น 
ม.1 รอยละ 100 
๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
6 ไดรับการศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึน รอยละ 100 
๓. น ักเร ียนที ่ เร ียนด ี ยากจน 
ความประพฤติดีแตขาดแคลนทุน
ทรัพยไดรับทุนการศึกษา รอยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนระดับชั้น ป.6 ในเขต
พ ื ้ น ท ี ่ บ ร ิ ก า ร ไ ด  ร ั บ ข  อ มู ล
สารสนเทศเกี่ยวกับการเรียนและ

3,000   ๑ .  โ ร ง เ ร ี ยนผ ู  ปกครอง 
อ ง ค  ก ร แ ล ะ ช ุ ม ช น  มี
ความสัมพันธที่ดีตอกันและ
ใหการสนับสนุนการเขารวม
กิจกรรมและการพัฒนางาน
ทุก ๆ ดานของโรงเรียน  
๒. นักเรียนสมาชิกชมรม To 

Be Number One ท ี ่ เ ป น

แกนนำเพ ื ่อนช วยเพ ื ่ อน

รวมท ั ้ ง น ั ก เ ร ี ยนท ี ่ เ ป น

นักเรียน เพื ่อนที ่ปรึกษามี

ทักษะในการใหคำปรึกษา

และช  วย เหล ือ เพ ื ่ อนได

ถูกตองเหมาะสม นักเรียนท่ี

ไ ด  ร ั บ ก า ร ป ร ึ ก ษ า แ ล ะ



 

 
๒๖ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สามารถเข าใจค ุณสมบัต ิของ
บุคคลที่จะศึกษาตอในระดับชั้น 
ม.1 ไดอยางถูกตองและครบถวน  
๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
6 ไดรับการแนะแนว 
๓. น ักเร ียนท ี ่ เร ียนดี ยากจน 
ความประพฤติดีแตขาดแคลนทุน
ทรัพยไดรับทุนการศึกษา 

ช วยเหล ือม ีค ุณภาพช ีวิต 

และสุขภาพจิตท่ีดีข้ึน 

๓. โรงเรียนมีคุณภาพ และ
มาตรฐานจนเปนที ่ยอมรับ
ของผูปกครอง องคกรและ
ชุมชน 
 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

โครงการปุยหมักชีวภาพ 
๑. คัดแยกใบไมออกจากขยะประเภทอ่ืน 
๒. ปุยหมัก 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนโรงเรียนบานหนอง
แวงโนนข้ีเหล็กรอยละ ๘๐  มี
ความรูความเขาใจการทำปุยหมัก 
๒. นักเรียนโรงเรียนบานหนอง
แวงโนนข้ีเหล็กรอยละ ๘๐  
สามารถทำปุยหมักได 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บานหนองแวงโนนข้ีเหล็กทุกคน 
มีความรูความเขาใจการทำปุย
หมัก 
๒. นักเรียนโรงเรียนบานหนอง
แวงโนนข้ีเหล็กคัดแยกใบไมออก
จากขยะไดถูกตอง 

๒,๐๐๐ ๑. มลพิษทางอากาศท่ีเกิด
จากการเผาใบไมลดลง 
๒. มีปุยหมักในการทำ
การเกษตรอินทรีย 
๓. นักเรียนสามารถนำ
ความรูไปปรับใชใน
การเกษตรในครอบครัวได 
 



 

 
๒๗ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

โครงการจุลินทรียสังเคราะหแสงและจาวปลวก 
๑. จุลินทรียสังเคราะหแสง 
๒. จุลินทรยีจาวปลวก 
 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนโรงเรียนบานหนอง
แวงโนนข้ีเหล็ก  จำนวน  ๕๑  
คน 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียนบานหนอง
แวงโนนข้ีเหล็กรอยละ ๘๐  มี
ความรูความเขาใจการทำ
จุลินทรียสังเคราะหแสงและ
จุลินทรียจาวปลวก 
๒. นักเรียนโรงเรียนบานหนอง
แวงโนนข้ีเหล็กรอยละ ๘๐ 
สามารถทำจุลินทรียสังเคราะห
แสงและจุลินทรียจาวปลวกได 

๑,๕๐๐ ๑. มลพิษทางอากาศท่ีเกิด
จากการเผาใบไมลดลง 
๒. มีปุยหมักในการทำ
การเกษตรอินทรีย 
๓. นักเรียนสามารถนำ
ความรูไปปรับใชใน
การเกษตรในครอบครัวได 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  



 

 
๒๘ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศกึษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดำเนินการตอไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
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