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แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
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สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต ๒ 

              ที่ตั้ง :  หมู ๖ ต.ผาสุก อ.กุมภวาป จ.อุดรธานี 

 

  โทรศัพท : 087-950-5912 

      

               EMAIL:  bannongwangnonkhilek1school@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบานหนองแวงโนนขี้เหล็ก 



 

 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๒ 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ2568 
 

 

โรงเรียนบานหนองแวงโนนขี้เหล็ก 
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ผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท       089-617-469 

Email Address: Yan11745@gmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

  

  

 

 

 

 

จ.ส.อ. สายัณห  นามแสง 
รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองแวงโนนข้ีเหล็ก

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 



 

 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๔ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 
*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน  0   คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน   0  คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน  4    คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน   0    คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน     2  คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน 1  คน 

6.1 ลูกจางประจำ  0  คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ   1 คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  1   คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

นักเรียน จำนวน  51 คน 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 8  คน 
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จุดเดน    
1. สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางการบริหารและระบบการบริหารท่ีมีความคลองตัวสูง ปรับเปลี่ยนได
ตามความเหมาะสม  
2. โรงเรียนมีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา  
3. การรายงานความสำเร็จในการปฏิบัติงานประจำป  
4. การจัดทำสารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรียน  
5. การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับเปูาหมายและทิศทางของหนวยงานตนสังกัด 
6. การจัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือใชในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน  
7. การเผยแพรขอมูลและสารเทศเพ่ือการบริหาร การบริหารจัดการ และการประชาสัมพันธ  
8. การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการบริหารจัดการ  
9. การกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

จุดท่ีควรพัฒนา    

 
1. โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายท่ีดี แตไมไดปฏิบัติใหครบถวน  
2. สถานศึกษาไมไดนำตัวชี้วัดท้ังหมดในกลยุทธมากำหนดวัตถุประสงคในโครงการ  
3. กิจกรรม/โครงการบางอยางไมไดปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนดไว 
4. โรงเรียนไมไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน และภายนอกใหชัดเจนในการจัดทำแผนกลยุทธ โรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๖ 

 

ปญหา  อปุสรรค และแนวทางแกไข 

 

1. บริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

2. บริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ปญหา  โรงเรียนบานหนองแวงโนนข้ีเหล็ก จัดการศึกษาตั้งแตชั้นอนุบาลปท่ี 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ในป

การศึกษา 2566 มีนักเรียนท้ังสิ้น 51 คน ผูปกครองนักเรียนสวนใหญประกอบอาชีพทำไรทำนา สภาพปญหา
ท่ัวไป นักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจนบางครอบครัวนักเรียนอยูกับ ตา ยาย นักเรียนใชภาษาถ่ินในการสื่อสาร 
ทำใหมีปญหาตอการเรียนภาษาไทย นอกจากนี้แลวสื่อการเรียนการสอนที่ใชประกอบการเรียนการสอนไม
ทันสมัย บุคลากรครูยังยึดวิธีการสอนแบบเดิม 

 
แนวทางแกไข ในการจัดการศึกษาจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีความพรอมครบทุกดานไมวาจะเปนผูเรียน 

อุปกรณประกอบการเรียนและครู โรงเรียนควรฝกใหนักเรียนพูดภาษาไทย เมื่ออยูที่โรงเรียน จัดหาสื่อการ
เรียนการสอนที ่ท ันสมัยและหลากหลาย บุคลากรครูควรไดร ับการอบรมสัมมนาเพื ่อพัฒนาความรู 
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 

ปญหา   

1. ครูพัฒนาตนเอง เพ่ือนำความรูมาพัฒนาการเรียนการสอน  
2. ครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก หรือความความถนัด  
3. สถานศึกษามีจำนวนครูไมตรงตามเกณฑ  
4. ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
5. โรงเรียนมีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงาน (ว PA) และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ ขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา  
6. กลุมบริหารงานบุคคลบริการการขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกำหนด  
7. โรงเรียนมีการสรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากรในโรงเรียน 

 

 
แนวทางการแกไข   

ครูมีภาระงานท่ีตองรับผิดชอบหลายอยาง ท้ังงานสอน และงานเอกสารธุรการตาง ๆ ทำให  

มีผลกระทบตอเวลาในการจัดการเรียนการสอน 
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๗ 

3. บริหารงานวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.งานบริการงบประมาณ 

 

 

 

 

  

 

ปญหา  โรงเรียนบานหนองแวงโนนขี้เหล็ก เปนโรงเรียนขนาดเล็กงบประมาณที่ไดรับจัดสรรคอนขางนอย 

ทำใหการนำงบประมาณไปพัฒนาดานตาง ๆ ไมวาจะเปนงานวิชาการ งานบริหารทั่วไป  งานบริหาร
บุคลากร งานบริหารงบประมาณ และงานกิจการนักเรียน ยังไมบรรลุตามเปาหมายเทาท่ีควร 
 

แนวทางแกไข  

ควรจัดใหมีการเพิ่มงบประมาณเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

ปญหา   

1. ผูเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรมอนามัย และมีสุนทรียภาพเปนลูกท่ีดีของพอ
แม ผูปกครอง และเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน มีการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม ใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่องมี
ความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคมมีคุณลักษณะตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ จุดเนนจุดเดนของ
สถานศึกษา 
2. ผูบริหารมีภาวะผูนํา มีความสามารถในการบริหารงานท้ัง 4 ฝายไดอยางมีประสิทธิผลคณะกรรมการ
สถานศึกษามีความรูความสามารถ มีสวนรวมในการใหความเห็นชอบและขอเสนอแนะการดําเนินงานการระดม
ทรัพยากรในการพัฒนาสถานศึกษาบรรยากาศและสภาพแวดลอมสวยงาม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
3. ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการศึกษา 
4. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนระบบตอเนื่อง 

แนวทางการแกไข  

1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมวิทยาศาสตรใหสูงข้ึน 
2. พัฒนาคุณภาพงานวิชาการทุกลุมสาระการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
3. ควรพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอน ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงข้ึน 
4. ปรับปรงุและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 



 

 
๘ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานหนองแวงโนนข้ีเหล็ก 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท( ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการคุณธรรมนำชีวิตและกิจกรรม 

1. กิจกรรมบันทึกความดี 
2. กิจกรรมวันสำคัญ (วันเด็ก วันไหวครู  
วันสำคัญทาง วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันเฉลิม
ฉลอง ฯลฯ) 
3. กิจกรรมอบรมคุณธรรมทุกวันศุกร 
4. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 
6 เขารวมกิจกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทำกิจกรรม พิธีกรรม 
ในวันสำคัญทางศาสนาไดถูกตอง 

๑,๕๐๐   1 ครูบคุลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนมีความจงรักภักดี
ตอชาติ ศาสนพระมหา
กษัตริย  

2 ครูบคุลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในความเปน 

3 ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนสามารถดำเนิน
ชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบ
สุข   

4 ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนเปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม เปน
แบบอยางท่ีดีของสังคม  

5 โรงเรียนหนองแวงโนน
ข้ีเหล็กเปนสถานศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
 



 

 
๙ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท( ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการวันสำคัญ 

1.วันปฐมนิเทศ    

2. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัว 

3. วันพอแหงชาติ 

4. วันสงทายปเกาตอนรับปใหม 

5. วันเด็กแหงชาติ  

6. วันปจฉิมนิเทศ 

7. วันคริสตมาส 

8. วันสำคัญทางศาสนา 

9. วันภาษาไทย 
10. วันตอตานยาเสพติดโลก 

เชิงปริมาณ 

วันปฐมนิเทศ  
 -วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัว 

          - วันพอแหงชาติ 

          - วันสงทายปเกาตอนรับ
ปใหม 

          - วันเด็กแหงชาติ  

          - วันปจฉิมนิเทศ 

          - วันคริสตมาส 

          - วันสำคัญทางศาสนา 

          - วันภาษาไทย 
          - วันตอตานยาเสพติด
โลกเขารวมกิจกรรมทุกคนรอยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 

      นักเรียนทำกิจกรรม  
พิธีกรรมในวันสำคัญทางศาสนา
ไดถูกตอง 

 1 ครูบคุลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนมีความจงรักภักดี
ตอชาติ ศาสนพระมหา
กษัตริย  

2 ครูบคุลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในความเปน 

3 ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนสามารถดำเนิน
ชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบ
สุข   
4 ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนเปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม เปน
แบบอยางท่ีดีของ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 

โครงการสงเสริมการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ และทันสมัย 
๑. กลุมเครือขายผูปกครอง 

เชิงปริมาณ - ๑.  โรง เร ียนม ีการบร ิหาร
จัดการที ่มีคุณภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความเขมแข็ง 



 

 
๑๐ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท( ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

๒. กลุมเครือขายคณะกรรมการสถานศึกษา ๑. รอยละ ๘๐ ของนักเรียน ครู 
ผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของ มี
สวนรวมในการบริหารจัดการ 

๒. รอยละ ๘๐ มีสื่อ วัสดุอุปกรณ
ทันสมัย เพียงพอในงานทั ้ง 4 
ฝาย 

เชิงคุณภาพ 

๑. โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ี
เขมแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาลและมี คุณภาพตาม
มาตรฐาน สพฐ.และ สมศ. 
๒. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม วัสดุ
อุปกรณที่ทันสมัยตอการบริหาร
และเอ้ือตอการเรียนรู 

ผู เกี ่ยวของมีความพึงพอใจ
มากกวารอยละ ๘๐ 
๒ . โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาตามมาตรฐาน สพฐ. 
และ สมศ. 
 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

โครงการพัฒนาการอานออกเขียนได 
๑. กิจกรรมสงเสริมนิสัย 
รักการอานการเขียนและการพัฒนาหองสมุด 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีนิสัยรักการอานมี
ทักษะในการแสวงหาความรูดวย
ตนเองรักการเรียนรูและ พัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง ไมนอยกวา
รอยละ 80 นักเรียนอานหนังสือ
ตอป(ไมรวมหนังสือเรียน)  
  - เด็กปฐมวัย ไมนอยกวา 6 
เลม 

5,000           ๑. นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรูดวยตนเองรัก
การเรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 
๒. นักเรียนมีการอานการ
เขียนอยางตอเนื่องจนเปน
นิสัย  
๓. นักเรียนสามารถใชทักษะ
ภาษาไทยเพ่ือสรางนิสัยรัก



 

 
๑๑ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท( ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
- นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 
1-3 ไมนอยกวา 13 เลม  
- นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 
1-6 ไมนอยกวา 14 เลม  
 2. นักเรียนทุกระดับชั้นเขารวม
กิจกรรมสงเสริมการอานการ
เขียน หรือสมัครใจเปนสมาชิก 
ชมรม/ชุมนุมหองสมุดหรือยุว
บรรณารักษ ไมนอยกวารอยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 
1. หองสมุดโรงเรียนมีสื่อการอาน
และนว ั ตกรรมการอ  านท ี ่ มี
คุณภาพ 
2. นักเรียนอานออเขียนได ตาม
ระดับชั้น 

การอานการเขียนและการ
เรียนรูใหเหมาะสมกับวัย 
อยางมีคุณภาพ  
๔. โรงเรียนมีหองสมุดมีชีวิต
เปนแหลงเรียนรูในโรงเรียนใน
การสรางนิสัยรักการอานและ
การเรียนรู 
 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

โครงการคุณธรรมนำชีวิต 
๑. คายคุณธรรมนักเรียนชั้น ป.1-6 
๒. วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
๓. วันสำคัญของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

๑.  นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 ไดรับ
การอบรมคายคุณธรรม 

2. นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 ไดรับ
การอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

๒,๐๐๐ ๑. นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
เสียสละ สามัคคี มีจิต
สาธารณะ และมีระเบียบวินัย 



 

 
๑๒ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท( ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
และคานิยมท่ีพึงประสงคในคาบ
คุณธรรมทุกสัปดาห 
3. นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 ไดเขา
รวมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
และวันสำคัญของทางโรงเรียน 
 
 
เชิงคุณภาพ 

๑. มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ตามหลักสูตร 

๒. เอ้ืออาทรผูอ่ืน และกตัญู

กตเวทีตอผูมีพระคุณ   
๓. ยอมรับความคิด และ

วัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

๔. ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษ

และพัฒนาสิ่งแวดลอม 

โครงการเขาคายลูกเสือ-เนตรนาร ี
1. กิจกรรมเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี 
 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  
1-6 เขารวมกิจกรรม รอยละ 
๑๐๐ 

๒,๐๐๐ 
 

๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ท่ี  1-6 เขารวมกิจกรรม รอย
ละ ๑๐๐ 



 

 
๑๓ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท( ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีระเบียบวินัย 
เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ 

๒. นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
เสียสละ สามัคคี มีจิต
สาธารณะ และมีระเบียบวินัย 
 

โครงการการแขงขันกีฬานักเรียนประจำป 
1. กิจกรรมแขงขันกีฬาภายใน 
2. กิจกรรมการแขงขันกีฬา/กลุมเครือขาย 
3. กิจกรรมการแขงขันกีฬาเขตพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน รักการเลนกรีฑา 
กีฬา และออกกำลังกาย รอยละ 
๑๐๐ 

2. นักเรียนมีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง รอยละ ๑๐๐ 

3. นักเรียนบุคลากรมีน้ำใจ
นักกีฬา รอยละ ๑๐๐ 

4. นักกีฬาทุกคนเคารพกฎ กติกา 
และยอมรับการตัดสิน รอยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนเลนกีฬาเปน 
และรักการออกกำลังกาย 

2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตท่ีแข็งแรงสมบูรณ 

3. นักเรียน นักกีฬาทุกคน เปนผู
มีน้ำใจนักกีฬา 

๔,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักกีฬาไดรับรางวัล 
เหรียญทอง เหรียญเงิน 
เหรียญทองแดง ระดับกลุม
เสอเพลอผาสุก 

2. นักกีฬาไดรับรางวัล 
เหรียญทอง เหรียญเงิน 
เหรียญทองแดง ระดับโซน 

3. นักกีฬาไดรับรางวัล 
เหรียญทอง เหรียญเงิน 
เหรียญทองแดง ระดับสพป.
อด.2 

 



 

 
๑๔ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท( ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนักเรียน 
๑. ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  
1-6 เขารวมกิจกรรม ๕๑ คน คิด
เปนรอยละ ๑๐๐ 
๒. คณะครู เขารวมกิจกรรม ๖ 
คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 
 
เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนเกิดความคิด  ความ
สรางสรรค  และสามารถ
แกปญหาได 

๒. นักเรียนมีความ
สนุกสนาน  ผอนคลายความตึง
เครียดจากการเรียนภายใน
หองเรียน 

๓. เกิดประสบการณ  ไดรับ
ความรูเพ่ิมเติม  จากการหา
ความรูนอกสถานท่ี 

๑๘,๐๔๐ 
 

๑. นักเรียนมีสุขภาพจิต
แจมใส  มีสติปญญาเพ่ิมข้ึน 

๒. นักเรียนมีวิสัยทัศน  กาว
ทันตอเหตุการณ  ขาว
สารสนเทศ  และเทคโนโลยี
ตาง ๆ 

๓. นักเรียนมีความสุข  เปน
คนดี  เกง  และอยูรวมกับ
สังคมได 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

 

- - - - 



 

 
๑๕ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท( ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
 

โครงการแขงขันทักษะวิชาการ 
๑. กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
๑. รอยละ 80  ของ นักเรียน
จำนวนนักเรียนท้ังหมด ไดเขา
รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียน เขารวมแขงขันทักษะ
ทางวิชาการไดแสดงออกถึง
ความสามารถ  ความถนัด  ความ
สนใจของแตละบุคคล 

5,000   ๑. นักเรียนมีทักษะและ
ประสบการณในการแขงขัน
ทักษะทางวิชาการสูงข้ึน 
๒. การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมีคุณภาพเปนท่ี
ยอมรับของชุมชน 
 

8. เสริมสรางความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

๑. ติดกลองวงจรปด 

เชิงปริมาณ 

๑. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บานหนองแวงโนนข้ีเหล็กทุกคน 
มีความรูความเขาใจการรักษา
ความ ปลอดภัยในโรงเรียน 

๒. ครู นักเรียน บุคลากร และผู
มาติดตอราชการทุกคน ไดรับการ
ปกปองคุมครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

๓. มีกลองวงจรปดอยางนอย
อาคารละ ๑ ตัว 

เชิงคุณภาพ 

๕,๐๐๐ ๑. ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนบานหนองแวงโนน
ข้ีเหล็กทุกคน มีความรูความ
เขาใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียนอยาง
ถูกตองมากยิ่งข้ึน 

๒. ครู นักเรียน บุคลากร และ
ผูมาติดตอราชการทุกคน 
ไดรับการปกปองคุมครอง
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ
ในโรงเรียนอยางถูกตองตาม
มาตรฐานท่ีกำหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพ 



 

 
๑๖ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท( ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

๑. ครู นักเรียน บุคลากร และผู
มาติดตอราชการทุกคน ไดรับการ
ปกปองคุมครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการสำมะโนประชากรวัยเรียน 
๑. เก็บรวบรวมขอมูลนักเรียนรายบุคคล กลุม
อายุ 1 - 20 ป แตละหมูบานในเขตบริการ 
๒. เก็บรวบรวมขอมูลประชากรวัยเรียน แตละ
หมูบานในเขตบริการโรงเรียน 
๓. จัดเก็บขอมูลในโปรแกรม  Obec Smis 
 

เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนไดจัดทำระบบขอมูล
จำนวนประชากรในกลุมอายุ 1 – 
20 ปในเขตบริการของโรงเรียน 
๒. โรงเรียนไดจัดทำระบบขอมูล
จำนวนประชากรวัยเรียนในเขต
บริการของโรงเรียน 
๓. โรงเรียนไดเตรียมการวางแผน
ลวงหนาในการรับนักเรียนในแต
ละปการศึกษา 
๔.  โรง เร ียนสามารถต ิดตาม
น ักเร ียนมาเข  า เร ียนได ครบ  
100  % ใน เ ขตบร ิ ก า ร ข อ ง
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนสามารถตรวจสอบ
จำนวนนักเรียนที ่จบการศึกษา
ชั้นสูงสุดและเขาเรียนตอในระดับ

๑,๐๐๐ ๑. โรงเรียนสามารถจัดเก็บ
ขอมูลในโปรแกรม  Obec 
Smis ไดอยางเปนระบบ 
 



 

 
๑๗ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท( ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ที ่ส ูงข ึ ้นได อย างรวดเร ็วและ
ถูกตอง 
๒. โรงเรียนสามารถตรวจสอบถึง
ปจจัยพ้ืนฐานของนักเรียน
รายบุคคลได 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบาน
หนองแวงโนนข้ีเหล็กเขารวมศึกษาดูงานนอก
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

๑. รอยละ ๗๐ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบานหนอง
แวงโนนขี้เหล็ก เขารวมกิจกรรม
การพัฒนาตนเองโดยการ ศึกษาดู
งาน แลกเปล ี ่ ยนเร ียนรูนอก
สถานศึกษา 

๒. รอยละ ๘๐ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบานหนอง
แวงโนนข ี ้ เหล ็ก  พ ึงพอใจใน
การศึกษาดูงานในครั้งนี้ 

เชิงคุณภาพ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรง เร ี ยนบ  านหนองแวงโนน
ขี ้เหล็ก มีความรู ความเขาใจใน
การพัฒนา ตนเอง และสามารถ
กำหนดแนวทางเพื ่อการปฏิบัติ
และพัฒนางานในหนาที่ ไดอยาง

๒๐,๐๐๐ ๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนาใน
วิชาชีพตามมาตรฐานกำหนด  
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานำผลจากการไปศึกษาดู
ง านมาพ ัฒนาตน เองและ
ห น  ว ย ง า น ไ ด  อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 



 

 
๑๘ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท( ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
มีประส ิทธ ิภาพ สอดคลองกับ
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค  ข อ ง ก า ร จั ด
การศึกษาของโรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑. กิจกรรมพัฒนาครูในการเลื่อนวิทยฐานะ 
๒. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู PLC 
๓. กิจกรรมการพัฒนาตนเองโดยการอบรม/
สัมมนา 
 

เชิงปริมาณ 
๑. รอยละ ๘๐ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบานหนอง
แวงโนนขี้เหล็ก เขารวมกิจกรรม
การพัฒนาตนเองโดยการอบรม/
สัมมนา  อยางนอยภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 
๒. รอยละ ๘๐ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบานหนอง
แวงโนนขี้เหล็ก นำความรูที่ไดรับ
มาพัฒนาศักยภาพในการทำงาน  
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรง เร ี ยนบ  านหนองแวงโนน
ขี ้เหล็ก มีความรู ความเขาใจใน
การพัฒนา ตนเอง และสามารถ
กำหนดแนวทางเพื ่อการปฏิบัติ

๓,๐๐๐   ๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนาใน
วิชาชีพตามมาตรฐาน
กำหนด  
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานำผลจากการอบรม/
ส ัมมนา มาพัฒนาตนเอง
และหน วยงานได อย างมี
ประสิทธิภาพ 
 



 

 
๑๙ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และพัฒนางานในหนาที่ ไดอยาง
ม ีประส ิทธ ิภาพ สอดคลองกับ
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค  ข อ ง ก า ร จั ด
การศึกษาของโรงเรียน รอยละ 
80 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรง เร ี ยนบ  านหนองแวงโนน
ข้ีเหล็ก มีวิทยฐานะสูงข้ึน 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

โครงการครูยุคใหม ใสใจปญหาหนี้สิน 
1. ศึกษาสภาพหนี้สิน เงินคงเหลือของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. คณะกรรมการ และการจัดตั้ง “สถานีแกไข
ปญหาหนี้สินครูในองคกร” 
3. มีการประชุมกำหนดแนวทางการแกไขปญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบานหนองแวงโนน
ข้ีเหล็ก แกปญหาหนี้สินรอยละ
80 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบานหนองแวงโนน
ข้ีเหล็ก จำนวน 7 คนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน 

- ๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบานหนอง
แวงโนนข้ีเหล็กสามารถแก
แกปญหาหนี้สิน และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
๑. สรางเครือขายผูปกครอง 
 ๒. สรางเครือขายคณะกรรมการสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนไดรับการสนับสนนุ 
และสงเสริมอยางตอเนื่องจากเขต
พ้ืนท่ี 
เชิงคุณภาพ 

๑,๕๐๐ ๑. โรงเรียนไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนดานการบริหาร
จ ัดการ  และการพ ัฒนา
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น
ร ูปแบบตาง ๆ ตามความ



 

 
๒๐ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดทุก
โร ง เร ี ยน ได  ร ั บการส  ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนดานการบริหารจัดการ 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในร ูปแบบต าง  ๆ ตามความ
เหมาะสม 
๒. โรงเรียนขนาดเล็ก ไดรับการ
บริหารจัดการที่มีความพรอมใน
การจัดการเรียนการสอน  
๓.โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) 
ม ีความพร อมร ับการบร ิหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

เหมาะสม อยางตอเนื่องจาก
เขตพ้ืนท่ี 
๒. โรงเรียนขนาดเล็ก ไดรับ
การบริหารจัดการที่มีความ
พรอมในการจ ัดการเร ียน
การสอน  
๓ .  โร ง เร ี ยนด ี ใกล  บ  าน 
(แมเหล็ก) มีความพรอมรับ
การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
๑. ลด/เลิกโครงการ/กิจกรรมไมสงผลตอการ
พัฒนาผูเรียน/มีความซ้ำซอน โดยบูรณาการเรื่อง
ท่ีมีลักษะคลายกัน ใชขอมูลรวมกัน 
๒. ลดปริมาณขอมูลท่ีจัดเก็บ/ประเด็นท่ีจะ
ประเมินครู เก็บขอมูลเทาท่ีจำเปน 
๓. ลด/เลิกการเก็บขอมูลจากครูในกรณีท่ีมีระบบ
การจัดเกฌบขอมูลผานระบบรายงานหรือขอมูล
สารสนเทศ ของสำนักในสวนกลาง/สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาแลว 

เชิงปริมาณ 
๑. ลด/เลิกโครงการ/กิจกรรมไม
ส งผลตอการพัฒนาผู  เร ียน/มี
ความซ้ำซอน โดยบูรณาการเรื่อง
ท ี ่ม ีล ักษะคล ายก ัน ใช ข อมูล
รวมกันรอยละ 100 
๒. ลดปริมาณขอมูลที ่จ ัดเก็บ/
ประเด ็นที ่จะประเม ินคร ู เก็บ
ขอมูลเทาท่ีจำเปนรอยละ 100 
๓. ลด/เลิกการเก็บขอมูลจากครู
ในกรณีที่มีระบบการจัดเกฌบขอ

- ๑ .  ล ด / เ ล ิ ก โ ค ร ง ก า ร /
ก ิจกรรมไม ส งผลต อการ
พ ัฒนาผ ู  เ ร ี ยน /ม ี ค ว าม
ซ้ำซอน 
๒ .  ลดปร ิ ม าณข  อม ู ล ท่ี
จ ั ด เ ก ็ บ /ป ร ะ เ ด ็ นท ี ่ จ ะ
ประเมินครู เก็บขอมูลเทาท่ี
จำเปน 
๓. ลด/เลิกการเตรียมการ
เพื่อรองรับการประเมิน ท้ัง
จ า ก ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก



 

 
๒๑ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๔. ลด/เลิกรายงานในรูปแบบกระดาษ/การเรียน
ดวยลายมือและใหรายงานผานระบบออนไลน 
๕. ลด/เลิกการเตรียมการเพ่ือรองรับการประเมิน 
ท้ังจากการประเมินจากหนวยงานภายในและ
ภายนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน รวมถึงประเมินตางๆ ของสถานศึกษา 
เชน จัดเตรียมเอกสารการประเมินเพ่ือเลื่อนข้ัน
เงินเดือน การประเมินวิทยาฐานะ การจัด
นิทรรศการ จัดแสดงผลงาน การแสดงของ
นักเรียนฯลฯ 
๖. ลดความซ้ำซอน/ความถ่ีของการกำกับ 
ติดตาม ดั้งนี้ 
๗. ลดความถ่ีการจัดประชุมแบบ Onsite  
๘. ปรับรูปแบบเปนประชุมออนไลน 
๙. กำหนดปฎิทินท้ังปในภาพรวมของ
สถานศึกษาแลวแจงครูในสังกัดรับทราบ
กำหนดการรับนิเทศ กำกับ ติดตามลวงหนา และ
ครูมีเวลาในการจัดเตรียมขอมูลและบริหารเวลา
เพ่ือมิใหกระทบตอการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน  
 

มูลผานระบบรายงานหรือขอมูล
ส า ร ส น เ ท ศ  ข อ ง ส ำ น ั ก ใ น
สวนกลาง/สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา/ 
สถานศึกษาแลวรอยละ 100 
๔. ลด/เลิกการเตรียมการเพ่ือ
รองรับการประเมิน ท้ังจากการ
ประเมินจากหนวยงานภายใน
และภายนอกสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน รวมถึงประเมินตางๆ 
ของสถานศึกษา เชน จัดเตรียม
เอกสารการประเมินเพ่ือเลื่อนข้ัน
เงินเดือน การประเมินวิทยาฐานะ 
การจัดนิทรรศการ จัดแสดงผล
งาน การแสดงของนักเรียนฯลฯ
รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
๑. ลด/เลิกโครงการ/กิจกรรมไม
ส งผลตอการพัฒนาผู  เร ียน/มี
ความซ้ำซอน โดยบูรณาการเรื่อง
ท ี ่ม ีล ักษะคล ายก ัน ใช ข อมูล
รวมกัน 

ห น  ว ย ง า น ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภ า ย น อ ก ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ ื ้นฐาน รวมถ ึงประเมิน
ตางๆ ของสถานศึกษา เชน 
จ ั ด เ ต ร ี ย ม เ อ กส า ร ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น เ พ ื ่ อ เ ล ื ่ อ น ข้ัน
เงินเดือน การประเมินวิทยา
ฐานะ การจัดนิทรรศการ จัด
แสดงผลงาน การแสดงของ
นักเรียนฯลฯ 
 



 

 
๒๒ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒. ลดปริมาณขอมูลที ่จ ัดเก็บ/
ประเด ็นที ่จะประเม ินคร ู เก็บ
ขอมูลเทาท่ีจำเปน 
๓. ลด/เลิกการเก็บขอมูลจากครู
ในกรณีที่มีระบบการจัดเกฌบขอ
มูลผานระบบรายงานหรือขอมูล
ส า ร ส น เ ท ศ  ข อ ง ส ำ น ั ก ใ น
สวนกลาง/สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา/สถานศึกษาแลว 
๔. ลด/เลิกการเตรียมการเพ่ือ
รองรับการประเมิน ทั ้งจากการ
ประเมินจากหนวยงานภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการการศ ึกษา ข้ัน
พื ้นฐาน รวมถึงประเม ินต างๆ 
ของสถานศึกษา เชน จัดเตรียม
เอกสารการประเมินเพื่อเลื่อนข้ัน
เงินเดือน การประเมินวิทยาฐานะ 
การจัดนิทรรศการ จัดแสดงผล
งาน การแสดงของนักเรียนฯลฯ 
 



 

 
๒๓ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

โครงการปองกันทุจริต  สรางการดี 
๑. กิจกรรมตนกลาความดี 
๒. กิจกรรมตนกลาความพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนโรงเรยีนบานหนอง
แวงโนนข้ีเหล็ก จำนวน ๕๔ คน 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนโรงเรยีนบานหนอง
แวงโนนข้ีเหล็ก ไดรับ
ประสบการณจริงและนำความรู
มาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน
ของตน 

๑,๕๐๐ ๑. ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนบานหนองแวงโนน
ข้ีเหล็กทุกคน มีความรูความ
เขาใจการปองกันการทุจริต
ไดมากข้ึน 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

โครงการสัมพันธกับชุมชน 
1. รวมงานมุทิตาจิตคณะครูในกลุมเครือขาย 
2. เพจโรงเรียน 
3. วารสารโรงเรียน 
4. ประชุมผูปกครอง 

5. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียน องคกรและชุมชน ไม
นอยกวารอยละ 80 มีความพึง
พอใจในการเขารวมกิจกรรม 
๒. ผูปกครองเขารวมประชุม ไม
นอยกวารอยละ  80 
๓. จัดทำวารสารโรงเรียน เดือน
ละ 1 ฉบับ เผยแพรแกผูปกครอง
ของน ักเร ียนท ุกคน  ผ านทาง
เว็บไซต หรือปายประชัมพันธ 

๔,๐๐๐ ๑ .  โ ร ง เ ร ี ยนผ ู  ปกครอง 
อ ง ค  ก ร แ ล ะ ช ุ ม ช น  มี
ความสัมพันธที่ดีตอกันและ
ใหการสนับสนุนการเขารวม
กิจกรรมและการพัฒนางาน
ทุก ๆ ดานของโรงเรียน  
๒. ผู ปกครอง องคกรและ
ชุมชน มีความเขาใจสภาพ
ปญหาและความตองการ
ของโรงเรียน สามารถรวม
แก  ไขป ญหาต าง ๆ ตาม



 

 
๒๔ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๔. โรงเรียนไดร ับความรวมมือ 
จากภูมิป ญญาทองถิ ่นตลอดป
การศึกษาและตอเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผูปกครอง องคกรและชุมชน
ใหการสนับสนุนการพัฒนางาน
ท ุ กด  านของ โ ร ง เ ร ี ยนอย  า ง
ตอเนื่องและมีความพึงพอใจตอ
ผลสำเร็จ 
๒. โรงเรียน ผู ปกครอง องคกร
และชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอ
กัน 
๓. ผู ปกครองและครูประจำชั้น
รวมกันแกไขปญหาและพัฒนา
บุตรหลานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สภาพป ญหา  และความ
ตองการ 
๓. โรงเรียนมีคุณภาพ และ
มาตรฐานจนเปนที ่ยอมรับ
ของผูปกครอง องคกรและ
ชุมชน 
 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

โครงการการพัฒนาหองเรียนคุณภาพ 
๑. จัดสภาพหองเรียนสะอาด เปนระบบ (5ส) 
๒. สื่อ อุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนไดรับความรู
ตามกระบวนการเรียนรู 
2. นักเรียนรอยละ 90 ผาน
กิจกรรมตามเกณฑการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เชิงคุณภาพ 

15,000 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ใน
การเรียนไดดีข้ึน 
2. นักเรียนมีความสุขในการ
เรียน 
3. นักเรียนไดรับความรู
ประสบการณท่ีแปลกใหม 
 



 

 
๒๕ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. นักเรียนมีความรู
ความสามารถและพัฒนาความรู
ตอไป 
2. นักเรียนนำเอาความรูท่ีไดรับ
ไปใชในชีวิตประจำวันได 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ 

(Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผูเรียน 

๑. จัดอบรมการใหคำท่ีปรึกษาแกนักเรียนแกน
นำ 
๒. จัดเวรประจำวันในการใหคำปรึกษาแกเพ่ือน
นักเรียนของนกัเรียนแกนนำ ณ หองแนะแนว 
 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนระดับชั้น ป.6 ในเขต
พ ื ้ น ท ี ่ บ ร ิ ก า ร ไ ด  ร ั บ ข  อ มู ล
สารสนเทศเกี่ยวกับการเรียนและ
สามารถเข าใจค ุณสมบัต ิของ
บุคคลที่จะศึกษาตอในระดับชั้น 
ม.1 รอยละ 100 
๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
6 ไดรับการศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึน รอยละ 100 
๓. น ักเร ียนที ่ เร ียนด ี ยากจน 
ความประพฤติดีแตขาดแคลนทุน
ทรัพยไดรับทุนการศึกษา รอยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนระดับชั้น ป.6 ในเขต
พ ื ้ น ท ี ่ บ ร ิ ก า ร ไ ด  ร ั บ ข  อ มู ล
สารสนเทศเกี่ยวกับการเรียนและ

3,000   ๑ .  โ ร ง เ ร ี ยนผ ู  ปกครอง 
อ ง ค  ก ร แ ล ะ ช ุ ม ช น  มี
ความสัมพันธที่ดีตอกันและ
ใหการสนับสนุนการเขารวม
กิจกรรมและการพัฒนางาน
ทุก ๆ ดานของโรงเรียน  
๒. นักเรียนสมาชิกชมรม To 

Be Number One ท ี ่ เ ป น

แกนนำเพ ื ่อนช วยเพ ื ่ อน

รวมท ั ้ ง น ั ก เ ร ี ยนท ี ่ เ ป น

นักเรียน เพื ่อนที ่ปรึกษามี

ทักษะในการใหคำปรึกษา

และช  วย เหล ือ เพ ื ่ อนได

ถูกตองเหมาะสม นักเรียนท่ี

ไ ด  ร ั บ ก า ร ป ร ึ ก ษ า แ ล ะ



 

 
๒๖ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สามารถเข าใจค ุณสมบัต ิของ
บุคคลที่จะศึกษาตอในระดับชั้น 
ม.1 ไดอยางถูกตองและครบถวน  
๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
6 ไดรับการแนะแนว 
๓. น ักเร ียนท ี ่ เร ียนดี ยากจน 
ความประพฤติดีแตขาดแคลนทุน
ทรัพยไดรับทุนการศึกษา 

ช วยเหล ือม ีค ุณภาพช ีวิต 

และสุขภาพจิตท่ีดีข้ึน 

๓. โรงเรียนมีคุณภาพ และ
มาตรฐานจนเปนที ่ยอมรับ
ของผูปกครอง องคกรและ
ชุมชน 
 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

โครงการปุยหมักชีวภาพ 
๑. คัดแยกใบไมออกจากขยะประเภทอ่ืน 
๒. ปุยหมัก 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนโรงเรียนบานหนอง
แวงโนนข้ีเหล็กรอยละ ๘๐  มี
ความรูความเขาใจการทำปุยหมัก 
๒. นักเรียนโรงเรียนบานหนอง
แวงโนนข้ีเหล็กรอยละ ๘๐  
สามารถทำปุยหมักได 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บานหนองแวงโนนข้ีเหล็กทุกคน 
มีความรูความเขาใจการทำปุย
หมัก 
๒. นักเรียนโรงเรียนบานหนอง
แวงโนนข้ีเหล็กคัดแยกใบไมออก
จากขยะไดถูกตอง 

๒,๐๐๐ ๑. มลพิษทางอากาศท่ีเกิด
จากการเผาใบไมลดลง 
๒. มีปุยหมักในการทำ
การเกษตรอินทรีย 
๓. นักเรียนสามารถนำ
ความรูไปปรับใชใน
การเกษตรในครอบครัวได 
 



 

 
๒๗ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

โครงการจุลินทรียสังเคราะหแสงและจาวปลวก 
๑. จุลินทรียสังเคราะหแสง 
๒. จุลินทรยีจาวปลวก 
 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนโรงเรียนบานหนอง
แวงโนนข้ีเหล็ก  จำนวน  ๕๑  
คน 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียนบานหนอง
แวงโนนข้ีเหล็กรอยละ ๘๐  มี
ความรูความเขาใจการทำ
จุลินทรียสังเคราะหแสงและ
จุลินทรียจาวปลวก 
๒. นักเรียนโรงเรียนบานหนอง
แวงโนนข้ีเหล็กรอยละ ๘๐ 
สามารถทำจุลินทรียสังเคราะห
แสงและจุลินทรียจาวปลวกได 

๑,๕๐๐ ๑. มลพิษทางอากาศท่ีเกิด
จากการเผาใบไมลดลง 
๒. มีปุยหมักในการทำ
การเกษตรอินทรีย 
๓. นักเรียนสามารถนำ
ความรูไปปรับใชใน
การเกษตรในครอบครัวได 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  



 

 
๒๘ 

แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศกึษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดำเนินการตอไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
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