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โรงเรียนบ้านสะอาดนามูล 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 2 

ที่ตั้ง : บ้านโนนคำมี  หมู่  2 ต.ห้วยสามพาด  อ.ประจักษ์ศิลปาคม   จ.อุดรธานี 
 

 โทรศัพท์ : 089-2764629 

 

Website : https:// www.facebook.com/โรงเรียนบ้านสะอาดนามูล 

 

EMAIL: Snm1212312121@gmail.com 

 

Snm1212312121@gmail.com 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2567 (เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. 2567) 

 
 
 
 

โรงเรียนบ้านสะอาดนามูล 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089-2764629 

Email Address  ................................................ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

             โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสุริยะ   สีหาทับ  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสะอาดนามูล 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

     ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

    ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......9.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน........-......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........-......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.......................-..........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......12.......คน 

นักเรียน จำนวน.......140..............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  พันธกิจที่กำหนดไว้ชัดเจนสอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน ตรงตามความต้องการของชุมชนและวัตถุประสงค์ของชาติ 
   2) โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
            3) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

      2) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 
       

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1.งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตาม

คุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์เท่าที่ควร  
 ..............................................................................................................  แนวทางแก้ไข  1.จัดประชุมผู้ปกครอง   2.จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองแกนนำ  

                    3.แนะนำผู้ปกครองให้กำกับติดตามอย่างเคร่งครัด   

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  1.หลักสูตรที่เปิดให้อบรม ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของครู และ

บุคลากรทางการศึกษา  
 แนวทางแก้ไข  1.ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1.ครูมีภาระงานอื่นๆนอกเหนือจากงานสอน    
 2.ขาดการมีส่วนร่วมในการนิเทศ  

แนวทางแก้ไข  1.พัฒนาทีมงานโดยใช้เทคนิคการมีส่วนร่วมแบบ กัลยาณมิตร   

   2.จัดทำแผนและปฏิทินการนิเทศภายในที่เน้นการมีส่วนร่วม  

ปัญหา  1.กิจกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพงานพัสดุ ไม่สามารถดำเนิน 
การอบรมให้ความรู้ตามกำหนดเวลาได้   
 
  

 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  1.ปรับแผนการให้กรมรู้เพ่ิมเติมเป็นระยะ โดยใช้เวลาใน

วาระการประชุมบุคลากรประจำเดือน 
  2.จัดกิจกรรมการให้คำปรึกษาแบบกัลยาณมิตร   
   ........................................................................................  
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านสะอาดนามูล 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ 
1. กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม 
2. กิจกรรม ค่านิยม 12  ประการ 
3. กิจกรรม เศษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ  95  
ภูมิใจในความเป็นไทย 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สะอาดนามูล ร้อยละ 95  มีคุณธรรม  
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

15,000  บาท 

1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
2.นักเรียนร่วมกันอนุรักษ์
วัฒนธรรมอันดีงามของชาติและ
ส่งเสริมเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ 
1. กิจกรรม อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม 
2. กิจกรรม วันสำคัญ 
3. กิจกรรม ประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ  นักเรียนร้อยละ  95  
ภูมิใจในความเป็นไทย 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สะอาดนามูล ร้อยละ 95  มีคุณธรรม  
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

15,000  บาท 

1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
2.นักเรียนร่วมกันอนุรักษ์
วัฒนธรรมอันดีงามของชาติและ
ส่งเสริมเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. กิจกรรม ครูผลิตสื่อ พัฒนาสื่อ นำสื่อ
เทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน 
2. กิจกรรม ครูใช้นวัตกรรมที่หลากหลาย
และเหมาะสม 
3. กิจกรรม ส่งเสริมให้ครูมีการวิเคราะห์ 
ศักยภาพ ผู้เรียน และเข้าใจผู้เรียนเป็น
รายบุคคล  

เชิงปริมาณ ครูทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาและ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551 
เชิงคุณภาพ ครูทุกคนมีความ 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและ
ผู้เรียน 

12,000  

นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานด้านผู้เรียนและมีทักษะ
ชีวิต 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ.พัฒนาศักยภาพและส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียน 
1. กิจกรรม ประกวดการแข่งขันทางวิชาการ 
2. กิจกรรม  ค่ายวิชาการ 
3. กิจกรรม  ส่งเสริมความสามารถการอ่าน
การเขียนและคัดลายมือ 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้มีส่วนร่วมใน
การแข่งขันทางวิชาการในระดับต่างๆ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความสามารถ
ในการเขียนการอ่านการคัดลายมือ
การใช้ภาษาเพ่ือสื่อสาร ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานในระดับชั้น 

2,000 

เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างเต็ม
ความสามารถ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการ  ลูกเสือจิตอาสา 

1. กิจกรรม เข้าค่ายพักแรม 
2. กิจกรรม  กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 
3. กิจกรรม เดินทางไกลลูกเสือสำรอง 

เชิงปริมาณ  จัดกิจกรรมส่งเสริม
ผู้เรียนมิทักษะชีวิตเป็นพลเมืองดีมี
วินัยร้อยละ 100% 

เชิงคุณภาพ  ครูทุกคนสามาารถ
จัดการเรียนรู้ลูกเสือได้อย่างมีคุณภาพ 

10,000  บาท 

เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิตเป็น
พลเมืองดีมีวินัยมีความรับผิดชอบ 
แนะใช้กระบวนการลูกเสือในการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับ
นักเรียนพิเศษเรียนร่วม 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้90%ได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพทุกคน 
 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนพิเศษเรียนร่วม
ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพทุกคน
ทุกด้านและเรียนอย่างมีความสุข 

2,000 

นักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้
ได้รับการพัฒนาด้านการอ่าน การ
เขียนและการคิดคำนวณอย่างเต็ม

ตามศักยภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพและส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียน 
1. กิจกรรม  กิจกรรมประกวดแข่งขันทาง    
วิชาการ 
2. กิจกรรม  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด
สร้างสรรค์และจินตนาการ 

เชิงปริมาณ  นักเรียน90% ได้มีส่วน
ร่วมในการประกวดแข่งขันทาง
วิชาการในระดับต่างๆ 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนที่เข้าร่วม
ประกวดแข่งขันทางวิชาการสามารถ

5,000 บาท 

นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้น
ฐานรองรับกรอบความคิดทาง
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันในระดับภาคได้
อย่างน้อยปีละ 1 รายการ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
1. กิจกรรม  ส่งเสริมผู้เรียนรู้จากดูแลสุขภาพ
สุขานิสัยและปฏิบัติตามหลักสุขบัญญัติ 10 
ประการ 
2. กิจกรรม  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความม่ันใจ
ในตนเองและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
และให้เกียรติผู้อ่ืน 
 

เชิงปริมาณ  ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส กล้า
แสดงออก อย่างเหมาะสม และให้
เกียรติผู้อื่น 

เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนเป็นผู้มีสุขนิสัย
สุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดีมีความร่า
เริงแจ่มใสไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 

20,000  บาท 
เพ่ือสร้างสุขานิสัยที่ดีให้แก่
นักเรียนสามารถ เป็นตัวอย่าง
ให้กับบุคคลอ่ืนได้ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
ชื่อโครงการ การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ  ครูทุกคนเข้าร่วม มีส่วน
ร่วมในโครงการและกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน คิดเป็น100% 
 

เชิงคุณภาพ  โรงเรียนได้รับการ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 
ในระดับดี 

2,000 
นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจนทำให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรม  ส่งเสริมให้บุคลากรของโรงเรียน
มีคุณธรรมจริยธรรม 
2. กิจกรรม ส่งเสริมให้บุคลากรมีปฏิสัมพันธ์
ที่ดีกับผู้เรียนผู้ปกครองและชุมชน  
3. กิจกรรม  ส่งเสริมให้บุคลากร มีความ
มุ่งม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนา
ผู้เรียน 

เชิงปริมาณ  ผู้บริหารครูและบุคลากร
ทุกคนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี กับผู้เรียน
ผู้ปกครองและชุมชน 

เชิงคุณภาพ  บุคลากรของ
สถานศึกษา มีพฤติกรรมตรงตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของโรงเรียน
สามารถพัฒนาตนเองเพ่ือความรู
ความสามารถไปพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท้ังระบบของสถานศึกษา 

10,000  บาท 

เพ่ือสร้างสรรค์ให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีพฤติกรรมเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและ
ชุมชน 

 

 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ.พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID-PLAN)  
2. กิจกรรม  นิเทศภายในอย่างต่อเนื่องตลอดปี 
3. กิจกรรม ร่วมกันดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทุกคนมีการนิเทศภายใน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
สม่ำเสมอ 
เชิงคุณภาพ บุคลากรของ
สถานศึกษา มีพฤติกรรมตรงตาม

10,000  บาท 

เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ของโรงเรียน แสวงหาความรู้
เพ่ิมเติมจากเรียนแหล่งเรียนรู้
ต่างๆเข้ารับการศึกษาอบรมเพ่ือ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
สม่ำเสมอ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
โรงเรียนสามารถพัฒนาตนเอง
เพ่ือความรู้ความสามารถไป
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ัง
ระบบของสถานศึกษา 

 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรม  สอนซ่อมเสริม 
2. กิจกรรม  เสริมการแข่งขันกีฬาภายใน  
ภายนอก 
3. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ  นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 
ด้านคือหล่อหลอมให้นักเรียนมี
ความกล้าหาญทางจริยธรรม   
สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่ง และ
พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียน80%มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องสุจริต
การป้องกันการทุจริต  

10,000  บาท 

นักเรียน80% มีความรู้ ทักษะ
การป้องกัน การปลูกฝังและการ
สร้างเครือข่ายเผยแพร่สู่ชุมชนใน
สังคม ในการป้องกันการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครองผผฟ 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และข้อ 2.1) 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

  


