
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 1 

 

 

 

 

โรงเรียนบานปาไมโนนสวรรค 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

ที่ตั้ง : ตำบลหนองกุงศรี อำเภอโนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี 

 

 โทรศัพท : xxx-xxxxxx  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 
xxxxx@xxxxxx.xxx 

 

 

ตราสัญลักษณ 

โรงเรียน 

(ถามี) 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 (เดอืนพฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ.2567) 

 

 

โรงเรียนบานปาไมโนนสวรรค 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 0878568906               โทรศัพท …………………………………………….. 

Email Address…………………………………….       Email Address……………………………………. 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรยีนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน 

ช่ือ-สกุล ........................................... 

รองผูอำนวยการโรงเรียน..................... 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายบุญมา  กงพลี 

รก.ผอ.โรงเรียนบานปาไมโนนสวรรค 

รูปภาพ 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน..............คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน    3     คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน    1     คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน..............คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน 1 คน 

6.1 ลูกจางประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ    1      คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 4 คน 

นักเรียน จำนวน 30 คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1) โรงเรียนตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีสภาพภูมิทัศนท่ีสวยงาม 

   2) โรงเรียนไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดี 

            3) ................................................................................................ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ขาดแคลนงบประมาณ 

      2) .......................................................................... 

      3) .......................................................................... 

บริหารท่ัวไป    ปญหา  ขาดแคลนงบประมาณ     

 .............................................................................................................. 

แนวทางแกไข  เนื่องจากโรงเรียนอยูในเขตพ้ืนท่ีของการปโตเลียม ทำให

สามารถขอรบัการสนับสนุนงบประมาณจาก การปโตเลียม ได 

    

บริหารงานบุคคล    ปญหา  ครูไมครบชั้น     

 ......................................................................................................... 

แนวทางแกไข  เรียนรวม 

   ............................................................................................ 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  ....................................................................................................     

 .................................................................................................... 

แนวทางแกไข  ........................................................................................ 

   ........................................................................................ 

ปญหา  ....................................................................................................     

 .................................................................................................... 

แนวทางแกไข  ........................................................................................ 

   ........................................................................................ 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานปาไมโนนสวรรค 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 

    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมการปลกูมะละกอ 

2. กิจกรรมการเพาะเลี้ยงเหด็นางฟา 

 

เชิงปริมาณ 

- รอยละ 80 ของนักเรียนสามารถนำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ปฏิบัติได 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนสามารถทำงานอยางเปน

ข้ันตอนเปนระบบ จนสามารถทำให

งานบรรลผุลสำเร็จตามเปาหมาย 

2,000 - นักเรียนสามารถทำงานอยางเปน

ข้ันตอนเปนระบบ จนสามารถทำ

ใหงานบรรลผุลสำเร็จตาม

เปาหมายและมีการปรับปรุง

พัฒนางานอยางตอเน่ือง  มี

ความสุข มุงมั่นในการพัฒนางาน

และภมูิใจในผลงานของตนเอง

สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได มี

ความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและ

หาความรูเก่ียวกับอาชีพท่ีตนเอง

สนใจ 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวัน

สำคัญทางศาสนา 

1. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

2. กิจกรรมวันแม  

เชิงปริมาณ 

- รอยละ 100 ของนักเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

หลักสตูร 

15,000 - ผูเรียนใหเปนผูมีคณุลักษณะอัน

พึงประสงคตามหลักสูตร ได

แสดงออกตามคณุลักษณะอันพึง

ประสงคเขารวมกิจกรรมตางๆ มี

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมวันไหวคร ู

4. กิจกรรมอ่ืนๆ 
เชิงคุณภาพ 

- ผูเรียนใหเปนผูมีคณุลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลักสตูร ไดแสดงออก

ตามคณุลักษณะอันพึงประสงคใน

กิจกรรมตางๆ 

ความเอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตญัู

กตเวที   

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 

2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน 

เชิงปริมาณ 

- มีหล ักส ูตรในระด ับปฐมว ัยและ

หล ักส ูตรแกนกลางการศ ึกษาข้ัน

พื ้นฐาน และนำหลักส ูตรไปส ู การ

ปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ และจัดการ

เรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตร ตาม

ความจำเปนและความตองการของ

ผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน และสังคม 

 

 

เชิงคุณภาพ 

- ครูมีความเขาใจในเปาหมายคณุภาพ

ผูเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

สามารถแสดงการเช่ือมโยง เปาหมาย

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและ

มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร

6,000 - โรงเรียนดำเนินการจดัทำ

หลักสตูรสถานศึกษาตามลำดับ

ข้ันตอน โดยการมีสวนรวมจาก

ผูเก่ียวของ มีโครงสราง

สถานศึกษาสอดคลองกับหลักสูตร

สถานศึก  มีการจดัเน้ือหาใน

หลักสตูรตามลำดับความยากงาน

ไมซับซอนและบูรณาการตาม

ความตองการในทองถ่ิน  ติดตาม 

และทบทวนการใชหลักสตูรอยาง

ตอเน่ือง 
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หนา 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สถานศึกษากับแผนการ   จัดการ

เรียนรูไดอยางชัดเจน 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูท่ีสูงข้ึน 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการรักการอาน 

1. กิจกรรมหองสมุดนาอาน 

2. กิจกรรมบันทึกรักการอาน 

3. กิจกรรมภาษาอังกฤษ และภาษาไทยวันละคำ 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนบานปาไมโนน

สวรรครอยละ  80  เปนผูมีนิสยัรกั

การอาน 

- นักเรียนรอยละ 80 มีความสามารถ

ในดานการอานออก เขียนได 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนโรงเรียนบานปาไมโนน

สวรรค เปนผูมีนิสัยรักการอาน  มี

ความสามารถอานออกเขียนได มี

ทักษะการคิด วิเคราะห  สังเคราะห  

ประเมินคาเรื่องท่ีอานและสามารถ

สื่อสาร เรื่องราวตางๆสูผูอ่ืนโดยใช

ทักษะทางภาษาท่ีถูกตอง 

- ผูบริหาร ครู  นักเรียน   ชุมชน  มี

ความพึงพอใจในการพัฒนาหองสมุด

โรงเรียนใหเอ้ือตอการแสวงหาความรู 

 

2,000 - นักเรียนโรงเรียนบานปาไมโนน

สวรรคมีหองสมดุท่ีมีหนังสือ

เพียงพอ 

- นักเรียนมีความรูความสามารถ

ตามหลักสูตรกำหนด 
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5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

2. กิจกรรมแนะแนว 

3. กิจกรรมชุมนุม และการบำเพ็ญประโยชน 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนบานปาไมโนน

สวรรครอยละ  80  รูจกับทบาท สิทธิ 

เสรภีาพ ตามวิถีประชาธิปไตย  รูจักใช

สิทธ์ิของตนเองอยางมีเหตผุล 

- นักเรียนโรงเรียนบานปาไมโนน

สวรรครอยละ 80  มีวินัยในโรงเรยีน

อันเปนคุณธรรมพ้ืนฐาน  

- นักเรียนโรงเรียนบานปาไมโนน

สวรรคทุกคนสามารถปฏิบัติตนตาม

หลักการปกครองในระบอบ   

ประชาธิปไตย 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนโรงเรียนบานปาไมโนน

สวรรครูจักบทบาท สิทธิ เสรภีาพ ตาม

วิถีประชาธิปไตยใชสิทธ์ิของตนเอง

อยางมีเหตผุล มีวินัยในโรงเรยีนอัน

เปนคุณธรรมพ้ืนฐาน สามารถปฏบัิติ

ตนตามหลักการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย 

10,000 - นักเรียนโรงเรียนบานปาไมโนน

สวรรครูจักบทบาท สิทธิ เสรภีาพ 

ตามวิถีประชาธิปไตยใชสิทธ์ิของ

ตนเองอยางมีเหตผุล  มีวินัยใน

โรงเรียนอันเปนคุณธรรมพ้ืนฐาน 

ปฏิบัติตนตามหลักการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยนักเรียน

สามารถทำงานอยางเปนข้ันตอน

เปนระบบ จนสามารถทำใหงาน

บรรลผุลสำเร็จตามเปาหมายและมี

การปรับปรุงพัฒนางานอยาง

ตอเน่ือง  มีความสุข มุงมั่นในการ

พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของ

ตนเองสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน

ได มีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริต

และหาความรูเก่ียวกับอาชีพท่ี

ตนเองสนใจ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 

1. กิจกรรม .................................. 

2. กิจกรรม .................................. 

3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิโอเน็ต 

2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ NT 

3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ RT 

เชิงปริมาณ 

- ผลการเรียนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการ

เรียนรูของนักเรยีนรอยละ 70 

-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี1 ไดรับ

การพัฒนาการอานออกเขียนไดรอยละ 

100 

- ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 สูงกวา

ระดับชาต ิ

- ผลการทดสอบระดับชาติ(O-Net) 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

เฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระรอยละ 30         

เชิงคุณภาพ 

- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแตละกลุม

สาระมีการพัฒนาข้ึน  ผูเรียนท่ีผาน

การประเมินสมรรถนะ 

7,000 - ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแตละ

กลุมสาระมีการพัฒนาข้ึน  ผูเรียน

ท่ีผานการประเมินสมรรถนะ 

สำคัญตามหลักสตูร   ผูเรียนท่ี

ผานการประเมินการอานการเขียน  

ผลการทดสอบระดบัชาติสูงข้ึน 
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สำคัญตามหลักสตูร   ผูเรียนท่ีผาน

การประเมินการอาน การเขียน  ผล

การทดสอบระดับชาติสูงข้ึน 

8. เสริมสรางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมและแหลงเรียนรู 
1. กิจกรรมโรงเรียนสวยหองเรยีนงาม 

2. กิจกรรมหองสวมสะอาด 

3. กิจกรรมพัฒนาสื่อและแหลงเรยีนรูภายในโรงเรยีน 

เชิงปริมาณ 

- จำนวนแหลงเรียนรูอยางนอย 5 

แหลงการเรียนรูท่ีโรงเรียนมีการสราง

และพัฒนาภายในสถานศึกษาและใช

ประโยชนจากแหลงเรยีนรูท้ังภายใน

และภายนอกสถานศึกษาเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรยีนและ

บุคลากรทางการศึกษารวมท้ัง

ผูเก่ียวของ 

- นักเรียนทุกคน ไดใชแหลงเรียนรู

ภายในสถานศึกษา ในการพัฒนาการ

เรียนรู  

- นักเรียนทุกคนไดใชแหลงเรยีนรูนอก

สถานท่ีในการพัฒนาการเรียนรูอยาง

นอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

- จำนวนครั้งของการรวมใชแหลง

เรียนรูในการแลกเปลี่ยนเรียนรู อยาง

27,000 - โรงเรียนมีการสรางและพัฒนา

แหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา

และใชประโยชนจากแหลงเรยีนรู

ท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียนและบุคลากรทางการ

ศึกษารวมท้ังผูเก่ียวของ 

- บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ภายในสถานศึกษาระหวาง

สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 

และองคกรท่ีเก่ียวของ 
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นอยปการศึกษาละ 10 ครั้งตอภาค

เรียน ของชุมชน องคการ และผูมสีวน

เก่ียวของ  

- วิทยากรภายนอกภูมปิญญาทองถ่ิน

รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในโรงเรียนอยาง

นอยภาคเรยีนละ 2 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนมีการสรางและพัฒนาแหลง

เรียนรูภายในสถานศึกษาและใช

ประโยชนจากแหลงเรยีนรูท้ังภายใน

และภายนอกสถานศึกษาเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรยีนและ

บุคลากรทางการศึกษารวมท้ัง

ผูเก่ียวของ 

- บุคลากร มีการแลกเปลีย่น

เรียนรูภายในสถานศึกษาระหวาง

สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และ

องคกรท่ีเก่ียวของ 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

2. กิจกรรมการจัดทำแผนช้ันเรียนเต็มรปูแบบ 

เชิงปริมาณ 

- สถานศึกษามีการดำเนินงาน การ

6,000 - โรงเรียนมีจดักิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนท่ีสงเสริมและตอบสนอง
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 จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรยีนท่ีมี

ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเรียน

ทุกคน อยูในระดับ ด ี
-รอยละ 80 ของผูเรียน มคีวามเขาใจ

และสามารถเลือกกิจกรรมการเรียนรู 

ตามความตองการ  ความสามารถ  

ความถนัดและ ความสนใจ 

- รอยละ 100 ของนักเรียนมีความรู

เก่ียวกับยาเสพติดใหโทษและรูจัก

ปองกันตัวใหหางไกลยาเสพตดิ 

- นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการเยี่ยม

บาน  

- นักเรียนในเขตบริการมารับบริการ

ศึกษาตอในระดับช้ันอนุบาล 2 ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 1 รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนมีจดักิจกรรมพัฒนาผูเรยีนท่ี

สงเสริมและตอบสนองความตองการ  

ความสามารถ  ความถนัดและความ

สนใจของผูเรยีน  และจดัระบบดูแล

ความตองการ  ความสามารถ  

ความถนัดและความสนใจของ

ผูเรียน  และจดัระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ

และครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 12 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและ

ครอบคลมุถึงผูเรยีนทุกคน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูสูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมอบรม สัมมนาคร ู

2. กิจกรรม PLC 

เชิงปริมาณ 

- รอยละ 100 ของครูท่ีมีการจัดทำ ID 

Plan และเขารับการพัฒนาตนเอง 

ตามแผนพัฒนา 

- รอยละ 100 ของครูท่ีมีการวิเคราะห

ผูเรียนเปนรายบุคคลและใชขอมูลใน

การจัดทำแผนการจดัการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพของผูเรยีน 

- รอยละ 100 ของครผููสอนเด็กพิเศษ

เรียนรวม มีการออกแบบและจดัการ

เรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตาง

ระหวางบุคคลและพัฒนาการทาง

สติปญญา ตามแผน IEP  

- รอยละ 80 ของครูท่ีใชสื่อและ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ผนวกกับการ

นำบริบทและภูมิปญญาของทองถ่ินมา

บูรณาการในการจดัการเรียนรู 

- รอยละ 100 ของครูท่ีมีการวัดและ

ประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการ

3,000 - ครูมีการกำหนดเปาหมาย

คุณภาพผูเรยีนท้ังดานความรู 

ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 

และคณุลักษณะอันพึงประสงค 

- ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปน

รายบุคคลและใชขอมูลในการวาง

แผนการจดัการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของผูเรยีน 

- ครูสามารถออกแบบและจัดการ

เรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตาง

ระหวางบุคคลและพัฒนาการทาง

สติปญญา 

- ครูสามรถใชสื่อและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม ผนวกกับการนำบริบท

และภมูิปญญาของทองถ่ินมา

บูรณาการในการจดัการเรียนรู 

- ครูมีการวัดและประเมินผลท่ี

มุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 13 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย 

- ครูรอยละ 100 ใชกระบวนการวิจัย

ในช้ันเรียนแกไขปญหาผูเรยีนและ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน 

- รอยละ  100  ของครูประพฤติตน

เปนแบบอยางท่ีดีและเปนสมาชิกท่ีดี

ขององคกร 

- รอยละ  100  ของครูจัดการเรยีน

การสอนตามวิชาท่ีไดรับมอบหมาย

เต็มเวลาเต็มความสามารถ และรวม

แลกเปลีย่นเรยีนรูในองคกร(PLC) 

เชิงคุณภาพ 

- ครูมีการกำหนดเปาหมายคณุภาพ

ผูเรียนท้ังดานความรู ทักษะ

กระบวนการ สมรรถนะ และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

- ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปน

รายบุคคลและใชขอมูลในการวาง

แผนการจดัการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของผูเรยีน 

- ครูมีการใหคำแนะนำ คำปรึกษา 

และแกไขบัญหาใหแกผูเรียนท้ัง

ดานการเรียนและคณุภาพชีวิต

ดวยความเสมอภาค 

- ครูมีการทำวิจัยและพัฒนาการ

จัดการเรียนรูในวิชาท่ีตน

รับผิดชอบและใชผลในการปรับ

การสอน 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 14 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- ครูสามารถออกแบบและจัดการ

เรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตาง

ระหวางบุคคลและพัฒนาการทาง

สติปญญา 

- ครูสามรถใชสื่อและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม ผนวกกับการนำบริบทและ

ภูมิปญญาของทองถ่ินมาบูรณาการใน

การจัดการเรยีนรู 

- ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนน

การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวย

วิธีการท่ีหลากหลาย 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูสูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมอบรม สัมมนาคร ู

2. กิจกรรม PLC 

เชิงปริมาณ 

- รอยละ 100 ของครูท่ีมีการจัดทำ ID 

Plan และเขารับการพัฒนาตนเอง 

ตามแผนพัฒนา 

- รอยละ 100 ของครูท่ีมีการวิเคราะห

ผูเรียนเปนรายบุคคลและใชขอมูลใน

การจัดทำแผนการจดัการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพของผูเรยีน 

- รอยละ 100 ของครผููสอนเด็กพิเศษ

เรียนรวม มีการออกแบบและจดัการ

เรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตาง

ระหวางบุคคลและพัฒนาการทาง

สติปญญา ตามแผน IEP  

- รอยละ 80 ของครูท่ีใชสื่อและ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ผนวกกับการ

นำบริบทและภูมิปญญาของทองถ่ินมา

บูรณาการในการจดัการเรียนรู 

- รอยละ 100 ของครูท่ีมีการวัดและ

ประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการ

3,000 - ครูมีการกำหนดเปาหมาย

คุณภาพผูเรยีนท้ังดานความรู 

ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 

และคณุลักษณะอันพึงประสงค 

- ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปน

รายบุคคลและใชขอมูลในการ

วางแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพของผูเรยีน 

- ครูสามารถออกแบบและ

จัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความ

แตกตางระหวางบุคคลและ

พัฒนาการทางสติปญญา 

- ครูสามรถใชสื่อและเทคโนโลยี

ท่ีเหมาะสม ผนวกกับการนำ

บริบทและภูมิปญญาของทองถ่ิน

มาบูรณาการในการจัดการ

เรียนรู 

- ครูมีการวัดและประเมินผลท่ี

มุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย 

- ครูรอยละ 100 ใชกระบวนการวิจัย

ในช้ันเรียนแกไขปญหาผูเรยีนและ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน 

- รอยละ  100  ของครูประพฤติตน

เปนแบบอยางท่ีดีและเปนสมาชิกท่ีดี

ขององคกร 

- รอยละ  100  ของครูจัดการเรยีน

การสอนตามวิชาท่ีไดรับมอบหมาย

เต็มเวลาเต็มความสามารถ และรวม

แลกเปลีย่นเรยีนรูในองคกร(PLC) 

เชิงคุณภาพ 

- ครูมีการกำหนดเปาหมายคณุภาพ

ผูเรียนท้ังดานความรู ทักษะ

กระบวนการ สมรรถนะ และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

- ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปน

รายบุคคลและใชขอมูลในการวาง

แผนการจดัการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของผูเรยีน 

- ครูมีการใหคำแนะนำ 

คำปรึกษา และแกไขบัญหา

ใหแกผูเรียนท้ังดานการเรียน

และคณุภาพชีวิตดวยความเสมอ

ภาค 

- ครูมีการทำวิจัยและพัฒนาการ

จัดการเรียนรูในวิชาท่ีตน

รับผิดชอบและใชผลในการปรับ

การสอน 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 17 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ครูสามารถออกแบบและจัดการ

เรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตาง

ระหวางบุคคลและพัฒนาการทาง

สติปญญา 

- ครูสามรถใชสื่อและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม ผนวกกับการนำบริบทและ

ภูมิปญญาของทองถ่ินมาบูรณาการใน

การจัดการเรยีนรู 

- ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนน

การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวย

วิธีการท่ีหลากหลาย 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

3. การบริหารจดัการโรงเรยีน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 18 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการวัดและประเมินผลปฐมวัย 

2. กิจกรรมการวัดและประเมินผลข้ันพ้ืนฐาน 

เชิงปริมาณ 

- โรงเรียนมรีะดับผลการประเมิน

ระดับดีเลศิ ในการพัฒนาระบบการ

ประกันคณุภาพภายในโรงเรียนตาม

เกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- รอยละ 80 ของผูมีสวนเก่ียวของ มี

ความพึงพอใจและเช่ือมั่นในการจดั

การศึกษาของโรงเรียนใหกับชุมชน 

- รอยละ 80 ของผูมีสวนเก่ียวของใน

การจัดการศึกษา เห็นชอบกับรายงาน

ผลการประเมินคณุภาพการจัด

การศึกษา 

- มีระดับความพรอมระดับดี ของ

ระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการ

จัดการศึกษาอยางเปนระบบ 

- รอยละ 80 ของโครงการ/กิจกรรมท่ี

มีในแผนปฏิบัติการสามารถนำไป

ปฏิบัติจริงและสำเรจ็ผล 

- รอยละ 80 ความพึงพอใจตอการใช

หลักสตูรและการจัดการศึกษา 

3,000 - โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการ

ประกันคณุภาพภายในโรงเรียน

ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานและเตรียมความ

พรอมรับการประเมินภายนอก

เพ่ือสรางความเช่ือมั่นในการจดั

การศึกษาของโรงเรียนใหกับ

ชุมชนดำเนินการพัฒนาการ

บริหารสถานศึกษารอบดานตาม

ขอเสนอแนะของ สมศ. จนไดรบั

การรบัรองจาก สมศ. 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- รอยละ 100 ของครู บุคลากรใน

โรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตามการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ

ปฏิบัติงานอยางกัลยาณมิตร 

เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการ

ประกันคณุภาพภายในโรงเรียนตาม

เกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

และเตรียมความพรอมรับการประเมิน

ภายนอกเพ่ือสรางความเช่ือมั่นในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับชุมชน 

ดำเนินการพัฒนาการบริหาร

สถานศึกษารอบดานตามขอเสนอแนะ

ของ สมศ. จนไดรับการรับรองจาก  

สมศ. 

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการชุมชนสัมพันธ 
1. กิจกรรมรณรงค 

2. กิจกรรมระดมทุน 

เชิงปริมาณ 

- รอยละ80 ของผูมีสวนเก่ียวของรับรู

ขอมูลขาวสารเก่ียวสถานศึกษา  

- รอยละของ80  ผูมีสวนเก่ียวของมี

ความความพึงพอใจตอการดำเนินงาน

และพัฒนาการศึกษา 

- มีการรวมระดมทุนเพ่ือพัฒนา

การศึกษารวมกันของทุกฝาย 

เชิงคุณภาพ 

- ผูเก่ียวของทุกฝายมีความพึงพอใจใน

การประชาสัมพันธเผยแพรผลงานการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนทุกรูปแบบ  

มีสวนรวมในการรวมกิจกรรมซึ่งกัน

และกันในวันสำคญัตางๆ มีผูปกครอง

เครือขายรวมพัฒนาการศึกษาทุก

ระดับช้ันเรียน 

4,000 - ผูเก่ียวของทุกฝายมีความพึง

พอใจในการประชาสมัพันธ

เผยแพรผลงานการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนทุกรูปแบบ  มสีวน

รวมในการรวมกิจกรรมซึ่งกัน

และกันในวันสำคญัตางๆ มี

ผูปกครองเครือขายรวมพัฒนา

การศึกษาทุกระดับช้ันเรียน 

 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 

  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

3. กิจกรรม.................................. 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชื่อโครงการสงเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ 

1. กิจกรรมตรวจสุขภาพ และฉีดวัคซีน 

2. กิจกรรมช่ังน้ำหนัก วัดสวนสูง 

3. กิจกรรมอาหารเสริมนม 

เชิงปริมาณ 

- ผูเรียนรอยละ  80  ท่ีมีสุขนิสยัใน

การดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย

อยางสม่ำเสมอ 

- ผูเรียนรอยละ 80 มีน้ำหนัก  สวนสูง  

และสมรรถภาพรางกายตามเกณฑ

มาตรฐาน 

- ผูเรียนรอยละ 80 ปองกันตนเองจาก

สิ่งเสพตดิใหโทษ และหลักเลี่ยงตนเอง

จากสภาวะเสีย่งตอความรุนแรง โรค 

ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

- ผูเรียนรอยละ 80 เห็นคณุคาและมี

ความมั่นใจในตนเอง กลาแสดงออก

อยางเหมาะสม 

- ผูเรียนรอยละ 80 มีมนุษยสัมพันธท่ี

ดีและใหเกียรติผูอ่ืน 

14,000 - ผูเรียนมสีุขนิสยัในการดูแล

สุขภาพและออกกำลังกายอยาง

สม่ำเสมอ  มีน้ำหนัก  สวนสูง

และ 

สมรรถภาพรางกายตามเกณฑ

มาตรฐาน  ปองกันตนเองจากสิ่ง

เสพติดใหโทษ และหลักเลี่ยง

ตนเองจากสภาวะเสี่ยงตอความ

รุนแรง โรค ภยั อุบัติเหตุ และ

ปญหาทางเพศเห็นคณุคาและมี

ความมั่นใจในตนเอง กลา

แสดงออกอยางเหมาะสม  มี

มนุษยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติ

ผูอ่ืน  สามารถสรางผลงานจาก

การเขารวมกิจกรรมดานศลิปะ 

ดนตรี นาฏศิลป กีฬาและ

นันทนาการตามจินตนาการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ผูเรียนรอยละ 80 สามารถสราง

ผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดาน

ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป กีฬาและ

นันทนาการตามจินตนาการ 

เชิงคุณภาพ 

- ผูเรียนมสีุขนิสยัในการดูแลสุขภาพ

และออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอ  มี

น้ำหนัก  สวนสูง  และสมรรถภาพ

รางกายตามเกณฑมาตรฐาน  ปองกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ และหลัก

เลี่ยงตนเองจากสภาวะเสี่ยงตอความ

รุนแรง โรค ภยั อุบัติเหตุ และปญหา

ทางเพศเห็นคุณคาและมีความมั่นใจใน

ตนเอง กลาแสดงออกอยางเหมาะสม  

มีมนุษยสมัพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอ่ืน  

สามารถสรางผลงานจากการเขารวม

กิจกรรมดานศลิปะ ดนตรี นาฏศลิป 

กีฬาและนันทนาการตามจินตนาการ 

 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 

                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 

3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   

      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 

6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567    

7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดำเนินการตอไป 

--------------------------------------------------------- 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 24 

8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 

  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 

  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
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