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โรงเรียนบ้านโคกศรี  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

ที่ตั้ง : โรงเรียนบ้านโคกศรี ตั้งอยู่เลขท่ี 194 หมู่ท่ี 11 ต าบลศรีธาตุ อ าเภอศรีธาตุ จังหวัด
อุดรธานีรหัสไปรษณีย์ 41230 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
 

 โทรศัพท์ : 086-4359953  

 

Website : - 

EMAIL: 
          niphawun2021aom@gmail.com 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 (เดอืนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 ถึงเดอืนเมษายน พ.ศ.2567) 

 
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2567 (เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึงเดอืนตุลาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านโคกศรี 
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คณะผู้บริหาร 
 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

โทรศัพท์   086-4359953 
Email Address  : chainet.kho@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายคมเนตร กรมธรรมมา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกศร ี

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

    ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน........1......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน........2......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน........2......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน........-......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า..........................-.......................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ......-...คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....7......คน 

นักเรียน จ านวน...........47..........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 8 ประการ 
   2) ครูมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความอดทน มีคุณธรรมจริยธรรม 
               และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
            3) โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณท่ีโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

จุดที่ควรพัฒนา 1) สื่ออุปกรณ์ นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน ยังไม่ 
          เพียงพอกับความต้องการ 

2) อาคารเรยีนและห้องเรยีนไม่เอ้ือต่อการจัดการเรยีนการ สอน 
   
.......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนขนาดเล็กขาดงบประมาณในการด าเนินงานพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ แนวทางแก้ไข  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนโดยใช้กลยุทธ์ประชุมปฏิบัติการ 
การศึกษาดูงาน การแสวงหาความร่วมมือจากแหล่งทุนภายนอก และการสร้าง
ทีมงาน โดยใช้กิจกรรมย่อยการประชุม การมอบหมายงาน การนิเทศติดตาม 
ควรส่งเสริมและพัฒนาระบบ ICT ให้ทันสมัย พร้อมใช้งาน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  โรงเรียนขนาดเล็กมีครูไม่ครบชั้น    
  

แนวทางแก้ไข 1. จัดหางบประมาณในการจ้างครูอัตราจ้าง 
                    2. สอนโดยใช้ DLTV 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การแก้ปัญหาการอา่น การเขียน ไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจาก 
ครูผู้สอนส่วนหนึ่งไม่ได้จบสาขา/วิชาเอกโดยตรง และนักเรียนส่วนหนึ่งขาด
ความพร้อม 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมพัฒนาการอา่นการเขียน การอ่านจับใจความ  
การพัฒนาทักษะการคิด 
วิเคร าะห 

ปัญหา  สถานศึกษาขาดแคลนงบประมาณ ในการจัดหาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา  

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐ และเอกชน ขอรับการ
สนับสนุนจากผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนในการจัดหาสื่อ นวัตกรรมทาง
การศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านโคกศรี 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียน จ านวน 47  คน  
ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมที่พึงประสงค์ 
2. นักเรียน จ านวน 47 คนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ และ
ได้รับการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม
และสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
2. นักเรียนปฏิบัติตนตามวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย 
 
 
 

5,000 บาท 1. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรมที่พึง
ประสงค์อย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียนรู้ถึงความเป็นมา  
ความส าคัญและปฏิบัติตนใน
วันส าคัญต่าง ๆได้อย่าง
ถูกต้อง 
3.นักเรียนเห็นคุณค่าของ
ตนเอง มีวินัยในตนเอง 
สามารถปฏิบัติงานตามหลัก
ของพระพุทธศาสนา 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรม พานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน จ านวน 47 คน ได้ไป
ทัศนศึกษานอกสถานที่  1 ครั้ง
ต่อปี 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนเกิดความสนใจที่จะ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้และเพ่ือให้นักเรียน
รู้จักการน าความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18,000 บาท 1. นักเรียนมีความสนใจและมี
นิสัยใฝ่เรียน ใฝ่รู้ 
2. นักเรียนได้รับความรู้ในทุก
กลุ่มสาระวิชา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 

ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
กิจกรรม การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนบ้านโคกศรีมีระบบ
ประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
2. โรงเรียนบ้านโคกศรีมีคุณภาพ
การจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาและเพ่ือรองรับ                 
การประเมินคุณภาพภายนอก 
ร้อยละ 90 
3. โรงเรียนบ้านโคกศรีมีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาที่เป็นปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านโคกศรีสามารถ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาได้ตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษา 
2. โรงเรียนบ้านโคกศรีสามารถ
ด าเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา

 

1. เพ่ือพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
สถานศึกษาให้ด าเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพ 
3. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง
ทางออนไลน์และด าเนินการ
ประเมินตนเองและน าผลการ
ประเมินมาใช้ 
 

3,000 
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ของสถานศึกษาเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
3. โรงเรียนบ้านโคกศรีใช้ข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
คิดเลขเป็น เพิ่มผลสัมฤทธิ์ 
1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเรียน 
2. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
3. กิจกรรมอ่าน-เขียน ค าพ้ืนฐานแต่ละชั้น 
4. กิจกรรมการสอนภาษาไทยแบบแจกลูกค า
และสะกดค า 
5. กิจกรรมการอ่านออกเสียง และประสมค า 
6. กิจกรรมกิจกรรมคิดเลขเร็ว 
7. กิจกรรมกิจกรรมการท่องสูตรคูณ 
8. กิจกรรมกิจกรรมน าเสนอภาษาอังกฤษ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 
80 สามารถอ่านออกเขียนได้        
คิดเลขเป็น และมีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
2. ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษมี
นวัตกรรมและสื่อการเรียนการ
สอน ครบทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ
การพัฒนาให้สามารถอ่านออก 
เขียนได้ คิดเลขเป็น และมีทักษะ

4,800 1. นักเรียนสามารถอ่านออก
เขียนได้ตามนโยบายของ
รัฐบาล โดยผ่านกระบวนการ
เรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนเกดิทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 (การคิดเลข
เป็น) อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
4. ครูมีนวัตกรรมและสื่อการ
เรียนการสอนเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้น 
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ในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 
2. ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษมี
นวัตกรรมและสื่อการเรียนการ
สอน ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ - โครงการลูกเสือเข้มแข็ง 
1. กิจกรรม การพัฒนากิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

 
 

เชิงปริมาณ 
 - ลูกเสือ-เนตรนารี ส ารอง และ 
สามัญ โรงเรียนบ้านโคกศรี ร้อย
ละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
 - ลูกเสือ-เนตรนารี ส ารอง และ
สามัญ มีระเบียบวินัย มีความ
ตระหนักในหน้าที่ความ
รับผิดชอบต่อการเป็นผู้น าหมู่
และมีความเป็นผู้น า 
 
 
 

4,000 1. ลูกเสือ-เนตรนารีเป็นผู้มี
ระเบียบวินัยมากยิ่งขึ้น 
2. ลูกเสือ-เนตรนารีมีความรู้
ทางด้านทักษะลูกเสือมาก
ยิ่งขึ้น 
3. ลูกเสือ-เนตรนารี เป็นผู้มี
ความตระหนักในหน้าที่ความ
รับผิดชอบ มีภาวะผู้น า 
สามารถเป็นผู้น า                  
ผู้ตามที่ดี 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม  นิเทศภายใน 
2. กิจกรรม แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
3. กิจกรรม  เข้าค่ายวิชาการและสอนเสริม 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1–6  ร้อยละ75มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 
2. นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1, 3 
และ 6 ร้อยละ 70 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(RT, NTและ O-NET) เพ่ิมข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ 
เพ่ิมข้ึน 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (RT, NT และ O-NET) 
ให้สูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา 
 
 
 

3,000 บาท 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สูงขึ้นร้อยละ 3 
2. นักเรียนชั้น ป.1,  ป.3 และ 
ป.6 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (RT, NT 
และ O-NET)เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ.บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
1. กิจกรรมตามใบกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย 
2. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับพ้ืนฐาน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะใน
การใช้ภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย 
2.นักเรียนร้อยละ 80 ใช้
จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
3.นักเรียนร้อยละ 80 ใช้
กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ใน
การแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์
องค์ความรู้ 
 เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนระดับปฐมวัย ได้ลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์
ด้วยตนเอง 
2.นักเรียนได้รู้จักใช้จินตนาการใน
การสร้างชิ้นงานด้วยตนเอง 
3.นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตามวัย 
 
 
 

5,000 บาท 1.นักเรียนมีทักษะในการใช้
ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
2.นักเรียนใช้จินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ในทางที่
เหมาะสม 
 3.นักเรียนใช้กระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์
องค์ความรู้ 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ไม่ได้จัดท าโครงการ    

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมให้ค าปรึกษาและส่งต่อ 
4. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 

 เชิงปริมาณ          
 1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม 
 2.  ผู้ปกครองร้อยละ 90 มีความ
พึงพอใจในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
2. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจใน
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม
ผู้เรียนทุกคน 
 
 
 

2,000 บาท 1. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม
ถึงผู้เรียนทุกคน 
2. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้
มีประสิทธิภาพและครอบคลุม
ผู้เรียนทุกคน 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งระบบ 
1. กิจกรรมอบรม 
2. กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยี  
และแหล่งเรียนรู้ 
4. กิจกรรม PLC 
5. กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 ครู 1 นวัตกรรม 
6. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติและบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาและ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรน าความรู้เรื่อง
การพัฒนาครูและบุคลากรสู่มือ
อาชีพ ไปใช้ในการพัฒนางาน                
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูโรงเรียนบ้านโคกศรีได้รับ
การพัฒนาอบรม ในปีการศึกษา 
256 6 ร้อยละ 90 
2. ครูและบุคลากรมีความรู้เรื่อง
การพัฒนาครูและบุคลากรสู่มือ
อาชีพ ร้อยละ 80 
3. ครูและบุคลากรมีความรู้ เกิด
ทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ร้อยละ 90 

15,000 

1. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็น
รูปธรรม 
2. ครูจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ 
3. ครูเกิดทกัษะในการสะสม
ผลงานอย่างเป็นระบบ 
4. ครมูีผลงาน สามารถจัดเก็บ 
รวบรวม และน าเสนอผลงาน
ได้อย่างเหมาะสม 
5. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาสู่ครูมือ
อาชีพ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ครูและบุคลากรมีผลงาน 
สามารถจัดเก็บรวบรวม และ
น าเสนอผลงานอย่างเป็นระบบ   
ร้อยละ 80 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพงานบุคคล 
1. กิจกรรมจัดซื้อแฟ้มและอุปกรณ์ในการจัดท า
ระบบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ 
2. กิจกรรมจัดท าท าเนียบผู้บริหาร  และบุคลากร 
3. กิจกรรมจัดท าป้ายข้อมูลสารสนเทศ 
 

เชิงปริมาณ 
1.จัดท า จัดหาจัดเก็บเอกสาร 
ข้อมูล ทั้งระบบแฟ้มเอกสารและ
ข้อมูลป้ายนิเทศ 
2. ปรับปรุงแฟ้มงาน แยกตาม
รายบุคคล และรายมาตรฐาน
ประกันคุณภาพภายใน 
3. จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็น
ระบบและทันต่อการใช้งาน   
ร้อยละ 90 
4. ระบบบริหารงานมีความ
คล่องตัวสูงและทันต่อ
สถานการณ์ร้อยละ 90 

3,000 1.จัดท า จัดหาจัดเก็บ
เอกสาร ข้อมูล ทั้งระบบ
แฟ้มเอกสารและข้อมูลป้าย
นิเทศ 
2. ปรับปรุงแฟ้มงาน แยก
ตามรายบุคคล และราย
มาตรฐานประกันคุณภาพ
ภายใน 
3. จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
เป็นระบบและทันต่อการใช้
งาน   ร้อยละ 90 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
1. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
ด้านบุคลากรเป็นระบบและทัน
ต่อการใช้งาน 
2. ระบบบริหารงานมีความ
คล่องตัวสูงและทันต่อ
สถานการณ์อยู่เสมอ 
 

4. ระบบบริหารงานมีความ
คล่องตัวสูงและทันต่อ
สถานการณ์ร้อยละ 90 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ไม่ได้จัดท าโครงการ  
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย 
1. กิจกรรม จัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
2. กิจกรรม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2. ครูและนักเรียนร้อยละ 90 ใช้
อาคารเรียน  อาคารประกอบการ
เป็นสถานท่ีจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนและร่วมมือกันบ ารุงรกัษา
อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องให้
อยู่ในสภาพท่ีดี 
 
 

5,000 บาท 1.  โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 2.  สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.  สามารถให้บริการด้าน
อาคาร  สถานที่แก่นักเรียน
อย่างดีและทั่วถึง 
 4.  ทุกคนมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ี
ประสิทธิภาพ 
2.  ห้องเรียน อุปกรณ์  อาคาร
เรียน  อาคารประกอบการ  โรง
อาหาร  และห้องน้ าอยู่ในสภาพท่ี
ดีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ไม่ได้จัดท าโครงการ  
  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
2. กิจกรรม“ค่ายคนดีของแผ่นดิน” 
3. กิจกรรม ป.ป.ช.น้อยและ ป.ป.ช.ชุมชน 
4. กิจกรรม ประเมิน ITA โรงเรียนสุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
90 คิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนิน
ชีวิตและต่อต้านการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านโคกศรมีีทัศนคติและค่านิยม
ไม่ยอมรับการทุจริต ตระหนัก

3,000 บาท 
1. นักเรียน คร ูผู้บริหาร
และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านสวรรค์ราษฎร์ 
ประยุกต์ใช้หลักทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มี
จิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิตและต่อต้านการ
ทุจริตตามเกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนสุจริต 
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เข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผล มี
ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี มีค่านิยมที่
ถูกต้องเชิงปริมาณ 

2. เกิดเครือข่าย การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
และผู้ปกครองนักเรียน 
2. กิจกรรม จัดท าข้อมูลระบบสารสนเทศ
การศึกษา 
3. กิจกรรม จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ประจ าปีการศึกษา 2564 

เชิงปริมาณ  
1. สถานศึกษาจัดวางระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มี
ขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติในระดับดี
เยี่ยม 
2.  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 100 ให้
ความร่วมมือในการวางระบบและ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
3.  พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องร้อยละ 100 มีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและ
การจัดการของสถานศึกษาใน
ระดับสูง 

1,000 บาท โรงเรียนมีการบริหารงาน
อย่างเป็นระบบครบวงจร  มี

การพัฒนาบุคลากรครู  
ผู้เรียน  การจัดการเรียนรู้  
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

77 
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เชิงคุณภาพ  
1.  สถานศึกษามีการจัดวาง
ระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมี
ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติใน 
2.  ผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือใน
การวางระบบและด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี 
3.  พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบ
การบริหารและการจัดการของ
สถานศึกษาในระดับสูง 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 18 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการอ่านออก  การเขียนได้  
คิดเลขเป็น 
1. กิจกรรมผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการ
เรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการ
สอนในการแก้ปัญหาการอ่าน 
การเขียน และคิดเลขเป็น คิดเป็น
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยีการสอนในการ
แก้ปัญหาการอ่าน การเขียน และ
การคิดเลขเป็น 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 บาท 1. ครูผู้สอนพัฒนา
นวัตกรรมการสอนในการ
แก้ปัญหาการอ่าน การเขียน
และการคิดเลขเป็น 
2. นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ   
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ
นักเรียนด้านศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสีในกิจกรรม
วันส าคัญต่าง ๆ 
3. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกศรี
จ านวน 47 คน  มีสุขภาวะที่ดี
และปลอดสารเสพติด 
2.  นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกศรี
จ านวน 47 คน เข้าร่วมกิจกรรม
สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี
และกีฬา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขภาพดีและมี
ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของสาร
เสพติด  
2. นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นคนดี 
เป็นคนเก่ง และมีความสุข 
 
 
 
 
 

5,000 บาท นักเรียนมีพัฒนาการ 
ทางด้าน ร่างกาย สังคม 

สติปัญญา มีระเบียบวินัย มี
ความภูมิใจในตนเอง ชุมชน 
ท้องถิ่น ความเป็นไทย มีสุข
ภาวะที่ดี  กล้าแสดงออก 
และมีสุนทรียภาพด้าน
ศิลปะดนตรีและกีฬา มี
ความรักความสามัคคี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

3.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย 
1. กิจกรรม จัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
2. กิจกรรม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2. ครูและนักเรียนร้อยละ 90 ใช้
อาคารเรียน  อาคารประกอบการ
เป็นสถานท่ีจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนและร่วมมือกันบ ารุงรกัษา
อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องให้
อยู่ในสภาพท่ีดี 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ี
ประสิทธิภาพ 
2.  ห้องเรียน อุปกรณ์  อาคาร
เรียน  อาคารประกอบการ  โรง
อาหาร  และห้องน้ าอยู่ในสภาพท่ี
ดีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอน 
 
 

3,000 บาท 1.  โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 2.  สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.  สามารถให้บริการด้าน
อาคาร  สถานที่แก่นักเรียน
อย่างดีและทั่วถึง 
 4.  ทุกคนมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
4. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ 
1. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่น 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีทันสมัยมีสาระ
ครบถ้วนสมบูรณ์                     
2. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้
ที่หลากหลายสนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนใช้หลักสูตร
สถานศึกษาเป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
2. โรงเรียนมีกระบวนการเรียน
สนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  
 

2,000 บาท 1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดี  สามารถ
ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
ในอนาคตได้ 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ใหน้ าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
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3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
   


