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คำนำ 

 โรงเรียนบ้านห้วยสามพาดหนองแกสหราษฎร์พัฒนา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 2 ในฐานะที่เป็นส่วนราชการในการจัดทำการเรยีนการสอน ได้จัดทำแผนบริหารการศกึษาข้ัน
พ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2567 เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาและใช้เปน็
กรอบแนวทางในการดำเนินงานและขับเคล่ือนการบริหารการจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบดว้ย 
แผนงาน โครงการ กิจกรรมและงบประมาณ ให้สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานเขตพื้นที ่กรศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ยุทศาสตร์ชาติ 20 ยุทศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา จุดเน้นนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตลอดจนใช้เป็น
เครื ่องมือในการประสานและดำเนินงานต่างๆร่วมกับหน่วยงานที ่เกี่ยวข้อง นอกจากนี ้ยังใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการกำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยสามพาดหนองแกสหราษฎร์
พัฒนา ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา 
 โรงเรียนบ้านห้วยสามพาดหนองแกสหราษฎร์พัฒนา ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกท่านที่ให้
ความร่วมมือในการจัดทำจัดทำแผนบริหารการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2567 จนสำเร็จลุล่วง
ไปด้วยดี หวังเป็นอย่างย่ิงว่าเอกสารฉบับน้ีจะเป็นแนวทางใหห้น่วยงานทางการศกึษาตา่งๆไดใ้ช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ประสบความสำเร็จและมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

      โรงเรียนบ้านห้วยสามพาดหนองแกสหราษฎร์พัฒนา 
                      ผู้จัดทำ 
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โร งเรี ยนบ้ าน ห้วย สา มพ าดหนอ งแก ส หร าษ ฎร์พัฒ น า  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

ท่ีต้ัง : หมู่ที่ 1 บ้านห้วยสามพาด ตำบลห้วยสามพาด อำเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี 
 

 โทรศัพท์ : 098-2764629 
 

Website : 

   https://www1041680814@pracharath.ac.th 

EMAIL: 

    E-Mail :  e-mail huaysampat01@outlook.com 

mailto:huaysampat01@outlook.com
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 
 ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2567 (เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ.2567) 

 
 

      โรงเรียนบ้านห้วยสามพาดหนองแกสหราษฎร์พัฒนา 
 

 

 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  โทรศัพท์ 089-2764629 

    Email Address………………-……………………. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
            (โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน  

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายสุริยะ สีหาทับ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นสะอาดนามูล 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยสามพาดหนองแกสหราษฎร์พัฒนา 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......3.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.......................-..........................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 3 คน 

นักเรียน จำนวน 37 คน 

จุดเด่น   1) ด้านคุณภาพของผู้เรียน  

ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการส่ือสารไดทุ้กคน สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย และน้ำหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย แต่งกายสะอาด มารยาทงาม จนเป็นเอกลักษณ์ของ สถานศึกษา  
เป็นที่ยอมรับของชุมชนและผู้พบเห็น 
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จุดท่ีควรพัฒนา   1) ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
        พัฒนานักเรียนในด้านการ อ่าน ค ิด วิเคราะห์ และการเขียน ส่งเสริมการเรียนการสอน 
กิจกรรมความสามารถด้านการคิดคำนวณ คิดแก้ปัญหา หรือที ่น่าสนใจ เพื ่อนำมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) และการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ (NT) ให้สูงกว่าระดับประเทศ 
จุดท่ีควรพัฒนา   2) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
2.1 ควรนำภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
2.2 ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
2.3 ควรจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักการของ Stem Education 
2.4 ควรจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการ Active Learning  
จุดท่ีควรพัฒนา   3) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
        เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มส่ีวนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการ ศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนและสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มี
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพ การจัดการ
ศึกษา 

 
 
   
 

จุดเด่น   2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   

       โรงเรียนบ้านห้วยสามพาดหนองแกสหราษฎร์พัฒนา มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบโรงเรยีนไดใ้ช้เทคนิคการ ประชุมทีห่ลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุม
ระดมสมอง การประชุม กลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับ
ผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหาความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้น
การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
จุดเด่น   3) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

        โรงเรียนบ้านห้วยสามพาดหนองแกสหราษฎร์พัฒนา มีจุดเด่น ด ้านการดำเนินกิจกรรม 
โครงการที ่เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการดังน้ี การพัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหาของ
นักเรียน มีทักษะการอ่านที่ดี และมีนิสัยรักการอ่านครบทุกด้าน ทุกกลุ่มสาระทั้งในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเน้นการรู้จักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ใฝ่
รู้และการเรียนรู้ที่หลากหลายได้ต่อเน่ือง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา 1.ด ้านการบริหาร และธุรการ  2. ด้านเทคโนโลยีเคร ือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 3. ด้านทรัพยากร และอาคารสถานที่ 4. ด้านงานกิจการนักเรียน  
5. ด้านการประสานงานจัดการศึกษาและการ ประชาสัมพันธ์ 

 แนวทางแก้ไข  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ของโรงเร ียนสอดคล้องกับ
เป้าหมาย ของเขตพ้ืนที่ ชุมชน และสังคม โดยการมีส่วนร่วมของบุคคล และ
ควรเผยแพร่ผลงานของโรงเรียน เช่น การศึกษาให้สาธารณชนทราบ ส่วนที่
เก่ียวกับงานธุรการควรดำเนินการงาน ธุรการตามระบบที่กำหนดไว้โดยยึดหลัก
ความถูกต้องรวดเร็ว ประหยัดและคุ้มค่านอกจากน้ีแล้วโรงเรียนควร จัดระบบ
ฐานข้อมูลของโรงเร ียนเพื ่อใช้ในการบริหารจัดการภายในโรงเรียนโดยให้
สอดคล้องกับระบบฐานข้อมูลของ เขตพ้ืนที่การศึกษา และเช่ือมโยงกับโรงเรียน
อื ่น และส่วนกลาง ควรเผยแพร่ข้อมูลเครือข่ายการศึกษาให้บุคลากรใน 
โรงเรียนและผู้เก่ียวข้องทราบ 
 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  ด้านปัญหาการกำหนดอัตราและสรรหาบคุคลมีปัญหา การบริหารงาน
บุคคลในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ ข้าราชการครู ได้แก่ โรงเรียนไม่มี
อำนาจในการกำหนดอัตรา และสรรหาบุคลากร โรงเรียนขาดแคลนครู ครูขาด
ความรู้ ความสามารถในบางวิชา ขาดการวางแผนความต้องการ กำลังคนทั้ง
ระยะส้ันและระยะยาว ควรให้ทางโรงเรียน ได้สรรหาเองบ้าง 

 
แนวทางแก้ไข  หาครูอัตราจ้างให้โรงเรียนขนาดเล็ก ต้องจัด อบรมอย่างจริงจัง 
และนำผลสำรวจมาใช้ในการ วางแผนการสรรหาบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  
ปัญหา  1. หลักสูตรแกนกลางของ โรงเรียนยังไม่เช่ือมโยงกับหลักสูตรโรงเรียน
และบริบทของนักเรียน มีครูไม่ตรงตามรายวิชาที่สอน ขาดการ ติดตามผลการใช้
หลักสูตรอยางต่อเน่ือง ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

2. ด้านการประกันคุณภาพภายใน พบปัญหา คือ การประเมินโรงเรียน
แต่ละครั้งส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน เน่ืองจากโรงเรียนมีครูน้อย 
เมื่อมีการประเมินครู และนักเรียนทั้งโรงเรียนต้องช่วยกนเตรียมงานประเมิน 

 
แนวทางแก้ไข  1. ควรร่วมมือกันในการจัดทำหลักสูตรใหส้อดคล้องและเสรมิ
ความมุ่งหมายทางการศึกษาในระดับชาติ ตรงตาม ความต้องการของชุมชน 
และนำหลักสูตรไปใช้ให้เกิดผลแก่ผู้เรียน มีการประเมินผลหลักสูตร และมีการ
นำข้อมูลที่ได้ จากการประเมินผลหลักสูตรไปปรับปรุงแก้ไข 
   2. สะท้อนให้หน่วยงานส่วนกลางเห็นความสำคัญถึงปัญหา  
ดังกล่าว และขอบุคลากรในรายวิชาที่ขาดจากหน่วยงานต้นสังกัดเพราะถึงแม้
โรงเรียนขนาดเล็กถึงแม้จะมีนักเรียนน้อย ไม่คุ้มค่ากับการบริหารจัดการก็จริง
แต่โรงเรียนขนาดเล็กมีความใกล้ชิดกบชุมชน และนักเรียนบางคนที่มีมีฐานะ  
ยากจนยังคงพอมีกำลังทรัพย์มาเรียนได้ 

ปัญหา  1. โรงเรียนมีการกำหนดนโยบาย แผนงาน/โครงการ ไว้ครบทุกด้านแตใ่น
การปฏิบัติไม่สามารถปฏิบัติงานได้ครอบคลุมทุกด้านตามที่กำหนด 
 2. ไม่มีเวลาในการปฏิบัติงานด้านการเงินเต็มที่เน่ืองจากเป็นครูผู้สอน ผู้ที่
ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในโรงเรียนขาดอิสระ แผนการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาไม่ชัดเจน การบริหารพัสดุและสินทรัพย์โรงเรียนยังไม่เป็น
ปัจจุบัน การเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามแผน และการจัดเก็บเอกสาร 

 
แนวทางแก้ไข  ผู ้บร ิหารสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติตามแผนอย่าง
จริงจัง ควรมีปฏิทินในการดำเนินงานให้ชัดเจน บุคลากรผู้ทำหน้าที่รับผิดชอบ
การตรวจสอบภายในโรงเรียนควรตรวจสอบให้ครบทุกด้าน ใช้หลักการมีส่วน
ร่วมพัฒนาองค์ความรู้ในด้านน้ีใหกั้บบุคลากรผู้ปฏิบัตงิาน ส่งเสริมผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงินให้มีความรู้ ความเข้าใจ และควรจัดอบรมให้ผู้บรหิารและบคุลากร
ที่ทำหน้าที่ 
 

บริหารงานงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านห้วยสามพาดหนองแกสหราษฎร์พัฒนา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1.โครงการส่งเสริมผู้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 
- กิจกรรมวันสำคัญ 
 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร  
2. นักเรียนร้อยละ 80 รู้และเข้าใจวัน
สำคัญทางศาสนา และวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย  
3. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
ตามวันสำคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดข้ึน  
เชิงคุณภาพ  
1.ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้าน
การมีคุณลักณะ และค่านิยมที่ดีงาม
ตามที่สถานศึกษา กำหนด มีค่า
คะแนนเฉล่ียในภาพรวม อยู่ในระดับดี  

11,000 
 

 

1.เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจกิจกรรมวันสำคัญเป็นอย่างดี 
2.นักเรียนได้ทราบถึงความเป็นมาของวันสำคัญ 
3.นักเรียนได้รับความสนุกสนานในการร่วมกิจกรรม 
4.นักเรียนมีโอกาสได้ร่วมกิจกรรมกับชุมชน 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้าน
ความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็น
ไทยมีค่าคะแนนเฉล่ีย ในภาพรวม อยู่
ในระดับดี  
3.โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง 
บ้าน ครอบครัว ท้องถ่ิน ชุมชน อยู่ใน
ระดับดี  
4.ผลการประเมินความพึงพอใจตอ่การ
ดำเนินโครงการในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดี 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้และฝึกฝน
ตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพตาม
ระบอบประชาธิปไตย                   
2.นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีลักษณะพฤติกรรม
ประชาธิปไตยที่สอดคล้องกับสังคมไทย
ในปัจจุบัน 

 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีวินัยในการปกครองตนเองได้ตามวิถี
ประชาธิปไตย  
2. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และต่อ
ส่วนรวม 
 3.นักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ประชาธิปไตยได้อย่างมีความสุข 
 4.นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในระบบประชาธิปไตย
อย่างเหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 2. ผู้เรียนเคารพสิทธิ เสรีภาพของ

บุคคลอ่ืน  ไว้วางใจผู้อ่ืน มีความ
ซ่ือสัตย์ 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

- อุปกรณ์สำหรับทำส่ือ
การเรียนการสอน 

- กิจกรรม Active 
learning 

- กิจกรรม DLTV 
- กิจกรรมโรงเรียนสวย 

ห้องเรียนงาม 

เชิงปริมาณ  
1.ร้อยละ  75 ของผู้เรียนมีสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตที่ดี 
2.ร้อยละ 75 ของผู้เรียนรู้จักแสวงหา
ความรู้เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการศึกษาใน
ระดับที่สูงข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี
ข้ึน 
 

 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญแบบย่ังยืน 
2. ประสิทธิภาพการเรียนการสอนของครูสูงข้ึน 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน 
4. พัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือวัสดุที่ตรง
มาตรฐานการเรียนรู้ 
5. ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพการและสุขภาพจิตที่ดี 
6. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้เพ่ือเป็น
พ้ืนฐานการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 

โครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

- กิจกรรมอ่านออก 
เขียนได้ 

เชิงปริมาณ  
1.ร้อยละ  75 ของผู้เรียนมีสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตที่ดี 3,000 

1. เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญแบบย่ังยืน 
2. ประสิทธิภาพการเรียนการสอนของครูสูงข้ึน 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.ร้อยละ 75 ของผู้เรียนรู้จักแสวงหา
ความรู้เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการศึกษาใน
ระดับที่สูงข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี
ข้ึน 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1.โครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

- กิจกรรมลูกเสือ
เข้มแข็ง 

 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1.ร้อยละ  75 ของผู้เรียนมีสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตที่ดี 
2.ร้อยละ 75 ของผู้เรียนรู้จักแสวงหา
ความรู้เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการศึกษาใน
ระดับที่สูงข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี
ข้ึน 

 
5,000 

 
 

1. เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญแบบย่ังยืน 
2. ประสิทธิภาพการเรียนการสอนของครูสูงข้ึน 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน 
 
 
 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 1.โครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

- กิจกรรม DLTV 

 
เชิงคุณภาพ 

 
 

3,000 
 

 

1. เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญแบบย่ังยืน 
2. ประสิทธิภาพการเรียนการสอนของครูสูงข้ึน 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า   

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

1. โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาการ 
2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทัง้ 
8 กลุ่มสาระฯ  
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
2.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 และ 
6 มีผลการทดสอบระดับชาติ เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 3 
เชิงคุณภาพ 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  
2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการ
ทดสอบระดับชาติ ให้สูงข้ึนร้อยละ 3 
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

8,000 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียนในการ
เข้าแข่งขันทักษะวิชาการในด้านต่างๆ  
2.นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรม กล้าแสดงออกทาง
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และพัฒนาทักษะใน การ
แข่งขันวิชาการมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
 
 

1.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
และแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1.ร้อยละ 75 ของบริเวณรอบๆ
โรงเรียนมีบรรยากาศที่ดี น่าเรียนและ
มีแหล่งเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ  
 

4,000 
 
 
 

 

1. โรงเรียนมีความสะอาดสวยงามมากข้ึน   
2. มีการตกแต่งปลูกไม้ดอกไม้ประดับมากข้ึน 
3. อาคารสถานที่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซมจน
สามารถใช้การได้ 
4.บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความ
สะอาดอาคาร สถานที่ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า   

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

- 
เชิงปริมาณ 

 
เชิงคุณภาพ 

- - 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

- 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

- เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 

- 
 

 

- 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) - 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน - เชิงปริมาณ - - 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า   

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 
เชิงคุณภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา - 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- 
เชิงปริมาณ 

 
เชิงคุณภาพ 

- - 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร - 

 
 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 

- 
 
 

- 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

- โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 
 1.นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยสามพาด
หนองแกสหราษฎร์พัฒนา  จำนวน 39 

1,000 
 
 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์และสังคม การเรียนการสอน
บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า   

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

 
 
 

คน ได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
เหมาะสมตามความเป็นจริง 
 2.ครู ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียน และ
หน่วยงานอ่ืนๆ ให้ความร่วมมือ ในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนจนส่งผลให้
ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงาม มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
 1.นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
และสามารถพัฒนาตนเองได้ตาม
ศักยภาพจนเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 2.มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู 
ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียนเป็นไปด้วยดี
และอบอุ่น 
 3.นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ 
รู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ 
สามารถเรียนรู้ได้อย่าง 
มีความสุข 

 
 

 
 

2. มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  
ชุมชน 
3.ครูรู้จักและเข้าใจวิธีการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา
ที่เกิดข้ึนกับนักเรียน 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า   

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) - 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- 
เชิงปริมาณ 

 
เชิงคุณภาพ 

- - 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า   

      ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 


