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โรงเรียนบ้านท่าสัง

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2

ท่ีตั้ง : หมู่ 5 บ้านท่าสัง ตําบลหนองหว้า อําเภอกุมภวาปี

จังหวัดอุดรธานี

โทรศัพท์ : 087 - 2347342

EMAIL: tasang_udon2@hotmail.com
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.2567)

โรงเรียนบ้านท่าสัง
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คณะผู้บริหาร

โทรศัพท์ 086 - 2213852

Email Address: tasang_udon2@hotmail.com

ข้อมูลพ้ืนฐาน

ช่ือ-สกุล นางญาณาธร ธรรมโรง

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนมะข่า รักษาการในตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านท่าสัง
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เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566

1) ผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน.......-.......คน

2) รองผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน......-........คน

3) ข้าราชการครู จํานวน.......2.......คน

4) พนักงานราชการ จํานวน.......1.......คน

5) ครูอัตราจ้าง จํานวน......1........คน

6) ลูกจ้าง รวมจํานวน.......1.......คน

6.1 ลูกจ้างประจํา..........................-.......................คน

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน

7) นักการภารโรง จํานวน........-..........คน

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข

จุดเด่น 1) ชุมชนเห็นความสําคัญของการศึกษาและให้ความร่วมมือใน

การพัฒนาโรงเรียนอย่างดี

2) โรงเรียนปลอดภัยต่อสิ่งเสพติด ไม่มีนักเรียนกลุ่มเสพยาเสพติด

จุดที่ควรพัฒนา 1) งบประมาณในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ

ยากต่อการจัดกิจกรรมและพัฒนาอาคารสถานท่ี

2) บุคลากรไม่เพียงพอ ไม่มีนักการภารโรงทําให้ครูและ

นักเรียนต้องปฏิบัติหน้าที่ในการทําความสะอาดและดูแลอาคารสถานที่แทน

บริหารท่ัวไป ปัญหา เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน ต้องทําหน้าที่ควบ 2 โรงเรียน

แนวทางแก้ไข ครูทําหน้าท่ีธุรการแทนระหว่างที่เจ้าหน้าท่ีธุรการไปปฏิบัติ

หน้าท่ี ท่ีโรงเรียนอื่น

บริหารงานบุคคล ปัญหา โรงเรียนไม่มีนักการภารโรง ทําให้ครูและนักเรียนต้อง

ทําหน้าท่ีแทน ในบางครั้งก็เบียดเบียนชั่วโมงเรียน

แนวทางแก้ไข ขอแรงจากชุมชนและผู้ปกครองมาช่วย
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข

บริหารงานวิชาการ

บริหารงบประมาณ

ปัญหา ครูสอนไม่ตรงเอกวิชา

แนวทางแก้ไข ใช้สื่อ DLTV ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน

ปัญหา งบที่ได้รับจัดการน้อยไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ

แนวทางแก้ไข ขอระดมทุนจากชุมชนและหน่วยงานต่างๆ
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

โรงเรียนบ้านท่าสัง

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ และนอ้มนําพระบรม-

ราโชบายด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัติ

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3)

ชื่อโครงการ น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏิบัติ

1. กิจกรรมทํานา

2. กิจกรรมเลี้ยงหมู

3. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว

เชิงปริมาณ

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้

ความเข้าใจในการ ดําเนินชีวิต

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

2.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะ

พื้นฐานในการดําเนิน ชีวิตตาม

แนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

3.ผู้เรียนร้อยละ 80 ปฏิบัติตาม

และดําเนินชีวิตตาม แนวปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

1,000
1. โรงเรียนนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

การบริหารจัดการ

2. บุคลากรในโรงเรียนมี

ความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติ

ตนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

3. ผู้เรียนปฏิบัติตนตามหลัก

คุณธรรมนําความรู้และมีวิถี

ชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

**ไม่กําหนดให้ต้องดําเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท

ของแตล่ะโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ท่ีไดจั้ดทําไวแ้ล้ว**
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

เชิงคุณภาพ

ผูบ้ริหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง

และชุมชน สามารถปฏิบัติตนตาม

หลักคุณธรรมนําความรู้และวิถี

ชีวิต ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์

หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม

และประชาธิปไตย

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์

1. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ

2. กิจกรรมร่วมงานวันสําคัญต่างๆ

3. กิจกรรมออมทรัพย์

4. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน

5. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี

6. กิจกรรมสวดมนต์ประจําสัปดาห์

7. กิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทย

8. กิจกรรมแบ่งเขตรับผิดชอบ

เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ตามหลักสูตร คิดเป็น

ร้อยละ 90

2. ผู้เรียนทุกคนมีความเอื้ออาทร

ต่อผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี

พระคุณ

3. ผู้เรียนร้อยละ95 สามารถ

ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ี

แตกต่าง

4. ผู้เรียนรู้จักหน้าที่ของตนเองมี

ความรับผิดชอบคิดเป็นร้อยละ90

4,000 1. ผู้เรียนมีพฤติกรรมอันเป็น

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

2. ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตน

เป็นคนดี อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีความสุข

3. ผู้เรียนสามารถยอมรับ

ความแตกต่างทางความเชื่อ

และวัฒนธรรมในชุมชนได้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

9. กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนเข้ารับการอบรม

คุณธรรม จริยธรรม

เชิงคุณภาพ

ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตนตาม

ระเบียบครรลองของสังคม

มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติ

ปฏิบัติตาม หลักคําสอนของ

ศาสนา

3. ปรับกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย

และการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4)

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การบริหารจัดการศึกษาข้ัน พื้นฐาน

และโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนรู้

1. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ

2. พัฒนาด้านกาเงินและพัสดุ

3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

4. การประเมินคุณภาพภายนอก

5. นิเทศภายใน

6. สัมพันธ์ชุมชน

7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา(SAR)

8. โรงเรียนสุจริต

เชิงปริมาณ

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นํา

และความคิดริเริ่มท่ีเน้นการ

พัฒนาผู้เรียน

2.ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบ

มีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการ

ประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐาน

คิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ

3. ผู้บริหารสามารถบริหารจัด

การศึกษาให้บรรลุเป้หมายตามท่ี

กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ

4,000

6,000

1. สถานศึกษามีหลักการ

บริหารภายใต้หลักธรรมาภิ

บาล ดําเนินงานพัฒนาการจัด

การศึกษาอยา่ง เป็นระบบ

มีระบบประกันภายในที่มี

ประสิทธิภาพ โดยมีการ

ดําเนินงานท่ีครอบคลุม

มาตรฐานและตัวบ่งช้ีตาม

ประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน

การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการ

ประกันคุณภาพภายในของ ส
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

9. การประชุมผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาฯ

10. ขับเคลื่อนกระบวนการวิชาชีพ PLC

11. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมเพ่ือใช้ในการจัดการ

เรียนรู้

12. ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

13. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา

14. พัฒนาห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์

15. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและเครือข่าย

อินเตอร์เน็ต

16. การเรียนทางไกล DLTV

4. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการ

กระจายอํานาจ

5. ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน

พึงพอใจผลการบริหารจัดการ

ศึกษา

6. ผู้บริหารให้คําแนะนํา

คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจ

ใส่จัดการศึกษาเต็มศักยภาพ

7. ครูทุกคนเข้kร่วมการประชุม

PLC

8. ครูทุกคนมีสร้างและพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการ

เรียนรู้

9. ครูทุกคนสามารถใช้สื่อ

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้

10. ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้จาก

แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ผู้เรียน

ถานศึกษา และแนวทางการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาตาม

กฎกระทรวงมีความ โปร่งใส

ตรวจสอบได้ เป็นที่ยอมรับของ

ผู้ปกครองและชุมชน

2. ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ มีการสร้างและพัฒนาสื่อ

3. โรงเรียนมีห้องที่ใช้ในการ

สนับสนุนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ

4. โรงเรียนมีระบบ

สาธารณูปโภคและระบบ

อินเตอร์เน็ตมีสภาพพร้อมใช้

งานตลอดเวลา

5. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้จาก

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่

หลากหลาย
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

สามารถเข้าถึงส่ือเทคโนโลยีใน

การเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีหลักการ

บริหารภายใต้หลักธรรมาภิบาล

เป็น แบบอย่างและมีภาวะผู้นําใน

การบริหารจัดการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ

2. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่ง

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย

3. ครูมีส่ือการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้

ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง

เพียงพอ

4. โรงเรียนมีห้องพิเศษสําหรับ

การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี

ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด

องค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ

1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม

2. กิจกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมี

ผลการเรียนทุกกลุ่มสาระไม่

10,772 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามที่สถานศึกษา

กําหนด
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 3. กิจกรรมอ่านอออกเขียนได้

4. กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

5. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

6. กิจกรรมการสอนแบบ Active Learning

7. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี

8. กิจกรรมภาษาไทยภาษาอังกฤษวันละคํา

9. กิจกรรมร่วมแข่งขันความสามารถทางวิชาการ

10. กิจกรรมยกระดับผลการทดสอบ O-Net,

NT, RT

ต่ํากว่า ร้อยละ70

2. ผู้เรียนมีผลการประเมิน

สมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร

คิดเป็นร้อยละ 90

3. ผู้เรียนมีผลการประเมินการ

อา่น คิดวิเคราะห์ และเขียน อยู่

ในระดับ ผา่นเกณฑ์ ข้ึนไป

คิดเป็นร้อยละ 95

4. ร้อยละ 50 ของผู้เรียนมี

คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ

ระดับชาติ ร้อยละ 50 ข้ึนไป

เชิงคุณภาพ

1.เพื่อให้ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ท่ี

สถานศึกษากําหนดไว้

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบ

รวมระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ท่ี

สถานศึกษากําหนดไว้

2. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ

ระดับชาติตามเกณฑ์ท่ี

สถานศึกษากําหนด

3. ผู้เรียนสามารถพูด เขียน

สื่อความ และมีทักษะการคิด

วิเคราะห์

4. ผู้เรียนใช้ภาษาสื่อสารได้ท้ัง

ภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

3.เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสื่อ

ความคิดผา่นการพูด เขียนหรือวิธี

ต่าง ๆ ได้

4. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษา

สื่อสารได้ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

1. กิจกรรมแนะแนว

2. กิจกรรมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี

3.กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี

เชิงปริมาณ

การดําเนินงานสถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพติดอบายมุข และ

ระบบดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนของ

โรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมี

ประสิทธิภาพ ผู้เรียน ครู

มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน

เชิงคุณภาพ

ผู้เรียนได้รับความเอาใจใส่จากครู

และบุคลากรในโรงเรียน และได้รับ

ความ ช่วยเหลือตรงตามสภาพ

ปัญหา โดยไม่กระทบต่อการเรียน

และส่งผลดีต่อตัวผู้เรียน

6,000 1. ผู้เรียนได้รับการดูแล

ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง

ตามสภาพปัญหา

2. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี

1 - 6 และบุคลากรทุกคนมี

ความรู้เกี่ยวกับสารเสพติด

3. ผู้เรียนและบุคลากรทุกคนรู้

โทษภัยและอันตรายจากสาร

เสพติด

4. ผู้เรียนและบุคลากรทุกคน

ป้องกันและหลีกเลี่ยงห่างไกล

จากสารเสพติด
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

6. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ

1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม

2. กิจกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์

3. กิจกรรมอา่นอออกเขียนได้

4. กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

5. กิจกรรมสะเต็มศึกษา

6. กิจกรรมคิดเลขเร็ว

7. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

8. กิจกรรมการวิจัยในช้ันเรียน

9. กิจกรรมการสอนแบบ Active Learning

10. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี

11. กิจกรรมภาษาไทยภาษาอังกฤษวันละคํา

12. กิจกรรมร่วมแข่งขันความสามารถทาง

วิชาการ

13. กิจกรรมยกระดับผลการทดสอบ O-Net,

NT, RT

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมี

ผลการเรียนทุกกลุ่มสาระไม่

ต่ํากว่า ร้อยละ70

2. ผู้เรียนมีผลการประเมิน

สมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร

คิดเป็นร้อยละ 90

3. ผู้เรียนมีผลการประเมินการ

อา่น คิดวิเคราะห์ และเขียน อยู่

ในระดับ ผา่นเกณฑ์ ข้ึนไป คิด

เป็นร้อยละ 95

4. ร้อยละ 50 ของผู้เรียนมี

คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ

ระดับชาติ ร้อยละ 50 ข้ึนไป

เชิงคุณภาพ

1.เพื่อให้ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ท่ี

สถานศึกษากําหนดไว้

10,772 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามที่สถานศึกษา

กําหนด

2. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ

ระดับชาติตามเกณฑ์ท่ี

สถานศึกษากําหนด

3. ผู้เรียนสามารถพูด เขียน

สื่อความ และมีทักษะการคิด

วิเคราะห์

4. ผู้เรียนใช้ภาษาสื่อสารได้ท้ัง

ภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบ

รวมระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ท่ี

สถานศึกษากําหนดไว้

3.เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสื่อ

ความคิดผา่นการพูด เขียนหรือวิธี

ต่าง ๆ ได้

4. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษา

สื่อสารได้ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ

7. เสริมสร้างความสุขและความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา
ชื่อโครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา

ตามแนวทาง MOE Safety Center

1. กิจกรรมการปรับปรุงระบบร้องเรียน MOE

Safety Center

2. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านการรักษาความ

ปลอดภัย จากภัยรูปแบบต่าง

3. การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้รูปแบบและการ

ป้องกันภัย รอบตัว

เชิงปริมาณ

1.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการให้

ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะใน

การดูแลความปลอดภัยของตนเอง

2.ระบบการรับเรื่องร้องเรียนร้อง

ทุกข์ แก้ไขปัญหา ได้รับการพัฒนา

ให้สามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

1,000 ผู้เรียนและบุคลากรทาง

การศึกษาโรงเรียนบ้านท่าสัง

มีความปลอดภัยในชีวิต ไม่ถูก

ล่วงละเมิดให้เกิด อันตรายท้ัง

ทางด้านร่างกายและจิตใจ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

เชิงคุณภาพ

ผู้เรียนและบุคลากรทาง

การศึกษาโรงเรียนบา้นท่าสัง มี

ความปลอดภัยในชีวิต ไม่ถูกล่วง

ละเมิดให้เกิดอันตรายท้ังทางด้าน

รา่งกายและจิตใจ

8. เพิ่มโอกาสและสร้างความ

เสมอภาคทางการศึกษา

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

1. กิจกรรมการจัดหาทุนการศึกษา

2. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน

3. กิจกรรมแนะแนว

4. กิจกรรมการป้องกันการออกกลางคัน

เชิงปริมาณ

การดําเนินงานสถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพติดอบายมุข และ

ระบบดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนของ

โรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมี

ประสิทธิภาพ ผู้เรียน ครู มี

สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน

เชิงคุณภาพ

ผู้เรียนได้รับความเอาใจใส่จากครู

และบุคลากรในโรงเรียน และได้รับ

ความ ช่วยเหลือตรงตามสภาพ

ปัญหา โดยไม่กระทบต่อการเรียน

และส่งผลดีต่อตัวผู้เรียน

6,000 1. ผู้เรียนได้รับการดูแล

ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง

ตามสภาพปัญหา

2. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี

1 - 6 และบุคลากรทุกคนมี

ความรู้เกี่ยวกับสารเสพติด

3. ผู้เรียนและบุคลากรทุกคนรู้

โทษภัยและอันตรายจากสาร

เสพติด

4. ผู้เรียนและบุคลากรทุกคน

ป้องกันและหลีกเลี่ยงห่างไกล

จากสารเสพติด
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

9. พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน

2. นิเทศภายใน

3. การทําแผนพัฒนาตนเอง ID Plan

4. การรายงานผลการปฏิบัติงาน

5. การเข้าร่วมชุมชนทางวิชาชีพ PLC

6. การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)

เชิงปริมาณ

1.ครูทุกคนมีการกําหนดเปา้หมาย

คุณภาพผู้เรียนทั้งดา้นความรู้

ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์

2.ครูทุกคนมีการวิเคราะห์ผู้เรียน

เป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการ

วางแผนการจัดการ เรียนรู้ เพื่อ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน

3. ครูทุกคนออกแบบและจัดการ

เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและ พัฒนาการทาง

สติปัญญา

4.ครูทุกคนสามารถใช้สื่อและ

เทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการ

นําบริบทและภูมิปัญญาท้องถ่ินมา

บูรณาการในการจัดการเรียนรู้

5. ครูทุกคน มีการวัดและ

ประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการ

3,000 1. ครูในโรงเรียนมีคุณธรรม

จริยธรรม ปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ

2. ครูในโรงเรียนได้รับการ

พัฒนาอยา่งต่อเนื่อง นํา

ความรู้จากการพัฒนามาใช้ใน

การจัดการเรียนรู้

3. ครูสามารถจัดการเรียนรู้

สอดคล้องกับหลักสูตร

สถานศึกษา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย

วิธีการท่ี หลากหลาย

6. ครูทุกคนให้คําแนะนํา

คําปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่

ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและ

คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค

เชิงคุณภาพ

1. ครูและบุคลากรปฏิบัติงานได้

อยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ

2. ครูและบุคลากรเป็นผู้มี

คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพได้ดี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารงานบุคคล

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2)

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา.

1. กิจกรรมการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)

2. กิจกรรม อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน

3. กิจกรรมการทําแผนพัฒนาตนเอง ID Plan

เชิงปริมาณ

1.ครูทุกคนมีการกําหนด

เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้าน

ความรู้ ทักษะกระบวนการ

สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์

2.ครูทุกคนมีการวิเคราะห์ผู้เรียน

เป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลใน

การวางแผนการจัดการ เรียนรู้

เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน

3. ครูทุกคนออกแบบและจัดการ

เรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อความ

แตกต่างระหว่างบุคคลและ

พัฒนาการทางสติปัญญา

4.ครูทุกคนสามารถใช้สื่อและ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับ

การนําบริบทและภูมิปัญญา

3,000
1. ครูในโรงเรียนมีคุณธรรม

จริยธรรม ปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ

2. ครูในโรงเรียนได้รับการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง นํา

ความรู้จากการพัฒนามาใช้

ในการจัดการเรียนรู้

3. ครูสามารถจัดการเรียนรู้

สอดคล้องกับหลักสูตร

สถานศึกษา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท้องถิ่นมาบูรณาการในการ

จัดการเรียนรู้

5. ครูทุกคน มีการวัดและ

ประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย

วิธีการท่ี หลากหลาย

6. ครูทุกคนให้คําแนะนํา

คําปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่

ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและ

คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค

เชิงคุณภาพ

1. ครูและบุคลากรปฏิบัติงานได้

อยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ

2. ครูและบุคลากรเป็นผู้มี

คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพได้ดี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2. การบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การบริหารจัดการศึกษาข้ัน พื้นฐาน

1. กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

2. กิจกรรม พัฒนาด้านการเงินและพัสดุ

3. กิจกรรม พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

4. กิจกรรม การประเมินคุณภาพภายนอก

5. กิจกรรม นิเทศภายใน

เชิงปริมาณ

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นํา

และความคิดริเริ่มท่ีเน้นการ

พัฒนาผู้เรียน

2.ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบ

มีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการ

ประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐาน

คิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ

3. ผู้บริหารสามารถบริหารจัด

การศึกษาให้บรรลุเป้หมายตามที่

กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ

4. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการ

กระจายอํานาจ

5. ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน

พึงพอใจผลการบริหารจัดการ

ศึกษา

4,000 สถานศึกษามีหลักการ

บริหารภายใต้หลักธรรมาภิ

บาล ดําเนินงานพัฒนาการ

จัดการศึกษาอย่าง เป็น

ระบบ มีระบบประกัน

ภายในที่มีประสิทธิภาพ โดย

มีการดําเนินงานท่ี

ครอบคลุมมาตรฐานและตัว

บ่งชี้ตาม ประกาศกระทรวง

ศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้

มาตรฐานการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน เพื่อการประกัน

คุณภาพภายในของ

สถานศึกษา และแนว

ทางการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในของ

สถานศึกษาตาม

กฎกระทรวงมีความ โปร่งใส
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

6. ผู้บริหารให้คําแนะนํา

คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจ

ใส่จัดการศึกษาเต็มศักยภาพ

เชิงคุณภาพ

ผู้บริหารสถานศึกษามีหลักการ

บริหารภายใต้หลักธรรมาภิบาล

เป็น แบบอย่างและมีภาวะผู้นําใน

การบริหารจัดการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ

ตรวจสอบได้ เป็นท่ียอมรับ

ของผู้ปกครองและชุมชน

3. สร้างความตระหนัก

ในการป้องกันการทุจริต

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2)

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน

1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต

เชิงปริมาณ

1.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ภาวะผู้นํา

และความคิดริเริ่มท่ีเน้นการ

พัฒนาผู้เรียน

2. ผู้บริหารใช้หลักการบริหาร

แบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูล

ผลการประเมินหรือผลการวิจัย

เป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและ

การจัดการ

4,000 สถานศึกษามีหลักการ

บริหารภายใต้หลักธรรมา-

ภิบาล ดําเนินงานพัฒนาการ

จัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ

มีระบบประกันภายในที่มี

ประสิทธิภาพ โดยมีการ

ดําเนินงานท่ีครอบคลุม

มาตรฐานและตัวบ่งช้ีตาม

ประกาศกระทรวง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3. ผู้บริหารสามารถบริหารจัด

การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย

ตามที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ

4. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการ

กระจายอํานาจ

5. ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน

พึงพอใจผลการบริหารจัดการ

ศึกษา

6. ผู้บริหารให้คําแนะนํา

คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจ

ใส่จัดการศึกษาเต็มศักยภาพ

เชิงคุณภาพ

ผู้บริหารสถานศึกษามีหลักการ

บริหารภายใต้หลักธรรมาภิบาล

เป็นแบบอย่างและมีภาวะผู้นําใน

การบริหารจัดการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ

ศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้

มาตรฐานการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน เพื่อการประกัน

คุณภาพภายในของ

สถานศึกษา และแนว

ทางการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในของ

สถานศึกษาตาม

กฎกระทรวงมีความ โปร่งใส

ตรวจสอบได้ เป็นท่ียอมรับ

ของผู้ปกครองและชุมชน
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4. การส่ือสาร และ

ประชาสัมพันธ์องค์กร
ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การบริหารจัดการศึกษาข้ัน

1.กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง กรรมการ

สถานศึกษา

เชิงปริมาณ

1.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ภาวะผู้นํา

และความคิดริเริ่มท่ีเน้นการ

พัฒนาผู้เรียน

2. ผู้บริหารใช้หลักการบริหาร

แบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูล

ผลการประเมินหรือผลการวิจัย

เป็น ฐานคิดท้ังด้านวิชาการและ

การจัดการ

3. ผู้บริหารสามารถบริหารจัด

การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย

ตามที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ

4. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการ

กระจายอํานาจ

5. ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน

พึงพอใจผลการบริหารจัดการ

ศึกษา

4,000 สถานศึกษามีหลักการ

บริหารภายใต้หลักธรรมา-

ภิบาล ดําเนินงานพัฒนาการ

จัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ

มีระบบประกันภายในที่มี

ประสิทธิภาพ โดยมีการ

ดําเนินงานท่ีครอบคลุม

มาตรฐานและตัวบ่งช้ีตาม

ประกาศกระทรวง

ศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้

มาตรฐานการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน เพื่อการประกัน

คุณภาพภายในของ

สถานศึกษา และแนว

ทางการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในของ

สถานศึกษาตาม

กฎกระทรวงมีความ โปร่งใส
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6. ผู้บริหารให้คําแนะนํา

คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจ

ใส่จัดการศึกษาเต็มศักยภาพ

เชิงคุณภาพ

ผู้บริหารสถานศึกษามีหลักการ

บริหารภายใต้หลักธรรมาภิบาล

เป็นแบบอย่างและมีภาวะผู้นําใน

การบริหารจัดการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ

ตรวจสอบได้ เป็นท่ียอมรับ

ของผู้ปกครองและชุมชน

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา

(Anywhere Anytime)

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4

และข้อ 2.1)

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนรู้

1. กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเพ่ือใช้ในการ

จัดการเรียนรู้

2. กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัด

การศึกษา

3. กิจกรรพฒันาห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์

เชิงปริมาณ

1. ครูทุกคนเข้าร่วมการประชุม

PLC

2.ครูทุกคนมีสรา้งและพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการ

เรียนรู้

3. ครูทุกคนสามารถใช้สื่อ

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้

6,000 1. ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ มีการสร้างและพัฒนา

สื่อ

2. โรงเรียนมีห้องที่ใช้ในการ

สนับสนุนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ

3. โรงเรียนมีระบบ

สาธารณูปโภคและระบบ

อินเตอร์เน็ตมีสภาพพร้อมใช้
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4. กิจกรรมพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและ

เครือข่ายอินเตอร์เน็ต

5. กิจกรรมการเรียนทางไกล DLTV

4. ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้จาก

แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ผู้เรียน

สามารถเขา้ถึงส่ือเทคโนโลยีใน

การเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ

1.ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่ง

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย

2.ครูมีส่ือการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนอย่าง

เพียงพอ

3. โรงเรียนมีห้องพิเศษ สําหรับ

การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ

งานตลอดเวลา

4. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้

จากสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่

หลากหลาย

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ

แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)

และการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผู้เรียน

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3)

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตท่ีดีแก่ผู้เรียน

1. กิจกรรมตรวจสุขภาพและบริการทันตกรรม

2. กิจกรรมส่งเสริมการเล่นกีฬาและเข้าร่วมการ

แข่งขันกีฬา

3. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ

เชิงปริมาณ

1.ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแล

สุขภาพและออกกําลังกาย

สมํ่าเสมอ คิดเป็นร้อยละ 90

2. ผู้เรียนมีน้ําหนัก ส่วนสูง และมี

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

10,000 1. ผู้เรียนมีอนามัย สุขภาพ

รา่งกายแข็งแรงตามวัย

2. ผู้เรียนมีความรู้และ

สามารถหลีกเล่ียงส่ิงเสพติด

ให้โทษ ความรุนแรงและ

โรคภัยตา่ง ๆ
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4. กิจกรรมุ่งเสริมการพัฒนาสุขภาพจิตด้วย

ศิลปะ

5.กิจกรรมชั่งน้ําหนักวัดส่วนสูง

มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 80

3. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความรู้ใน

การป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด

ให้โทษและหลีกเลี่ยง ตนเองจาก

สภาวะที่เส่ียงต่อความรุนแรง

โรค ภัย อุบัติเหตุและปัญหา

ทางเพศ

4. ผู้เรียนสรา้งผลงานจากการเข้า

ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ กีฬา/

นันทนาการตามจินตนาการ

คิดเป็นร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียนมีสุขอนามัย สุขภาพ

ร่างกายแข็งแรงตามหลักสุข

บัญญัติ 10 ประการ

2. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย

สุขภาพจิตดี ร่าเริงแจ่มใส

มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน

3.ผู้เรียนมีความมั่นใจใน

ตนเองและแสดงออกอยา่ง

เหมาะสม

4. ผู้เรียนสามารถทํา

กิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี

กีฬา นันทนาการ
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ครู และผู้อื่น

3. ผู้เรียน ไม่เสพหรือแสวงหา

ผลประโยชน์จากสิ่งเสพติด และ

สิ่งมอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่

เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย และ

อุบัติเหตุรวมท้ังปัญหาทางเพศ

4. ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้า

แสดงออกอย่างเหมาะสมและให้

เกียรติผู้อื่นร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย

สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครูและผู้อ่ืน

และชอบมาโรงเรียน

5. ผู้เรียนให้ความสนใจร่วม

กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา

นันทนาการ

3. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ

การมีรายได้ระหว่างเรยีน

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6)

ชื่อโครงการน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏิบติ

1. กิจกรรมเลี้ยงหมู

2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว

เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้

ความเขา้ใจในการ ดําเนินชีวิตตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1,000 1. โรงเรียนนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ในการบริหารจัดการ
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3. กิจกรรมเลี้ยงไก่

4. กิจกรรมเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์

2.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะพื้นฐาน

ในการดําเนิน ชีวิตตามแนวปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

3.ผู้เรียนร้อยละ 80 ปฏิบัติตามและ

ดําเนินชีวิตตาม แนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

เชิงคุณภาพ

ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และ

ชุมชน สามารถปฏิบัติตนตามหลัก

คุณธรรมนําความรู้และวิถีชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

2. บุคลากรในโรงเรียนมี

ความรู้ความเข้าใจและ

ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

3. ผู้เรียนปฏิบัติตนตามหลัก

คุณธรรมนําความรู้และมีวิถี

ชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

หมายเหตุ : 1. การจัดทําแผนปฏบิตัิการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรยีนวิเคราะห์ข้อมลูจากแผนปฏิบัติการของโรงเรยีน ท่ีได้จัดทําไวแ้ล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด

ท่ีสอดคลอ้งกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นําข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม

ท่ีกําหนด และ/หรือ

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดําเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว
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3. ไมไ่ด้กําหนดให้ต้องจัดทําทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรยีน โดยพิจารณาดําเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างตน้ ซ่ึงโรงเรียนต้องวเิคราะห์

โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ.

4. กรณี การจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทําเป็นโครงการแต่ทําเป็นกิจกรรม ให้สามารถนําข้อมูลตามกิจกรรมมาใชไ้ด้

5. 1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลอ้งกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใชเ้ปน็ข้อมูลในการจัดทําแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้

(1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้)

6. ข้อมูลการจดัทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหว้เิคราะห์และจดัทําข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรยีนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567

7. เมื่อดําเนนิการเสร็จเรยีบร้อยแล้ว ให้จดัส่งสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตน้สังกัด ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือดําเนนิการต่อไป

---------------------------------------------------------

8. หากโรงเรียนใด ยังมิไดจ้ัดทําแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดําเนนิการดังนี้

(ก) จัดทําแผนปฏบิัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งใหส้ํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสงักัด

ภายในวนัท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567

(ข) เม่ือดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบรอ้ยแล้ว ให้จัดสง่ข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาตน้สงักัด

ภายในวนัท่ี 30 เมษายน 2567


	คณะผู้บริหาร
	ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ( ลงในช่อง ( ท

