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โรงเรียนบ้านคำม่วง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

ท่ีต้ัง : บ้านคำม่วง หมู่ที่ ๔ ต.หนองนกเขียน  อ.ศรีธาตุ  จ.อุดรธานี 
 

 โทรศัพท์ : 098-4482958 

 

Website : 
https://www.facebook.com/kuummuang 

EMAIL: 

Bankhammaugs@gmail.com 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 (เดือนกันยายน พ.ศ.2566 ถึงเดือนเมษายน พ.ศ.2567) 
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2567 (เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านคำม่วง 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

โทรศัพท์ 098-4482958 

Email Address:  nomning1764@hotmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นางสาวอัจฉรา  ไชยราช 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำม่วง 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน 

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  0 คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน 3 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน 1 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน 3 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ  0 คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ 1 คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 0 คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน 0 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 9 คน 

นักเรียน จำนวน  56 คน 
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จุดเด่น      

1. นักเรียนมีทักษะในการอ่าน  ฟัง  ดู  พูด  เขียน  และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้

เพิ ่มเติมเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน       

ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหา

ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  พัฒนางาน  

และภูมิใจในผลงานของตนเอง  วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ นักเรียนมี

มนุษยสัมพันธ์ที ่ดีให้เกียรติเอื ้อเฟื้อเผื ่อแผ่ผู ้อ ื ่น  และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ          

มีน้ำหนัก ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ป้องกันตนเองจากส่ิง

เสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ  

และปัญหาทางเพศ   

2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  โดยใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลาย  

เช่น  การประชุมระดมสมอง  การประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุมกลุ่มงานหรือกลุ่ม

ระดับช้ัน  เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ในการกำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจของ

สถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษาที่ชัดเจน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการ

ประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา  สภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนา  และ

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นในการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน

การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  อาคารเรียนมั่นคง  

สะอาดและปลอดภัยมีส่ิงอำนวยความสะดวกพอเพียงอยู่ในสภาพใช้งาน   

3. โรงเรียนร่มรื ่น  ห้องเรียนสะอาดสวยงาม  สภาพแวดล้อมร่มรื ่น  และมีแหล่งเรียนรู้

สำหรับผู้เรียน  จัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ

ผู้เรียน  จัดห้องสมุดท่ีให้บริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย

ตนเอง หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
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จุดท่ีควรพัฒนา    
 

1. ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านทุกท่ีทุกเวลาและส่ือรอบๆ ตัว ต้องส่งเสริมให้เป็นนิสัย   
2. สามารถนำเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่วและถูกต้องเหมาะสม 
3. โรงเรียนยังต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ และความสามารถของนักเรียน

ในเรื่องของการกล้าแสดงออก มีความมั่นใจในตนเอง   
 4. รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยให้นักเรียนปฏิบติัจน
เป็นมีนิสัยทั ้งในเรื ่องของคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที ่พึงประสงค์ตามหลักสูตรของโรงเรียน  
          5. ประสานความร่วมมือจากผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมแรงร่วมใจกันพัฒนาสถานที่สำคัญ    
อาจเป็นแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม หรือแหล่งท่องเท่ียวในอนาคต 
          6. ขยายผลการจัดกิจกรรมสู่ชุมชน 
          7. อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ส่ือเทคโนโลยี ยังไม่เพียงพอต่อกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
          8. ครูไม่เพียงพอและไม่ตรงวิชาเอก โดยเฉพาะช้ันปฐมวัย และวิชาภาษาไทย 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. บุคลากรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ  
  2. การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการตามแผนงาน 

 แนวทางแก้ไข  1. ระดมทรัพยากรบุคคลในการบริหารจัดการ 
   2. เสนอโครงการเพื่อขอสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกอื่นๆ 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  1. บุคลากรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ  
  2. การจัดการเรียนการสอนไม่ตรงตามวิชาเอก 
  3. ความต้องการในการพัฒนาตนเองไม่ตรงตามความต้องการของครู 
 

 
แนวทางแก้ไข   1. ระดมทรัพยากรบุคคลในการบริหารจัดการ 
    2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือการเรียนการสอน 
        ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV/DLIT 
    3. ครูเสนอหัวข้อท่ีสนใจในการพัฒนาตนเองต่อสำนักงานเขต
       และครูแสวงหาความรู้ผ่านช่องทางการอบรมออนไลน์ตาม
       ความสนใจของตนเอง 
    4. ขอความอนุเคราะห์จากชุมชนและหน่วยงานภายนอกท่ีมี 
       ความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. บุคลากรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
  2. ครูไม่ครบช้ันในระดับปฐมวัยและไม่ตรงตามวิชาเอก 
  3. ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข   1. ระดมทรัพยากรบุคคลในการบริหารจัดการ 
    2. เสนอเขตพื้นท่ีในการจัดสรรอัตรากำลัง 
    3. เสนอโครงการเพื่อขอสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก
อื่นๆ 

ปัญหา  1. บุคลากรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
  2. การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีไม่เต็มศักยภาพ 

แนวทางแก้ไข  1. ระดมทรัพยากรบุคคลในการบริหารจัดการ 
   2. เสนอโครงการเพื่อขอสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
   3. ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่จำกัดอย่างประหยัดและคุ้มค่าให้เกิด
      ประสิทธิภาพสูงสุด 
 
                      .............................................................................................. 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน บ้านคำม่วง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 
1. กิจกรรมเก่าแลกใหม่ 
2. กิจกรรมคัดแยกขยะ 
3. กิจกรรมการปลูกผักสวนครัว 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคำม่วงทุก
คน  มีความรู้  ความเข้าใจ  หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้องร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 2. นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา  ผู้ปกครอง ร้อยละ 90  ใช้
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียน
บ้านคำม่วง  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 2  เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 
เชิงคุณภาพ 

2,000 1.  นักเรียน มีความรู้ความ
เข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง    
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง    
  3. นักเรียนเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับนักเรียน  ครู บุคลากร

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง    
 2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในระดับดีขึ้นไป 
 3. นักเรียน ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษาผู้ปกครอง  และหน่วยงาน
อื่น  ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง
โรงเรียนบ้านคำม่วง  สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 2  เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 
 

ทางการศึกษา  ผู้ปกครอง  
ชุมชน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการสภาร่วมใจสานสัมพันธ์พี่น้องคำ
ม่วง 
1. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
2. การเข้าแถวและเดินแถวในโรงเรียน 
3. กิจกรรมทำความสะอาดรอบๆบริเวณโรงเรียน 
4. กิจกรรมหน้าเสาธงหลังเคารพธงชาติ 
5. กิจกรรมหลังเลิกเรียนและเข้าแถวและเดินแถว
ในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนรู้จักการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
2. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้ฝึก
ปฏิบัติตนให้มีระเบียบวินัยใน
ตนเองและปฏิบัติตนตามระเบียบ
ต่างๆ ท่ีโรงเรียนกำหนด 
3. นักเรียนในโรงเรียนร้อยละ 80 
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนอยู่ร่วมกนัในสังคม
โรงเรียนอย่างปกติสุข 
2. นักเรียนมีลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
8 ประการ 
3. มีสภานักเรียนในโรงเรียน 

1,000 1.มีสภานักเรียน 
2. มีระเบียบข้อกำหนดต่างๆ
ในโรงเรียน 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีวินัย
ในตนเอง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
1. จัดสภาพห้องเรียนสะอาด เป็นระบบ (5ส) 
2. สร้างบรรยากาศในห้องเรียน 
3. ใช้ส่ือ อุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ตาม
กระบวนการเรียนรู ้
2. นักเรียนร้อยละ 90 ผ่าน
กิจกรรมตามเกณฑ์การประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
และพัฒนาความรู้ต่อไป 
2. นักเรียนนำเอาความรู้ท่ีได้รับไป
ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

10,000 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนได้ดีขึ้น 
2. นักเรียนมีความสุขในการ
เรียน 
3. นักเรียนได้รับความรู้
ประสบการณ์ท่ีแปลกใหม่ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการอ่านออก  เขียนได้  คิดเลขเป็น 
เพิ่มผลสัมฤทธิ์ 
1. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเขียน 
2. กิจกรรมรักการอ่าน 
3. กิจกรรมสูตรคูณหรรษา 
4. กิจกรรมคณิตคิดเร็ว 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนบ้านคำม่วงจัดกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะการอ่าน  การเขียน 
และคิดเลข ของนักเรียนทุก
ระดับช้ัน 
 
 

500 1.  นักเรียนสามารถอ่านออก
เสียง การอ่านรู้เรื่องของ
นักเรียน 
2.  นักเรียนสามารถเขียนคำ   
การเขียนประโยค หรือ
เรื่องราวส้ันๆ ได้อย่าง
สร้างสรรค์  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกระดับช้ันในโรงเรียน
บ้านคำม่วง มีทักษะการอ่าน  การ
เขียน  อ่านคล่อง   เขียนคล่อง  
และและคิดเลขได้ตามระดับช้ัน 

3.  นักเรียนสามารถคิดเลขได้ 
4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการของ
นักเรียนในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ดีขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
2. กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายใน 
3. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 

4. กิจกรรมชุมนุม 

5. กิจกรรมเลือกตั้งประธานและสภานักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 85 
มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
2. นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 85 
มีทักษะด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ 
และนันทนาการ 
3. นักเรียนทุกคนมีน้ำใจ และ
ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
4. นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 85 
เกิดความตระหนัก รู้คุณค่า
ส่ิงแวดล้อม มีความรับผิดชอบและ 
เสียสละเพื่อส่วนร่วม 
 

22,640 1. ครูและผู้ปกครองทุกคน
เห็นความสำคัญของกิจกรรม
ลูกเสือ-ยุวกาชาด เพื่อให้
นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามท่ีกำหนด 

2. นักเรียนมีความกล้า
แสดงออกในด้านต่างๆ และ
ได้รับส่งเสริม ตามความ
ต้องการของแต่ละบุคคล 

3. นักเรียนมีความรู้ มีความ
ต้ังใจ เกิดความมุ่งมั่นในการ
เรียน มีความกระตือรือร้นใน
การเรียนมากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีวินัย มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

2. นักเรียนมีทักษะด้านดนตรี กีฬา 
ศิลปะ และนันทนาการ 

3. นักเรียนมีน้ำใจ และช่วยเหลือ
ผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 

4. นักเรียนความตระหนัก รู้คุณค่า
ส่ิงแวดล้อมมีความรับผิดชอบและ
เสียสละเพื่อส่วนร่วม 

4. นักเรียนความตระหนัก รู้
คุณค่าส่ิงแวดล้อม มีความ
รับผิดชอบและเสียสละเพื่อ
ส่วนร่วม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ  

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่คุณภาพ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. กิจกรรมการซ่อมเสริม 
3. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
4. กิจกรรมติวเข้ม O – NET, RT, NT 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายวิชาการ เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถ และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนให้
สูงขึ้น  
2. ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนเพื่อให้เด็กได้พัฒนา
ความสามารถและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการอ่านออก
เขียนได้ดียิ่งขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมค่าย
วิชาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย
สูงขึ้น  

3,000 1. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ท่ีจำเป็นตามหลักสูตรสามารถ
นำความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ใน 

ชีวิตประจำวัน 

2. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการอ่าน
ออกเขียนได้ สมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

3. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุก
กลุ่มสาระ   
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมโครงการ ระดับมากขึ้น
ไป 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรม แผนเผชิญเหตุ 
2. กิจกรรม จัดหา/ซ่อมแซมอุปกรณ์ดับเพลิง 
3. กิจกรรม ประกันชีวิตนักเรียน 
4. กิจกรรม โรงเรียนสะอาด บรรยากาศเรียนรู้ 
5. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคำม่วงมี
ความปลอดภัยและมีความสุข ร้อย
ละ 100  

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรม 

2. ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึง
พอใจในมาตรการความปลอดภัย
ของโรงเรียน 

10,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคำ
ม่วงมีความสุขและปลอดภัย
ในขณะอยู่ในโรงเรียน 

2. ผู้ปกครองมีความมั่นใจใน
ความปลอดภัยของบุตรหลาน
ในขณะอยู่ในโรงเรียน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
3. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน (SDQ) 
4. กิจกรรมแนะแนวโฮมรูม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ัน อ.2 – ป.6 ทุกคน
ได้รับการส่งเสริมพัฒนา ดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตาม
สภาพท่ีเป็นจริง 

500 นักเรียนได้รับการพฒันาเต็ม
ตามศักยภาพ “ดีเก่งและ
เรียนรู้อย่างมีความสุขและจบ
การศึกษาภาคบังคับ” 
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เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

 2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถ
ดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 

 3. นักเรียนได้รับการดูแลอย่าง
ท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหา
ร้อยละ 82 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 13 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ การพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมือ
อาชีพ 
1. กิจกรรมอบรมครู 
2. กิจกรรมการจัดทำรายงานแผนพัฒนาตนเอง 
ID Plan 
3. กิจกรรมแลกเปล่ียนการเรียนรู้ PLC 
4. กิจกรรมการจัดทำรายงานการปฏิบัติงาน SAR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านคำม่วง  จัดทำ
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ID 
PLAN และเข้ารับการพัฒนา
รายบุคคล  ร้อยละ 100 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านคำม่วง จัดทำ
นวัตกรรมทางการศึกษา  ร้อยละ 
100 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  นำ
ความรู้  ประสบการณ์  ทักษะจาก
การท่ีได้รับการพัฒนามาสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนได้
อย่างมีคุณภาพ 

500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  นำความรู้  
ประสบการณ์ทักษะจากการท่ี
ได้รับการพัฒนามาสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน
อย่างมีคุณภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้เข้ารับการพัฒนาตาม
ความต้องการจำเป็น
รายบุคคล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
1. กิจกรรมสรรหาและพัฒนาบุคลากร 

2. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 

3. กิจกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรทุกคน ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าท่ีตรงตามสาขาวิชาเอกความรู้
ความสามารถ และความเหมาะสม 
2. ครู / บุคลากรทุกคน ได้รับขวัญและก 
าลังใจในการทำงาน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียน สามารถบริหารงานบุคลากร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหาร
การศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ 
3. ครู / บุคลากรร้อยละ 80 ได้รับความรู้
และการพัฒนาตนเองในวิชาชีพเทคโนโลยี 
4. ครู / บุคลากรร้อยละ 80 ทำรายงาน
ผลการอบรมสัมมนาเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู ้

1,000 1. บุคลากรมีประสิทธิภาพ
ในการทำงานและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งภายในโรงเรียน 
2. บุคลากรในโรงเรียน
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี
ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาตนเองและ
สามารถนำมาพัฒนาการ
เรียนการสอนเป็นท่ี 
ประจักษ์จากผลงานของครู
และผู้เรียน 
4. บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นที่
ประจักษ์ต่อชุมชน 
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5. ครู / บุคลากรร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจในการเข้าอบรมสัมมนา 

5. บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ ทำให้โรงเรียน
สามารถบริหารการศึกษา
ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพ 
6. บุคลากร มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
1. กิจกรรม เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย 
2. กิจกรรม ส่งเสริมการออม 

เชิงปริมาณ 
1. ครู/บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 
มีความรู้ มีทักษะใน  
การประกอบอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่
ตนเองและครอบครัวได้ 
2. ครู/บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
มีความรู้ มีทักษะในการประกอบ  

1,000 บาท 1. ครูสามารถบริหารจัดการ
หนี้สินของตนเองได้ 
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อาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและ
ครอบครัวได้ 
2. ครู/บุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณภาพชุมชน 
1. กิจกรรมโรงเรียนสวยมีความปลอดภัย 
2. กิจกรรมการจัดการห้องเรียนเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
3. กิจกรรมคัดแยกขยะ 
4. กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ใช้
พลังงานอย่างประหยัด 

เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมด้านอาคาร  
สถานท่ีมีความสะอาด  ปราศจากขยะ  ร่ม
รื่น  สวยงาม  น่าอยู่  ปลอดภัย  ร้อยละ 
82 
2. ห้องเรียนร้อยละ 82 มีบรรยากาศน่า
เรียน  มีความสะอาด  สวยงาม  ปลอดภัย  
มีส่ือการเรียนการสอน  และมุมเสริม
ประสบการณ์ 
3. นักเรียนร้อยละ 82 มีคุณภาพตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ.2551 

5,000 1. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  และผู้รับบริการพึง
พอใจ 
2. ห้องเรียนทุกห้องผ่าน
เกณฑ์การประเมินและ
ผู้เรียนมีความพึงพอใจ 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2551 มี
ความรู้พื้นฐานด้านการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ  คณิต
คิดเลขเร็ว  อ่านออกเขียนได้  
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เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินและ
ผู้รับบริการพึงพอใจ 
2. ห้องเรียนทุกห้องผ่านเกณฑ์การ
ประเมินและผู้เรียนมีความพึงพอใจ 
3. นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.
2551 มีความรู้พื้นฐานด้านการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ  คณิตคิดเลขเร็ว  อ่านออก
เขียนได้  และสามารถสร้างองค์ความรู้
จากการบูรณาการความรู้จากกลุ่มสาระ
ต่างๆ 

และสามารถสร้างองค์ความรู้
จากการบูรณาการความรู้
จากกลุ่มสาระต่างๆ   

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมการบูรณาการหลักสูตรโรงเรียน
สุจริต 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนจัดอบรมคณะอนุกรรมการ 
ป.ป.ช.สพฐ.น้อย จำนวน 8 คนและ 
คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน 
จำนวน 8 คน ครู 7 คน  
2. ครู บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกคนใน
โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ 
ดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย
และคณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน 
มี ความรู้ความเข้าในในบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง 
2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
บูรณาการด้านการป้องกันและปราบปราม
การ ทุจริต โดยปลูกฝังให้นักเรียนมี
ทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 

1,000 1. คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.
สพฐ.น้อยและ
คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.
สพฐ. ชุมชน มีความรู้ความ
เข้าใน บทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองและสามารถเป็น
นักเรียนแกนนำท่ีดีได้  
2.  ครู บุคลากรและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องทุกคนในโรงเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการดำเนินงาน โรงเรียน
สุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้าน
คำม่วง 
1. กิจกรรม วารสารโรงเรียน 
2. กิจกรรม ผลงานของหนู 

เชิงปริมาณ  
1.  โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์
โรงเรียน และวารสารประชาสัมพันธ์
โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ ในระดับดี 
2.  โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ ในระดับดี 
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนบ้านคำม่วง มีเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม
โรงเรียนท่ีทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และ
เป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีส่ือประชาสัมพันธ์
ท่ีหลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ 

1,000 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
ท่ีหลากหลายในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ
โรงเรียน เช่น ทางเว็บไซต์ 
สังคมออนไลน์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
1. กิจกรรม PLC  
2. กิจกรรม DLTV for All 
3. กิจกรรม Line Connected 
4. พัฒนาบรรยากาศห้องเรียน 

เชิงปริมาณ  
1. ครูทุกคนร่วมกัน PLC เพื่อแก้ปัญหา
การจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
2. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ร้อยละ 100 
3. นักเรียนเรียนรู้ผ่าน DLTV ร้อยละ 80  
4. ห้องเรียนมีไลน์กลุ่มประจำห้องเรียน
เพื่อแจ้งข่าวสารการเรียนรู้ของนักเรียน
ร่วมกับผู้ปกครอง ร้อยละ 100 
5. ห้องเรียนมีบรรยากาศต่อการจัดการ
เรียนการสอนท่ีดี 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม 
2.ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม 

5,000 1. ครูโรงเรียนบ้านคำม่วงมี
แผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ท่ี
เหมาะสมกับสภาพบริบท
ของโรงเรียน 
2. ครูโรงเรียนบ้านคำม่วงมี
การ PLC เพื่อค้นหาสภาพ
ปัญหาของนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
3. นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้
ทุกท่ีทุกเวลา ผ่าน DLTV 
4. ผู้ปกครองสามารถส่ือสาร
โดยตรงผ่าน Line กลุ่มของ
ห้องเรียน 
5. นักเรียนมีความสุขกับการ
จัดการเรียนการสอนในยุค
ดิจิทัล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. นักเรียนได้เกิดการปรับตัวต่อการเรียนรู้
ในยุคดิจิทัล 
4. ครูมีการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย
สอดคล้องการการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรม อย.น้อย/เสริมความรู้ 
2. กิจกรรมส่งเสริมสุขบัญญัตินักเรียน 
3. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
4. กิจกรรมด่ืมนม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการตรวจ
สุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องท่ีพบ 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในโรงเรียนบ้านคำม่วง มี
สุขภาพดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 

1,000   -ร้อยละนักเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียนบ้านคำ
ม่วงมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี 
- ร้อยละของนักเรียนมี
น้ำหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
- ร้อยละของนักเรียนได้รับ
การตรวจสุขภาพและแก้ไข
ข้อบกพร่องท่ีพบ 
- ร้อยละของนักเรียนมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างทักษะอาชีพ
ระหว่างเรียน 
1. กิจกรรม เรื่องกล้วยๆ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคำม่วงเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคำม่วงมีความพึง
พอใจในกิจกรรม 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านคำม่วงมีกทักษะ
อาชีพเพื่อหารายได้ระหว่างเรียน 

6,000 1. โรงเรียนบ้านคำม่วงมี
กิจกรรมส่งเสริมรายได้
ระหว่างเรียน 
2. นักเรียนสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
3. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
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3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
   


